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CAMARA MUNICIPAL

Ref.2 G - Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho,
carreira e categoria de Assistente Técnico, area de Museografia, Patriménio e Turismo Cultural, do mapa de
pessoal do Municipio da Figueira da Foz, para a Divisdo de Cultura, em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado.

ATA N2 4
ATA DA REUNIAO DO JURI —~ APLICACAO DO PRIMEIRO METODO DE SELECAO — AVALIACAO CURRICULAR

No dia 12 de maio de dois mil e vinte e um, nas instalagdes da CAmara Municipal da Figueira da Foz, reuniu o Juri
efetivo, do procedimento em epigrafe: - Ana Margarida Perrolas de Oliveira e Silva, Diretora do Departamento de
Turismo e Cultura, Presidente do Juri, Presidente do Jdri, Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisdo de Administracio
Geral e Recursos Humanos, 1.2 Vogal efetiva, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana
Margarida Serra Ferreira, Chefe do Servigco de Museu, 2.2 Vogal efetiva, a fim de deliberarem sobre o resultado da
aplicagdo do primeiro método de selegio — A Avaliagdo Curricular e elaborar a respetiva lista de classificacdo, nos

termos do artigo 259, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

LISTA DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (ORDENADA ALFABETICAMENTE)

Ne. s Habili'tat,:ﬁes SR Expt?rii?lncia Orden’ag-:é'o

Académicas Profissional Alfabética
1 Ana Rita Leitdo Oliveira 20,000 20,000 16,000 17,600
2 Ana Rita Soares Mendes 20,000 9,000 16,000 15,400
3 Arnaldo Manuel Uang Cheng Pimentel 20,000 9,000 16,000 15,400
4 Carlos Eduardo Ferreira Batista 20,000 20,000 20,000 20,000
5 Gilda Maria Oliveira Saraiva 20,000 20,000 16,000 17,600
6 Marco Alexandre Ferreira Penajoia 20,000 20,000 16,000 17,600
7 Marta Ferreira de Matos Fernandes 20,000 20,000 14,000 16,400
8 Mdnica Regina Frederico de Castro 18,000 20,000 16,000 17,200
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Ne Nt Habilitag6es EP R e Experiéncia Ordenagdo
£ Académicas 991 profissional Alfabética
9 Rodrigo José Simbes Pinto 20,000 20,000 16,000 17,600
10 | Sandra Luciana Matos Lima Ferreira 20,000 20,000 16,000 17,600
11 | Sénia Gabriela Saraiva da Fonseca 20,000 20,000 16,000 17,600

O juri deliberou, proceder a aplicagdo do segundo método de selegdo, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
aos candidatos aprovados, no primeiro método de selegio, avaliagdo curricular, no proximo dia 27 de maio entre as
14h30 e as 17h e dia 28 de maio de 2021, entre as 10:00 horas e as 15:00 horas convocando-se 0s mesmo, através

de correio eletronico.

O Jtiri em conformidade com o artigo 252, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, deliberou afixar a presente Ata
no atendimento da Subunidade Organica de Recursos Humanos (SORH), bem como disponibiliza-la na pagina

eletrdnica do Municipio, https://www.cm-figfoz.pt/pages/718 .

N3#o havendo mais nada a tratar a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente do Juri

)uh fw & &&_}

(Ana Margarida Perrolas de Oliveira e Silva)

A 12 Vogal efetiva
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(Ana Sofia Ruivo Canas)
A 22 Vogal efetiva
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(Ana Margarida Serra Ferreira)




