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REPUBLICA
PORTUGUESA

XXIl GOVERNO

U REGRAS GERASONSELHO DE MINISTROSARC(021

O Governo, com fundamento da comunidade cientifica atendendo a situacagiatcial assim o processo de aplicaca
de medidas de desconfinamentte uma forma gradual. Fixando varias fases de levantamento das medidas aplicaveis,
definindo critérios associados a evolucéo do risco de transmissibilidade do virus, ao nivel de ineidécamacidade

do Servigo Nacional de Saude, bem como as capacidades de testagem e rastreio.

Regulamentado através dbecreto 4/2021, 20203-13- DRE

Medidas Grais

- Dever geral do confinamento até a Pascoa;

- Proibigdo de circulagéo entre concelhos a220de marc¢o e de 26 de marc¢o a 5 de abril (Pascoa);

- Teletrabalho sempre que possivel.

- Comércio ao postigo e permite - Equipamentos
se a restaurantes e similares sociais na éarea di
disponibilizacdo de bebidas el deficiéncia;
take-away; - Lojas até 200 m:
- Cabeleireiros, manicures com porta para a rua;
similares- por marcagdo prévia; - Feiras e mercado:
- Livrarias, comércioldomovel e ndo alimentares (pot
mediacao imobiliaria; decisdo municipal);

- Determinase que as atidiades - Esplanadas (max.
de comércio a retalhc pessoas).
n/alimentar e de prestacdo di

servicos em estabelecimentc

em funcionamento encerram a

21h00 durante os dias uteis e ¢

13:00h aos sabados, domingos

feriados e as atividades d

comércio de retalho alientar

encerram as 21h00 durante c

dias uteis e as 19h00 (sablom.

feri.)

teatros
salas de

- Cinemas,
auditorios,
espetéaculos;

- Lojas de cidaddo cor
atendimento presencial pol
marcacao;

- Todas as lojas e centrc
comerciais;

- Restaurantes, cafés
pastelarias (max. 4 pesso:
ou 6 em esplanadas) até @
22h ou 13h00 ao fim de
semana e feriados;

- Eventos exteriores con
diminuicdo de lotacéo;

- Casamentos e batizadc
com 25% de lotacéo;

Fonte:IAPME|Consulte as FAQ [sEado de Emergéncia (até 31 de marco)

- Restaurantes, cafés
pastelarias (max. 6 pessoi
ou 10 em esplanadas) se
limite de horario;

- Todas as modalidade

desportivas;

- Atividade fisica ao ar livr
e ginasios;

- Grandes eventos
exteriores e eventos

interiores com diminui¢ac
de lotacdo (o que poderi
marcar 0 regresso dt
publico aos estadios);
- Casamentos e batizadc
com 50% de lotacgéo.


https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-DOCS/FAQ-_Confinamento-_18_03_2021.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-DOCS/FAQ-_Confinamento-_18_03_2021.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-DOCS/FAQ-_Confinamento-_18_03_2021.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-DOCS/FAQ-_Confinamento-_18_03_2021.aspx
https://data.dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/159432418/details/maximized
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-DOCS/FAQ-_Confinamento-_18_03_2021.aspx
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UM NOVO

U APOIAR.P[TAVISO N °20/S1/2020

PARA AVANCAR!
& \Ww. ‘

1 Candidaturas apenas até ao final @earco- As candidaturas que tinham encerrado no final de janeiro, voltam
a reabrir por um curto periodo para dar oportunidade as empresas de se candidatarem.

1 Alargamento do programalnclusdo de mais setes, como panificagdo, pastelaria e fabricacdo de artigos de
pirotecnia.

1 duracdo maxima de execugao de nove meses, a contar da data de notificacdo da decisao favoravel, tendo como
data limite31 de marco de 2021

1 Aumento dos limites maximos de apoicem 0%, para as empresas com quebra de faturacéo superior a 50%,
com efeito retroativo.

1 Incluindo apoio extraordinario os novos limites s&o:

Expansao dd’rograma Apoiar

-9bL SY NB3IAYS RS O2yiloAfARIFIRS aAYLIX AFAOFIRFY R
—Y)\ON;ESYLJNJSaIé RS MH®pnne LI NI mMy®dTpne
-peque/ ' & SYLINBalaY RS cy®dtpne LINI MNodPMHPpE

-médiasebt a9Y RS mMcy®drpne LI NI Hpo®dOMHpE
Consulte dDecretalei 1032020, de 15 de dezembro

U APOIAR RENDAS E APOIAR + SIMPLES

Candidaturas a partir d&5 de marco de 2021
Nesta nova fase de candidaturas os apoios sdo alargados a:

APOIAR RENDAS - Empresarios com contratos de cesséo de exploracao
- ENI slcontabilidade organizada e sem trabalhadores a ca
APOIAR + SIMPLE: - ENI s/ contabilidade organizada e sem trabalhadores a ¢

i APREBENTACAO CANDIDATURMAIAR.PTPROCEDIMENTOS PREVIOS

Para agilizar a apresentacdo de candidaturas as medidas do Programa APOIAR receseeddaempresas a
antecipacdo de alguns passos e a preparacdo de elementos que devem estar reunidos para a submissdo da
candidatura:

1 Se ndo tem Certificacdo PME, mas € umiero, pequena ou média empresa, deve efetuar esse procedimento
0 quanto antes no site do IAPMEDUI

1 Registo no Balcdo 2020, onde detea a submissdo de candidaturas. Caso a empresa ja esteja registada,
recomendase a confirmacéo e atualizacdo da informacdo da empresa@mi

Nota: Os apoios atribuidos ao abrigo @mgrama Apoiarsdo acumulaveis entre si e com outros incentivos € apoios
publicos, no entanto o incentivo total acumulado deve respeitar os limites comunitarios aplicaveis em matéria de regras
de auxilio do estado.

Consulte &Portaria n° 15B/2021, de 15 de janeiro

Fonte:lAPMEI | AD&C .
@ info



https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Incentivos-Financiamento/Sistemas-de-Incentivos/Incentivos-Portugal-2020/Apoiar-pt.aspx?fbclid=IwAR0TD5z9_8SZIIx026IEq0Axuxv3wFXInlCISED9TJIIO7Ez4J_XmkzrSTw
https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Incentivos-Financiamento/Sistemas-de-Incentivos/Incentivos-Portugal-2020/Apoiar-pt.aspx?fbclid=IwAR0TD5z9_8SZIIx026IEq0Axuxv3wFXInlCISED9TJIIO7Ez4J_XmkzrSTw
https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Incentivos-Financiamento/Sistemas-de-Incentivos/Incentivos-Portugal-2020/Apoiar-pt.aspx?fbclid=IwAR0TD5z9_8SZIIx026IEq0Axuxv3wFXInlCISED9TJIIO7Ez4J_XmkzrSTw
https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Incentivos-Financiamento/Sistemas-de-Incentivos/Incentivos-Portugal-2020/Apoiar-pt.aspx?fbclid=IwAR0TD5z9_8SZIIx026IEq0Axuxv3wFXInlCISED9TJIIO7Ez4J_XmkzrSTw
https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Incentivos-Financiamento/Sistemas-de-Incentivos/Incentivos-Portugal-2020/Apoiar-pt.aspx?fbclid=IwAR0TD5z9_8SZIIx026IEq0Axuxv3wFXInlCISED9TJIIO7Ez4J_XmkzrSTw
https://www.iapmei.pt/getattachment/PRODUTOS-E-SERVICOS/Incentivos-Financiamento/Sistemas-de-Incentivos/Incentivos-Portugal-2020/Apoiar-pt/AAC_20SI2020_APOIAR_Republicacao-18-janeiro-2021.pdf.aspx
https://dre.pt/pesquisa/-/search/151064868/details/maximized?fbclid=IwAR21TY-lsVvBvk1ZFiekKQChgxAm4t0TKRGDJR99jAYc1c2x3UhHElZd3-U
https://bit.ly/3p1Y3Uf?fbclid=IwAR3myEHxji2a0m5G1eN5UOYTot5JyThnQErBIBRSBWm3WI6OD4oV5c0PSfc
https://www.iapmei.pt/getattachment/PRODUTOS-E-SERVICOS/Incentivos-Financiamento/Sistemas-de-Incentivos/Incentivos-Portugal-2020/Apoiar-pt/Portaria-15-B_2021.pdf.aspx
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MEDIDAS DEPOICAO EMPREGOBNTIDADES EMPREGADORAS

(i LAY OFF SIMPLIFICARRBROGACAC

(MEDIDAXTRAORDINARIE APOIA MANUTENCAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO)
9 DecretolLein.° 6C/202], de 15 de janeiro
1 Entidade empregadora suporta 19,8% do salario
1 Trabalhadores com remuneracdes até 3 salarios minimos nacionais recebem a 100%
1 Duracédo idéntica & do periodanterior de confinamento
1 Transicdo do Regimée Apoio & Retoma Progressiva

Alargamento a s6ciegerentes/ Alargamento a empresas afetadas por:
Ly d SNNHzLJeen 2 RS OIFIRSAlIa RS olFataSOAYSyidz2z ad
{AGdzr epS& SY 1jdzS YIFIA& RS YSGFRS RI FIGdzNT
atualmente sujeitadas ao dever de encerramento.

A entidade empregadora te  m direito a um apoio financeiro por trabalhador, atribuido & empresa e destinado
exclusivamente ao pagamento das remuneragoes.

A suspensdo de atividades e o encerramento de instalacbes e estabelecimentos por determinacdo legislativa ou
administrativa de fate governamental, no &mbito do estado de emergéncia, confere ao empregador:

1 O direito a requerer, pelo nimero de dias de suspensdo ou de encerramento, 0 apoio extraordinario a
manutenc¢do de contrato de trabalho em situacdo de crise empredabaigo daalinea a) do n.° 1 do artigo
3.°e do n.° 4 do artigo 20.° dDecretclLein.® 10-G/202Q de 26 de margona suaedacao atugt

1 Odireito a desistirdo periodo remanescente do apoio extraordinario a retoma progressiva, quando do mesmo
se encontre a beneficiar, e a requerer subsequentemente o apoio extraordinario & manuten¢éo de contrato de
trabalho pelo numero de ds de suspensao ou de encerramento

O trabalhador tem direito a um apoio correspondente a 100% da sua remuneragdo normal iliquida, ou o valor da
wa a D 6 cocrgsgondente ao seu periodo normal de trabalho, comolimitedewa a D am®dddp e 0

Os empregadores tém direitd isencéotemporaria do pagamento das contribuicdead Seguranga Socia cargo da
entidade empregadorgelativamente aos trabalhadores abrangidos pelos apoios previst@d nBG/2020e membros
dos Grgdos estatutérios, durante o periodo de vigéncia dos apoios.

O apoio é requerido na Seguranca Social Direta através do preenchimento do formulario disponivel no menu
GOYLINBI2¢x SY daSRARIAGedaRS . ! LI2A2 0/ h+xL5mM®pO

Caso ja esteja submetido o pedido de apoio extraordimasi retoma para o més de Marga quer submeter pedido
de layoffsimplificadg, deveregistar uma desisténcia do apoio extraordinario a retoma a partir do dia que
pretende aderir ao layoff simplificado.

Exemplo:as entidades que pretendem aderir ao layoff simplificado a partir do dia318&vem registar uma

desisténcia n@poio extraordindio a retoma a partir do dia 15/03

1 N&o pode acumular com o apoio extraordinario a retoma, com o apoio a reducgédo de atividade e com prestacdes
do sistema de seguranca social (doenca, parentalidade e desemprego)

Fonte:Seguranca SocigdCC .
gurang KD @ info



http://www.seg-social.pt/medida-extraordinario-de-apoio-a-manutencao-dos-contratos-de-trabalho-lay-off-
http://www.seg-social.pt/medida-extraordinario-de-apoio-a-manutencao-dos-contratos-de-trabalho-lay-off-
http://www.seg-social.pt/medida-extraordinario-de-apoio-a-manutencao-dos-contratos-de-trabalho-lay-off-
http://www.seg-social.pt/medida-extraordinario-de-apoio-a-manutencao-dos-contratos-de-trabalho-lay-off-
http://www.seg-social.pt/medida-extraordinario-de-apoio-a-manutencao-dos-contratos-de-trabalho-lay-off-
https://dre.pt/application/file/a/154202399
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130779506/details/normal?l=1
https://dre.pt/application/file/a/130779603
https://app.seg-social.pt/ptss/ptss/home?dswid=3326
http://www.seg-social.pt/medida-extraordinario-de-apoio-a-manutencao-dos-contratos-de-trabalho-lay-off-

Y
i APOIO A RETOMA

(APOICEXTRAORDINARIRETOMRROGRESSIVA DA ATIVFRPSIROGACAC ASETEMBRO LE021

1 Decretolei n.?6-C/2021, de 15 de janeiro
1 Possibilidade de reducéo do horério de trabalho até 100%
1 Reducao contributiva de 50% para micro e PMEs

Disponivelpara requerer gpartir de dia 21 de janeiro para periodos inferiores a 30 dias

Destinase a entidades empregadoras que tenham sa&fetados pela pandemia da doengca COVIP e que se
encontrem, consequentemente, em situagdo de crise empresarial, ou seja, com uma quebra de faturagdo igual ou
superior a 25%

O empregador pode aceder apoio extraordinério a retoma progressiva de atiade com reducdo temporaria do
periodo normal de trabalho de todos ou alguns dos seus trabalhadores.

A partir de janeiro de 2021passou abrange os membros de Orgdos estatutariague exergcam funcdes de geréncia,
gue constem das declara¢fes de remunera;te desde que o empregador tenha, pelo menos, um trabalhador por
conta de outrem ao servigo.

Redugdo periodo = 100%: janeiro, fevereiro,
normal de trabalho =33% = L0% = 60% margo, abril
(PNT) = 75%: maio, junho

= = 100%: janeiro, fevereiro,
Horas ndo trabalhadas <33% < 40% < 60% ey sl

(HNT) = T5%: maio, junho
> 0%: janeiro, favereiro,
Horas tr:?alhadas > 6% >60% >50% margo, abril
(HT) > 25% maio, junho
Remuneragado HT 100% 100% 100% 100%

C;T,?;::i:zin 80%*HNT 80%*HNT 80%*HNT 80%*HNT
Apoio da 5§ 70% 70% 70% 100%

Retribuigdo minima

trabalhador Ritribuigia Retribuigdo Retribuigdo Retribuido
(HT+ compensagdo mpsmal Wqutda, normal iliquida, normal iliquida, normal iliquida,
retributiva) L até 3 RMMG até 3 RMMG até 3 RMMG
SS sobre m 50% 50% 50% 50%
compensagao
retributiva m n.a. n.a. n.a. n.a.

Compensacéao Retributiva

1 O empregador tem direito a um apoio financeiro exclusivamente para efeitos de pagamento da compensacgéo
retributiva aostrabalhadores abrangidos pela reducao do periodo normal de trabalho, correspondente as
horas nédo trabalhadas no valor de 4/5 da retribuicdo normal iliquida

1 O valor da compensacao retributiva pago pela seguranca social é aumentado na medida do estritamente
necessario de modo a assegurar ao trabalhador a sua retribuicdo normal iliquida, até ao limite de 3 RMM

1 Os limites deixam de se aplicar por més especifico, podendo o empregador solicitar, em cada més, o apoio que
corresponda a quebra de faturacéo apliehwadaptando a reducéo do PNT ao escaldo de quebra de faturacéo.



https://dre.pt/application/file/a/154202399

Dispensa do Pagamento de Contribuicdes

Dispensa de&50 % do pagamento de contribuicdes a carda entidade empregadoraPara as empresas no primeiro
ano de atividade é o existente no més dezembro de 2020.

Caso ja esteja submetido o pedido de apoio extraordinario a retoma para o0 més de janeiro e quer submeter
pedido de layoff simplificadainda para janeiro, deveegistar uma desisténcia do apoio extraordinario a retoma

a partir do da que pretende aderir ao layoff simplificado.

Exemplo:as entidades que pretendem aderir ao layoff simplificado a partir do dia 15/01, devem registar uma

desisténcia no apoio extraordinario a retoma a partir do dia 15/01.

Acumulacédo de Apoiosdeve respeitar os limites aplicaveis a simultaneidade com outros ap@imssultaragqui

O apoio é requerido na Seguranca Social Direta através do preenchimento do formulario disponivel no menu
GOYLINBI2¢£3T SY G@SRDURIAsedaREI | LI2 A 2

Fonte:Seguranca SocipDCC @ info

(i INCENTIVO A NORMALIZAGRO

Um instrumento deapoio que visa ananutencdo do empregocom enfase na redugdo de horarios e objetivo de
manutenc¢éo de liquidez para pagamento de salarios das empresas, na retoma de algumas atividades.
Este incentivo destinadéis empresas que mantenham os postos de trabalho durar€ e 3.° trimestre de 2021.
Tem a duracdo de 3 meses, € pago pelo IEF correspondentea 2 salarios minimos nacionais para
requerimentos até Maig por cada trabalhador abrangido pbayoff simplificado ou pelo apoio a retoma em 2021.

{1 E um instrumentdlexivel e permite alternar entre o Incentivo & Normalizac&o e o Apoio & Retoma 2.° e 3.°

trimestre.
1 Reducao durante os dois primeiros as empresas tém reducao de 50% das contribuicdes sociais.

i  APOIO SIMPLIFICADO PARA MICROEMPIREREARCAC

9 DecretoLein.° 6C/202], de 15 de janeiro

T 'LI2A2 FAYFIYOSANR H waaD om®oonet LIRNI GNIXolfK
ou layoff simplificado

1 Empregador microempresa

1 Empregador ensituacdo de crise empresarial dd. 46A/2020 (apoio a retoma progressiva), a partir de
janeiro de 2021
1 Empregador que tenha beneficiado de layoff simplificddb {6G/2020), a partir de janeiro de 2021
f E pedido mediante apresentacéo de requerimentolEFP
1 Pagamento de uma prestacao por trimestre
1 Empregador deve manter situacao tributéria e contributiva regularizada
Alteracfes:

1 Microempresas abrangidas pelo apoio simplificado no 1° trimestre 2021, que se mantenham em situacdo de
crise em junho de 2021, que ndo tenham beneficiadoLdgoff ou do Apoio a Retoma em 2021, podem
beneficiar de um apoio adicional correspondente a 1 salario minimo adicional por posto de trabalho, no 3.°
trimestre.

1 Empregador ndo pode fazer cessar contratos de trabalho por despedimento coletivo, por extingdo do posto de
trabalho e inadaptacéo e deve manter o nivel de emprego do més da candidatura durante dopaeio
concessao do apoior@s 9 diasseguinteganteriormente 60).

Fonte: OCC
@) info



http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-retoma-progressiva-de-atividade
https://www.occ.pt/fotos/editor2/prorrogac3a.pdf
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-retoma-progressiva-de-atividade
https://www.occ.pt/fotos/editor2/prorrogac3a.pdf
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-retoma-progressiva-de-atividade
https://www.occ.pt/fotos/editor2/prorrogac3a.pdf
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-retoma-progressiva-de-atividade
https://www.occ.pt/fotos/editor2/prorrogac3a.pdf
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-retoma-progressiva-de-atividade
https://www.occ.pt/fotos/editor2/prorrogac3a.pdf
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-retoma-progressiva-de-atividade
https://app.seg-social.pt/ptss/ptss/home?dswid=3326
https://dre.pt/application/file/a/154202399
https://dre.pt/application/file/a/139239694
https://dre.pt/application/file/a/130779603
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-retoma-progressiva-de-atividade
https://www.occ.pt/fotos/editor2/prorrogac3a.pdf

MEDIDAS DE APOIO AO EMPREGRABALHADORES INDEPENDENTES
i APOIO EXTRAORDINARIREDUCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA

Trabalhadores independentes, aos empresarios em nome individual, aos gerentes e aos membros de orgaos
estatutarios com fungdes de direcé

As atividadegjue tenham sido suspensas ou encerradamfereo direito a recorrer a@poio extraordinario a reducéo

da atividade econdmicaelo periodo da suspenséo de atividades ou encerramento de instalagcdes e estabelecimentos
por determinacéo legislativa ou administrativa de fonte governamental, no estado de emergéncia, nos termos previstos
no artigo 26°do DecretelLein.® 10-A/2020, de 13 de marco, na sua redagéo atual, o qual é repristinado para o presente
efeito.

O apoio é concedido independentemente de sedsgotado o periodo maximo de concessao referido no n.° 3 do artigo
26° doDecretelLein.? 10-A/2020, de 13 de marc¢o, na suredacgédo atual.

Apoio para Tabalhadores Independentes

1 Ao valor da média da remuneracdo registada como base de incidéncia contributiva no periodo de 12
meses anteriores ao da data da apresenta¢do do requerimento, com o limite maximo dé nlAS/ Zy me 0
jdzr yYR2 2 @+t 2NJ Rl NBYdzy SNl cen2 NBIAaGEFRE; 02Y2 o6l &8
1 A 2/3 do valor da média da remuneracao registada como base de incidéncia contributiva no periodo de 12
meses anteriores ao da data da apresentacdorelpuerimento, com o limite maximo o limite maximo
AddzZrf £t waaD occpe0X ljdzZtyR2 2 @Ff2NJ R NBYdzy SNI
AdzZLISNA2NJ I mMZIp L!{ OCpPYyZHHeO®
Apoio para Empresarios em nome individual abrangidosxclusivamente pelo regime dos Trabalhadores
Independentes
1 Ao valor da remuneracéo registada como base de incidéncia contributiva, nas situagées em que o valor da
remuneracgado registada como base de incidéncia € inferior a 1,5 IAS;
1 A 2/3 do valor daemuneragéo registada como base de incidéncia contributiva, nas situa¢cdes em que o
valor da remuneracao registada é superior ou igual a 1,5 IAS
comlimite maximoA 3dzl £ 2 @It 2NJ R2 ( NX Lifni# mRimocovraspddderiteviad hn p €
50%dovaloR2 L! { OHM®MPInmMe O P
O apoio é calculado tendo como referencial a remuneragédo base declarada em marco de 2020, referente ao més de
fevereiro de 2020. Caso néo exista remuneracéo base declarada no referido més o valor usado € o IAS.

Formulario

Oapoio relativo ao més de margevera ser requerido d& a 10 de abril

Deve serrequerido na Seguranca Social Diretravés do preenchimento do formulério disponivel no menu
GOYLINBI2¢>Y SY daSRARIGdaS. ! LI2A2 6/ h+xL5MpOE D

Na submisséo do formulério deve:

9 Declarar sob compromisso de honra a suspenséo da atividade;
1 Indicar a quebra de faturacdo no periodo de 30 dias anteriores ao pedido apresentado na Segurancga Social,
atestada por declaracdo do préprio conjuntamente com certiddo de contabilista certificado.

0  N&o pode acumulacomo layoff simplificado,com o apoio extraordinario a retoma com prestacdes do sistema
de seguranca social (doenca, parentalidade e desemprego).

Fonte:Seguranca Social .
gurang @ info



http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-reducao-da-atividade-economica-de-trabalhador-independente
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-reducao-da-atividade-economica-de-trabalhador-independente
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-reducao-da-atividade-economica-de-trabalhador-independente
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-reducao-da-atividade-economica-de-trabalhador-independente
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130243053/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130243053/details/normal?l=1
https://app.seg-social.pt/ptss/ptss/home?dswid=3326

i MEDIDA EXTRAORDINARIA DE INCENTIVO A ATIVIDADE PROFISSIONAL

Sao conferidos os apoios correspondentesnadida extraordinaria de incentivo a atividade profissiona ao
enquadramento de situacbes de desprotecdo social dos trabalhadores, cujas atividades tenham sido suspensas ou
encerradas e preencham, com as necessa adaptacdes, as condigdes previstas m@osgos 28.2A e 28.°-B

do DecretolLein.® 10-A/2020, de 13 de marc¢o, na suadacao atual

Destinase aostrabalhadores independentes, incluindo empresarios em nome individusilijeitos a suspensédo de
atividades ou encerramento de instalacdes e estabelecimentos por determinacao legislativa ou administrativa de fonte
governamental, no estado de emergéncia.

Os trabalhadores independentes que em marco de 2020, se éramam exclusivamente abrangidos pelo regime dos
trabalhadores independentes ou que estiam também abrangidos pelo regime de trabalhadores por contauteem

e n&o auferiram, nesse regime, mais do que o valor do Indexante aos Apoios SocigisI(lA$) =y me 0= S | 24
cbnjuges ou unidos de facto, e que, ndo sendo pensionistas:

1 tenham iniciado atividade ha mais de 12 meses, sem cumprimento da diigaptributiva em pelo menos 3

meses seguidos ou seis meses interpolados ha pelo menos 12 meses; ou

tenham iniciado atividade ha menos de 12 meses; ou

estejam isentos do pagamento de contribui¢cdes (quando se verifique a inexisténcia de rendimentodarndava
O2YyGNROdzZA cepSa RS@ARI A LI2NJ F2Nel R2 NBYRAYSyG2 NBt SOl

il
il

Ovalor do apoioé apurado com base em

1 70% da média de faturacdo comunicada para efeitos fiscais entre 1 de marco de 2019 e 29 de fevereiro de
2020associada a prestacao de servigcos + 20% da média de faturacdo comunicada para efeitos fiscais entre 1 de
margo de 2019 e 29 de fevereiro de 2020 associados a venda de bens ou prestacdo de servicos no ambito de
atividadeshoteleiras e similares, restauracédebidas

Formulario
Oapoio relativo ao més de margtevera ser requerido dé a 10 de Abril

Oapoio é requerido na Seguranca Social Dirateavés do preenchimento do formulario disponivel no menu
GOYLINBI2¢x SY daSRARIAGda®mS. ! LI2A2 0/ h+xL5M®pUE D

. @ info
Fonte:Seguranca Social

MEDIDAS DE APOIO AO EMPREGRABALHADOR
i APOIO EXTRAORDINARIO AOS MEMBROS DE GISGADSTARIOS

O apoio financeiro devera ser requerido nas seguintes datas:

relativo ao més de margpde 1 a 10 de abiril

Este apoio destinge aogjerentes e socios gerentes das micro e pequenas empregas tenham ou ndo participacao

no capital da empres aosempresarios em nome individualbem como aosnembros dos 6rgdos estatutarios de
fundacBes, associacdes ou cooperativasm funcBes equivalentes as daqueles, que estejam, nessa qualidade,
exclusivamente no regime dos membros de 6rgdos estatutarindaajue em mais do que uma entidade, e ndo sejam
pensionistas.

Apoio financeiro correspondente:

1 Ao valor da remuneracdo registada como base de incidéncia contributiva, nas situacdes em que o valor da
remuneracgdo registada como base de incidégciaferior a 1,5 IAS
1 A dois tercos do valor da remuneracéo registada como base de incidéncia contributiva, nas situagdes em que o

valor da remuneracao registada é superior ou igual a 1,5 IAS 9



http://www.seg-social.pt/medida-extraordinaria-de-incentivo-a-atividade-profissional
http://www.seg-social.pt/medida-extraordinaria-de-incentivo-a-atividade-profissional
http://www.seg-social.pt/medida-extraordinaria-de-incentivo-a-atividade-profissional
http://www.seg-social.pt/medida-extraordinaria-de-incentivo-a-atividade-profissional
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130243053/details/normal?l=1
https://app.seg-social.pt/sso/login?service=https%3A%2F%2Fapp.seg-social.pt%2Fptss%2Fcaslogin

Com limite maximo igual ao valor do triplo da RM®¥@GL.9p § e com o limite minimo correspondente a 50% do valor
R2 L!{ O6uHmMdInmeO

6F0 I f£2NJ R2 L!{ OLYRSEIY({$ :Raldgrda RMMGERR@Unda2a0 Miilna MensalY H n
Garantid SY HAHANY € cop

Tem a duracdo de 1 més, prorrogavel até 6 meses, seguidos ou interpdiaaoimando em dezembro de 202E
pago no més seguinte ao da apresentagéo do requerimento.

Deveproceder ao preenchimento do formularion-line disponivel n&eguranca Social Direta

Fonte: Seguranca Social .
gtans @ info

MEDIDAS DE APOIO NA RET@MAATIVIDADE EMPRESARIAL

i PROGRAMA ADAPTARSISTEMA DE INCENTIVOSSEGURANCA NAS MICRO,
PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS, NO CONTEXTO DA DOENICA COVID

ODecretclei n.° 103/2020de 15 de dezembro, altera o sistema de incentivos a adaptacatvidade empresarial ao
contexto da COVHD9.

Esta medida temmo presente decrai-lei a duracdo maxima de execucdo dos projetos apoia@usove meses a
contar da data de notificacdo da deciséo favoravel, tendo cdata limite 31 de margo de 2021.

Segumlo as medidas estabelecidas a 14 de Maio com término a 31 de Dezembro, na sua primeira alteracdo compreende
um sistema que permite minorar 0s custos acrescidos para o restabelecimento rapido das condi¢des de funcionamento
das empresas, sendo apoiados, n@damente,0s custos de aquisicdo de equipamentos de protecdo individual para
trabalhadores e utentes, equipamentos de higienizacdo, contratos de desinfecdo e 0s custos com a reorganizacao dos
locais de trabalho e alteracdes de layout dos estabelecimentos

Fonte: IAPMEI @ info

MEDIDAS DE APOIO AO SECTOR DO TURISMO
U LINHA DE APOIO A TESOURARIA PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO TURI

Esta linha de financiamentao setor do turismo e a outras atividades econdmicas com relevo para o tuésagora
transversal a todaastipologias de empresagstereforcoteve origem namprevisibilidade temporatia pandemia, as
atividades enquadram diferentes CAE’s como o caso dos restaurantesoutros,no entantoas atividadesém de ser
obrigatoriamentedesenvolvidas por empresas de animacao turistica e registadas no Registo Nacional dos Agentes de
Animacao Turistica (RNAAT)

A persisténcia da situacdo de pandemia e o agravamento dos seus efeitos nas empresas jsstifitaacdo ao
Despacho Normativo n. 1/2021, de 11 de janeiro

Pretendese através dresenteDespacho Normativo n.° 8/202IDREcolmatar a necessidade de prorrogar no tempo

0 inicio do reembolso dos empréstimos ja concedidosprgeindo o orgamento da linha, garantindo assinsua
continuidade. @Gmo aumentar o valor da conversao do financiamento em fundo perdido, através do incentivo a adeséo
ao Slo Jean &Safe e as acdes de formacdo que serdo desenvolvidas para refor¢car plisagéo, promovendo uma
preparacao continua para 0 momento da retoma.

10



https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-PT2020.aspx
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-aos-membros-de-orgaos-estatutarios
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-PT2020.aspx
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-aos-membros-de-orgaos-estatutarios
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-PT2020.aspx
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-aos-membros-de-orgaos-estatutarios
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-PT2020.aspx
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-aos-membros-de-orgaos-estatutarios
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-PT2020.aspx
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-aos-membros-de-orgaos-estatutarios
https://app.seg-social.pt/sso/login?service=https%3A%2F%2Fapp.seg-social.pt%2Fptss%2Fcaslogin
https://dre.pt/pesquisa/-/search/151064868/details/maximized
https://dre.pt/application/conteudo/153493528
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/158698071/details/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=158698055

Y _

Moratérias

1 A data de inicio do reembolso dos empréstimos concedidos ao abrigo da Linha de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas do TurismoCOVIBLY, cujos periodos de caréncia termimeaé dia 31 de marco de 202330
diferidos para 30 de junho de 2022.

Dotacado orcamental

1 A dotacdo maxima disponivel para financiamento das operagdes ao abrigo da predemntieli@mpoio
financeiro passa pard20 a € no presente caso dadicroempresase Pequenas empresas

Requisitos

1 Para além dos requisitos anteriormente elencadasjgm aceder a presente linha de apoio as empresas que
estejam impossibilitadas de exercer efetivamente a atividade por determinacdo expressa das autoridades
publicas competentes no contexto das medidas de combate a propagacao da doen¢alSOVID

o

T YAONRSYLINBalazr @Frt2N RS etpn YSyalia LR2N O RI
YdzZf GALX AOFR2 LISt2 LISNN2R2 RS GNkxa YSasSaz |aGS |
 LISIldzSylra SYLNBalasx 2 @Ff2N RS ¢ tepstenteYraedmpresaia 3

Y2BSYONR HAHNX Ydzt GALX AOFR2 LISt2 LISNN2R2 RS N
7 Do valor do apoio concedido, 20% do mesmo pode ser convertido em incentivo ndo reemhglsavel
T I ONBaOS 2 Y2\parlerypieSa, sk Bstacandpta da verificacdo da sua atribuicdo, demonstr
obtido 0 selo «Estabelecimento Clean & Safparticipar em,pelo menos, uma das acdes de formag

ministradas pelo Turismo de Portugal, I, Ro deairso do ano de 2021 a respeito da implementacdo
referido selo.

*) O montante correspondente a 20% do incentivo concedido, a titulo de incentivo reembolsavel, pode ser cor
em ndo reembolsavel, desde que, a data de 30 de junho de 2021, se demonstre a manutencdo do nimero de
trabalho existente na empresa e®® de fevereiro de 2020 e a empresa se mantenha em atividade efetiva durante
o periodo de reembolso do financiamento concedido.

Para solicitar a atribuicdo do prémio de desempenho, as entidades beneficidrias deverdo apresentar um reque
o qual em tempo seréd disponibilizado, sendo que as entidades beneficidrias serdo notificadas quando for pc
apresentacao deste requerimento.

CANDIDATURA#presentadas em continuo através de formulario disponived@® | Formalizazdo de candidaturas
Consulte qquido de apoio ao preenchimento do formulano SGPI

Fonte: TURISMO DE PORTUGAL .
@ info

Linha de apoio a tesouraria das
§ micro e pequenas empresas
do turismo COVID-19 §
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http://business.turismodeportugal.pt/pt/Investir/Financiamento/Programas_incentivos/Paginas/linha-apoio-tesouraria-microempresas-turismo-covid-19.aspx
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Investir/Financiamento/Programas_incentivos/Paginas/linha-apoio-tesouraria-microempresas-turismo-covid-19.aspx
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Investir/Financiamento/Programas_incentivos/Paginas/linha-apoio-tesouraria-microempresas-turismo-covid-19.aspx
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Investir/Financiamento/Programas_incentivos/Paginas/linha-apoio-tesouraria-microempresas-turismo-covid-19.aspx
https://investimento.turismodeportugal.pt/SGPI2_PROMOTER/_Default.aspx
http://business.turismodeportugal.pt/SiteCollectionDocuments/covid-19/guiao-apoio-preenchimento-formulario-sgpi-covid-19.pdf
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Investir/Financiamento/Programas_incentivos/Paginas/linha-apoio-tesouraria-microempresas-turismo-covid-19.aspx

i SEL&/ [ 9! b 9 EMRRESAS DO TWRIBM

O Turismo de Portugabntinua a sua campanha disponibilizgéodo
aSt2¢69/ {B6FHE LI NI RAAGAYIdzZANI | &
gue cumpram as recomendacfes da DireGaral da Saudeo ambito
das medidas de contencédo a pandemia.

Esta medida procura sensibilizar os peendimentos para o0s
procedimentos minimos a adotar e incentivar a retoma do setor doj%

todos no destino Portugal e nos seus recursos turisticos.

No ambito nas novas medidas adotadas pestorco da LINHA DE
APOIO A TESOURARIA DAS MICRO E PEQUENAS DO TWRISMO
19, o respetivo apoio financeiro é acrescido de 250 LJ2 NJ $¢& LINS
esta, a data da verificagdo da sua atribuicdo, demonstrar ter ofitido
selo «Estabelecimento Clean & Saéeparticipar empelo menos, uma

das acfes de formacdo ministradas pelo Turismo de Portugal,noP.
decurso do ano de 2021 a respeito da implementacédo do referido selo.

TURISMO DE ) {
PORTUGAL
ead

i ACOMPANHE TRES POMDS ESSENCIAI®AS ATIVIDADESDO SELO
49{¢!.9[ 9/ La9b¢th /[9! b3s{! C9¢
1 A adeséo aselo deve ser realizada com base na atividddeempresadevera procurapor area de atividade
onde teratoda ainformacdo de como aderir ao selo e os requisitos a cumpoinsulte emSelo "Clean &
Safe" (turismodeportugal.pt)
A Declaracdo de Compromisso é o documento que formaliza a adeséo, s6 depois de submetida, por parte das

empresasg que estas ficam com a possibilidade de utilizar o Selo em causa nos servi¢gosifisicostuais e
plataformas.

¢ ! LI FGF F2NXIE RA Rispdrivel end poftugués e imglés{ dud rBdn& a informacao relativa aos
estabelecimentos aderentes aselo "Clean & Safe'triado pelo Turismo de Portugal, bem comdista
completa dos estabelecimentos aderentes, com informagdo como a localizagdo e os requisitdsvem
cumprir, consulte eml'urismode Portugal (portugalcleanandsafe.com)
Permite ndo s6a avaliac@o, pelos clientes e turistas, do grau de satisfacdo relativo seangenho das
empresas aderentegjuanto ao cumprimento dos requisitos do selfsta avaliagdo dos clientes é um dos
indicadores a utilizar pelo Turismo de Portugal para a realizacdo de vistorias aleasogiapresas e servicos
aderentes

f  As acdes de formac@dy f Ay S a206NB 2 vijad & a dorhécérlos/progedient®sle limpeza,
higiene e medidas béasicde prevencao e controlo da COVIB, tera departicipar em, pelo menos, uma das
ac6esno decorrer do ano de 2021.

Consulte as ac¢des de formacéo disponieaisalize a inscricdo emscolas Turismo de Portugal
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http://business.turismodeportugal.pt/pt/Gerir/selo-clean-safe/Paginas/default.aspx
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Gerir/selo-clean-safe/Paginas/default.aspx
https://portugalcleanandsafe.com/pt-pt
https://academiadigital.turismodeportugal.pt/index.php?option=com_training&task=catalogo&Itemid=102&area=37

0 LINHA DE APOIO A ECONOMIA COMBIBENCIAS DE VIAGENS E OPERADORES
TURISTICOS

No valor total dem n n , estaLinha de Crédito de apoio a tesourar@iada peloTurismo de Portugal,em parceria

com o Banco Portugués de Fomento (BP#¥a ajudar na recuperacdo de uma das atividades mais afetadas pelos
efeitos da pandemia de COVID, traduzindese em empréstimos bancarios exclusivamente para o financiamento de
necessidades de tesouraria @géncias de Viagens e Operadores Turistidase a obrigacdo de reembolso relativo a
viagens que nao foram efetuadas ou foram canceladas devido ao contexto pandémico

1 Podem candidatase todas as Micro, Pequenas e Médias Es@se(PME), bem como Small Mid Cap e Mid
Cap, em qualquer dos casos com atividade em territério nacional, que desenvolvam atividade na CAE Categoria
79 (Atividades das agéncias de viagem e operadores turisticos), como atividade economica principal ou
secundria.

1 O prazo maximo de operagdo pode ir até seis anos, incluindo 24 meses de caréncia de capital, beneficiando as
operacdes de crédito de uma garantia autbnoma a primeira solicitacéo, prestada pelas SGM, até 90% do capital
de cada um dos empréstimos gatalws a Micro e Pequenas e, até 80% do capital de cada um dos
empréstimos garantidos a Médias Empresas, Small Mid Cap e Mid Cap.

1 Obrigacdo de assumir o compromisso de, pelo prazo de seis meses desde a data de contratagdo da operacéo,
ndo promover processode despedimento coletivo ou despedimento por extingdo do posto de trabalho, e de
néo distribuir lucros e dividendos, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento por conta.

Fonte: Banco Portugués do Fomento @ info

BP Banco Portugués Institucional Comunicacho Contactos R —
e deFomento L
Linhas de Crédito

€100 milhoes

Linha de Apoio a Economia
Agéncias de Viagens e Operadores Turisticos

CoviD-19
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https://www.bpfomento.pt/pt/catalogo/linha-de-apoio-a-economia-covid-19-agencias-de-viagens-e-operadores-turisticos/
https://www.bpfomento.pt/pt/catalogo/linha-de-apoio-a-economia-covid-19-agencias-de-viagens-e-operadores-turisticos/
https://www.bpfomento.pt/pt/catalogo/linha-de-apoio-a-economia-covid-19-agencias-de-viagens-e-operadores-turisticos/
https://www.bpfomento.pt/pt/catalogo/linha-de-apoio-a-economia-covid-19-agencias-de-viagens-e-operadores-turisticos/
https://www.bpfomento.pt/pt/catalogo/linha-de-apoio-a-economia-covid-19-agencias-de-viagens-e-operadores-turisticos/

I h+tu&a95L5! {

t a9 Qf

CL{/

IVA TRIMESTRALVA MENSAL

L {

Flexibilizacdo do calendario fiscal, tanto na componente das obriga¢gdes declarativas, como na componente

das obrigacdede pagamento.

IVA trimestral

IVA mensal

- Entrega em 3 ou 6 prestagfes sem juca®lativo
aos meses de fevereiro e maio

-Entrega em 3 ou 6 prestactes sem jumeelativo a
todos os meses de janeiro a junho

- Microempresasd I 'S H a € corR Quebta dé
faturacéo de 25% (2020 em relacéo a 2019)

- Alargamento em fevereiro a todas as PME.N.
4GS pnaed S LI NFY (2RI &
restauracao, alojamento e cultura

- Todas as empresas e trabalhadores independen

Alargamento de margo a junho
- Bmpresas do setor daestauragdo, alojamento
cultura;

- PME dos restantes setores com quebras
faturacao de 25% (2020 em relagéo a 2019)

IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO

Regresso da medida tomada no segundo trimestre de 2020, relativa a entrega do IRS quepélatido
entidades patronais e entregue a Autoridade Tributaria mensalmente.

Pag_;amento por conta de IRC

Retencdes na fonte de IRS e IRC

- Entrega em 3 prestagcbfes do 1.° e 2.° Pe(
relativos a julho e setembro;

- ¢2RI & I a tag
podem limitar em 50% o 2.°
regularizagéo no 3.° PPC).

dk ONRE)
PPC (e fa

- Entrega em 3 ou 6 prestacdes s@mos ¢ relativo
aos meses de margo a jurtho

- Todas as empresas da restauracdo, alojamen
cultura, 5SY O2Y2 | a ta9 o6
guebra de faturacdo >25% (2020 em relacdo a 20

Autoliquidacédo IRC

- Entrega em 4 prestacoes, entre maio e agpsto

-¢2RIFLa a tao aNyAY2 F

(maio).
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FLEXIBILIZACAO DOS PAGAMENTOS DE OBRIGAGORBUTIVAS E
FISCAI§ SEGURANCA SOCIAL E IVA

Planos prestacionaisle acordo com cDecretolLei n°® 102F/2020, de 26 de marco, com redacdo do DL
99/2020, de 22 de novembro e DL 1832020, de 15 dalezembro

s restacoes (IR R P R el R

Contribuiges TSU - Nov. P1/3 P1/3 P1/3
Contribuigdes TSU - Dez. P1/3 P1/3 P1/3
IVA mensal - NOV/2020 Nou | oiss | piss
P1/3
IVA mensal - DEZ/2020 P"f/‘; P1/3 | PI/3
Nou
IVA mensal - JAN/2021 Pi/3 P1/3 P1/3
Nou
IVA mensal - FEV/2021 P13 P1/3 P1/3
Nou
IVA mensal - MAR/2021 P1/3 P1/3 P1/3
Nou
IVA mensal - ABR/2021 PI/3 P1/3 P1/3
IVA 3¢ trimestre/2020 Nou | piss | piss
P1/3
IVA &° trimestre /2020 Nou | piss | piss
P1/3
. Nou
IVA 1° trimestre /2021 P1/3 P1/3 P1/3

Legenda: N - Normais P - Prestagbes

o presacoes [ b e e EE N e R

Contribuigoes TSU - Nov. P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6
ContribuigGes TSU - Dez. P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6
IVA mensal - NOV/2020 :13-: P1/6 P1/6 P11/ P1/6 P11/

IVA mensal - DEZ/2020 :f/l; P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6

Nou

P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6

IVA mensal - JAN/2021

Nou

IVA mensal - FEV/2021 P1/6

P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6

IVA mensal - MAR/2021 :1‘}: P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6

IVA mensal - ABR/2021 ;';}‘; P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6
IVA 3¢ trimestre/2020 :1{}: P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6

IVA &e trimestre/2020 :l‘}‘; P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6

IVA 1° trimestre /2021 :1‘}: P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6

Legenda: N - Normais P - Prestagdes

Fonte: OCC .
@ info
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https://www.occ.pt/fotos/editor2/flexibilizacao2021-13jan.pdf
https://www.occ.pt/fotos/editor2/flexibilizacao2021-13jan.pdf
https://www.occ.pt/fotos/editor2/flexibilizacao2021-13jan.pdf
https://www.occ.pt/fotos/editor2/flexibilizacao2021-13jan.pdf
https://www.occ.pt/fotos/editor2/flexibilizacao2021-13jan.pdf

/ h+m@CLb! b/ L

LINHA DE APOIO A ECONOMIA COVID-19 | 1 000M€

Apoio as Micro e Pequenas Empresas

Destinatarios
Micro e pequenas empresas:

« Situacdo liquida positiva no dltimo balanco aprovado; ou

« Situacdo liquida negativa no Gltimo balanco aprovado, poderdo aceder a linha,
caso apresentem esta situacdo regularizada em balango intercalar, até a data da
respetiva candidatura;

= Este requisito ndo se aplica a empresas cuja atividade se tenha iniciado ha menos
de 24 meses, contados desde a data da respetiva candidatura, nem ENI sem
contabilidade organizada.

Condigoes
» Maximo por empresa: microempresas: 50 mil € e peguenas empresas 250 mil €
« Garantia matua: até 90% do capital em divida
= Periodo de caréncia: até 18 meses
= Prazo de operagfes: 6 anos

® o
PORTAL

DO FINANCIAMENTO

LINHA DE APOIO A ECONOMIA COVID-19 | 400 M€

Apoio as Médias Empresas, Small Mid Caps e Mid Caps

Destinatarios
Médias Empresas, Small Mid Caps e Mid Gaps com:

» Situacdo liquida positiva no Gltimo balango aprovado; ou

+ Situacdo liquida negativa no altimo balanco aprovado, poderdo aceder a linha,
caso apresentem esta situagdo regularizada em balanco intercalar, até a data da
respetiva candidatura.

» Este requisito ndo se aplica a empresas cuja atividade se tenha iniciado ha menos
de 24 meses, contados desde a data da respetiva candidatura, nem ENI sem
contabilidade organizada.

Condigbes
» Maximo por empresa: Medias Empresas: 1.500.000 € e Small Mid Caps e Mid
Caps 2.000.000 €.
» Garantia mitua: até 80% do capital em divida.
» Periodo de caréncia: até 18 meses.

» Prazo de operacdes: até 6 anos.
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LINHA DE APOIO A ECONOMIA COVID-19 |1.050M€ '

IAPMEI

\poio as empresas Exportadoras da Industria e do Turismo

Destinatarios
Micro, Pequenas e Médias Empresas, Small Mid Caps e Mid Caps com:
« Atividade em territorio nacional continental;
« Cumpram com um racio de Intensidade das Exportacdes a 2019 de, pelo menos,
20%;
« Cumpram com a obrigacdo de registo no Registo Central do Beneficiario
Efetivo.

Condicoes
« Maximo por empresa: 4 000 euros por posto de trabalho, sujeito a limites, com
possibilidade de conversao de até 20% em valor nao reembolsavel
« Garantia mutua: até 90% do capital em divida, para Micro e Pequenas Empresas e
até 80% do capital em divida, para Médias Empresas, Small Mid Cap e Mid Cap.

« Periodo de caréncia: até 12 meses. :
« Prazo de operacdes: até 6 anos.

PORTAL

DO FINANCIAMENTO

Empresas de Montagem de Eventos

Destinatarios
Micro, Pequenas e Médias Empresas, Small Mid Caps e Mid Caps com:

« Atividade em territério nacional continental;

« Que desenvolvam atividade em CAE ndo pertencente a se¢do K, e cujo volume
de negocios em 2019 tenha sido pelo menos 30% proveniente de atividade no
ambito da montagem de eventos, seja ao nivel das infraestruturas ou do
audiovisual,

« Que o volume de negdcio em 2019 tenha sido em pelo menos 30% proveniente de
atividade no ambito da montagem de eventos;

« Cumpram com a obrigacdo de registo no Registo Central do Beneficiario
Efetivo.

Condigoes
« Maximo por empresa: 4 000 euros por posto de trabalho, sujeito a limites, com a
possibilidade de conversao de até 20% em valor nao reembolsavel.
« Garantia muitua: até 90% do capital em divida, para Micro e Pequenas Empresas
e até 80% do capital em divida, para Médias Empresas, Small Mid Cap e Mid Cap.

« Periodo de caréncia: até 12 meses.
« Prazo de operac¢des: até 6 anos.
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Na sequéncia dinfecdo epidemioldgica por COVID, tém vindo a
ser aprovadas e publicadas mbario da Republicam conjunto de
medidasdestinadas aos cidaddos, as empresas e as entidades publ
e privadas,onde existe um separador especifico designado
Leqgislacdo COVID,1&ém que esse conjunto de medidgmdem ser
consultadas poareas tematicasu porordem cronolégica
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DIARIO DA REPUBLICA ELETRONICO
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Encontramse disponiveis nas diversas paginas das entidades ofitivenientes nesta matériayma série de
Perguntas Frequentes (FAQ), regularmente atualizadas, que poderdo ser consultadas para mais esclarecimentos:

N6 poromos Estamos ON (Pagina Oficial do Gove)
ESTAMOS ON Link de acessdttps://covid19estamoson.gov.pt/medidasde-apoio-empregeempresas/

P Seguranca Social
U Link de acessaitip://www.seq -social.pt/covid-19

SEGURANCA SOCIAL
Autoridade Tributaria e Aduaneira

autoridade Link de acesso:
P tributaria e aduaneira https:/info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/apoio_contribuinte/COVID _19/Paginas/default.a
SPX

- IAPMEI
@ IAPMEI| Link de acessadittps://www.iapmei.pt/Paginas/Medidas-de-apoio-as-empresas
relacionadasconto-im.aspx

IEFP

[ ]
INSTITUTO DO EMPREGD H . : o : —
) ( E FORMAGAD PROFISSIONAL Link de acessadittps://www.iefp.pt/noticias?item=9823250

TURISMO DE Turismo de Portugal
PORTUGAL ){ Link de acessdittp://business.turismodeportugal.pt/pt/Gerir/covid -19/Paginas/covid19-
ase=)  info-complementar/fag-covid-19.aspx

DGERT, Direcdo Geratlo Emprego e das Rela¢bes de Trabalho

Link de acessdittps://www.dgert.gov.pt/c ovid-19-perguntase-respostaspara-
trabalhadorese-empregadoresfag/medidas-excecionaise-temporariasde-respostaa-
epidemiacovid-19

OocCC
Link de acessdittps://www.occ.pt/pt/noticias/covid -19-legislacaee-informacoesuteis/

{-\\auei)lﬂ/
da foz.para todos
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