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ATA DA REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO LOCAL DE AGAQ SOCIAL DA FIGUEIRA DA FOZ
VINTE E DOIS DE OUTUBRO DE DOIS MIL E DEZOITO
(Ata n°51/2018)

LOCAL: Saldo Nobre da Camara Municipal da Figueira da Foz
PRESENCAS: Lista de Presengas (Anexo n° 1)
ABERTURA DA REUNIAOQ: Catorze horas e trinta minutos
ORDEM DE TRABALHOS:
1- Informagdes.
2-  Aprovagdo da ata da reunido extraordinaria de 20 de junho de 2018.
3- Aprovagdo da adesdo da ONG Mao na Mé&o — Associagao criangas do Mundo.
4-  Projeto Quase Atlantic@ (CLDS3G):
4.1 - Apresentagdo do Relatorio Semestral, nos termos do n°3 do art.15° da Portaria n°179-B/2015 de
17 de junho;
4.2 - Apresentagéo de Pedido de Alteragéo, nos termos do ponto 15.2 do Guia de Apoio a Execugéo
da Tipologia de Operagdo 3.10 CLDS.
5- Apresentagdo do Projeto PrimerCOG - plataforma de treino cognitivo para o envelhecimento ativo e
saudavel.
6- Apresentagdo do Protocolo de Intervengdo da Seguranga Social em Cenarios de Excegéo.
7- Implicagdo da evolugdo do Salario Minimo Nacional e outros custos operacionais na situagédo
financeira das IPSS.

8- Qutfros assuntos.

1« Informacgoes;
O 1° Secretario do Conselho Local de Agdo Social, Dr. Alexandre Nunes, deu inicio & reunido do CLAS da
Figueira da Foz informando os presentes que, no passado dia 20 de setembro, o NPISA da Figueira da Foz
reuniu no Edificio Pago de Tavarede com vista a analise e discussdo das alteragbes a propor ao nove
Protocolo de Parceria, Regulamento Intemo e respetiva ficha de sinalizagdo do NPISA do Municipio da
Figueira da Foz. Transmitiu que foi feita uma breve apresentagdo do estudo “Os sem-abrigo e a sua relagao
com a Cidade da Figueira da Foz", que tem por objetivo constituir um Diagnéstico Local sobre o fenomeno das
pessoas em situagdo de sem-abrigo na Figueira da Foz e complementar esta informagao com uma analise
territorial desta problematica, tendo em consideragdo algumas caracteristicas geogréficas da Cidade em
aprego. Explicou que o intuito deste estudo constituiu uma base de trabalho para a elaboragéo de um plano de
agdo do NPISA da Figueira da Foz, que integrara o Plano de Desenvolvimento Social. Informou que ficou

definido o agendamento de uma reunido de trabalho do NPISA, com vista & apresentag@o e discusséo das
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especificidades de cada caso, por forma a concertar esforgos para que seja definido um plano individual de
intervengao até que a situagdo se encontre estabilizada e solucionada. Transmitiu que, no dia 24 de outubro, o
NPISA da Figueira da Foz esteve representado na reunido dos NPISA Norte/Centro, que decorreu em Aveiro. -
Comunicou que a Camara Municipal da Figueira da Foz foi convidada a participar no Seminario “Igualdade de
Genero nas autarquias’, que se realizou no dia 21 de setembro, na Universidade da Beira Interior. O
Presidente da Camara Municipal da Figueira da Foz integrou o 1° Painel "Mainstreaming de Género nas
Politicas Municipais”, onde demonstrou que o Municipio da Figueira da Foz valoriza a proximidade com a
populagéo e entende que esta & um veiculo potenciador do desenvolvimento de Politicas Plblicas Integradoras
de Igualdade e Cidadania, destacando o trabalho realizado no ambito do Plano Municipal para a Igualdade de

Género. TS

O Dr. Alexandre Nunes deu nota de que a ONGD AKTO - Direitos Humanos e Democracia, em colaboragao
com a Camara Municipal da Figueira da Foz, no dmbito do Plano Municipal para a Igualdade de Género,
realizou nos dias 22 e 29 de setembro uma Formagéo de Plblicos Estratégicos em Orientagdo Sexual e
Identidade de Género, com duragdo de 18 horas, que decorreu no Edificio Pago de Tavarede. A formagao
contou com a presenca de cerca de 20 pessoas e foi desenvolvida pela Dr.* Margarida Sampaio,

Coordenadora do Nucleo de Coimbra da rede ex 8equO. ==--===--=rsemmemrmmsameeamceennnanne

Relativamente ao Regulamento Municipal de Apoio as IPSS’s (RMAI), informou que foi publicado no dia 20 de
abril de 2018, o Regulamento n.® 236/2018 — Regulamento Municipal de Apoio as Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social, o qual “determina os procedimentos e critérios subjacentes a atribuigdo de apoios
financeiros e néo financeiros, de caracter regular ou pontual, as IPSS’s legalmente constituidas, com sede ou
delegacdo do Municipio da Figueira da Foz e que desenvolvam afividades e projefos considerados de
interesse para o desenvolvimento social local’. Recordou que o periodo de candidatura decorreu entre os dias
01 e 31 de julho tendo sido rececionado um total de 19 candidaturas das seguintes IPSS’s: Associagao Fernéo
Mendes Pinto, Associagdo Novo Olhar, Associagdo para o Desenvolvimento Social e Cultural de Santana,
Associagéo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidad&o Deficiente Mental da Figueira da Foz, Associagéo Viver
em Alegria, Caritas Diocesana de Coimbra, Casa do Povo da Marinha das Ondas, Centro de Solidariedade
Sacial do Paido, Centro Paroguial de Solidariedade Social do Alqueidao, Centro Social Bem Querer de Brenha,
Centro Social da Cova e Gala, Centro Social Paroquial de Ferreira-a-Nova, Centro Social Paroquial de Lavos,
Centro Social Paroquial de S. Martinho, Centro Social Paroquial do Paido, Cercifoz — Cooperativa de Educagao
e Reabilitagao de Criangas Inadaptadas da Figueira da Foz, Conselho de Moradores da Borda do Campo,

Delegagéo da Figueira da Foz da Cruz Vermelha Portuguesa e FigueiraViva — Associagdo de Cooperagao e

Solidariedade para o Desenvolvimento.
Explicou que um dos critérios de avaliagéo das candidaturas foi 0 nimero de respostas sociais de que cada
entidade dispde no Municipio da Figueira da Foz e referiu que, dado que a Carta Social do Instituto de

Seguranga Social, IP, disponivel on-line - http://www.cartasocial.pt/ - ndo se encontra atualizada, foi solicitado o

envio desta informagdo ao Centro Distrital de Seguranga Social de Coimbra, a qual foi rececionada pelos



servigos autarquicos no dia 03 de outubro de 2018. Face ao exposto, explicou que, uma vez reunida toda a

documentagéo, as referidas candidaturas se encontravam a ser analisadas pela DEAS.

O Dr. Alexandre Nunes transmitiu que a Camara Municipal da Figueira da Foz aderiu & Rede Regional do
Centro de Apoio e Protegéo a Vitimas de Tréfico de Seres Humanos no dia 15 de dezembro de 2016 e que era
intengdo desta Rede levar a cabo uma campanha para promover em diversos locais da Regido Centro agoes
de rua, que proporcionasse proximidade aos cidaddos com esta temética e os alertasse para o fenomeno do
Tréfico de Seres Humanos. As agBes estavam previstas ocorrer em simultaneo no dia 18 de outubro - Dia
Europeu de Combate ao Tréfico de Seres Humanos, para depois serem partilhadas nas redes sociais da
referida Rede e da Camara Municipal da Figueira da Foz. Contudo, dadas as circunstancias relativas a
ocorréncia da tempestade Leslie, foi decidido adiar para data oportuna a referida agéo de sensibilizagao. --------
Prosseguiu informando que, no dmbito do Plano de Agéo de 2018 da Rede Regional do Centro de Apoio e
Protegéo a Vitimas de Tréfico de Seres Humanos, decorrera no dia 07 de dezembro, no Pequeno Auditorio do
CAE, o Il Encontro: “Trafico de Seres Humanos: Diferentes formas, diferentes meios, o mesmo fim!". Referiu
que os contributos da Cémara Municipal da Figueira da Foz incidem sobretudo no apoio logistico. Explicou
que, no ambito do Projeto de Sensibilizagéo em Tréfico de Seres Humanos - Mercadoria Humana 3, da ONG
Salide em Portugués, foi assinado com a Camara Municipal da Figueira da Foz o contrato de cedéncia da
Exposigao Mercadoria Humana — Exposigao Fotografica | Exposigdo de Artes Plasticas, a qual sera inaugurada
no dia (periodo da tarde) do Il Encontro da Rede Regional do Centro de Apoio e Protecéo a Vitimas de Trafico
de Seres Humanos. A exposico estara patente no 2° piso do Foyer do CAE, de 07 a 31 de dezembro. ----------
O 1° Secretario do CLAS informou que a Camara Municipal da Figueira da Foz se candidatou ao Prémio Viver
em Igualdade — 42 Edig&o, tendo recebido uma Meng&o Honrosa pelo trabalho que tem vindo a desenvolver,
autonomamente ou em parceria, sempre na perspetiva da implementagéo de uma verdadeira politica de
igualdade, concorrendo assim para a construgao de um local mais inclusivo onde todos/as contam. Indicou que
o Prémio Viver em lgualdade € uma iniciativa bienal, promovida pela Comiss&o para a Cidadania e Igualdade
de Género (CIG), que visa distinguir Municipios com boas praticas na integragéo da dimenséo da Igualdade de
Género, Cidadania e Nao-Discriminagéo, quer na sua organizagéo ou funcionamento, quer nas atividades por

si desenvolvidas. ----

Explicou que, & semelhanga de anos transatos, a Camara Municipal da Figueira da Foz e demais parceiros
locais com intervengéo nesta area, comemorou a Semana da Igualdade 2018, a qual integrou um conjunto de

atividades sob o mote nacional “lgualdade é Desenvolvimento” as quais tdm por objetivo sensibilizar a

populagéo em geral para a teméatica da Igualdade, cidadania e nfo-discriminagéo.
Tomou a palavra a Dr.? Adelaide Crespo, representante do Centro de Emprego da Figueira da Foz que
informou os presentes acerca da realizagdo das Jornadas de Trabalho: “Parar para pensar o Futuro”, com as
tematicas “Porque ndo me contratas? O outro lado da diferenga” e “Empreendedorismo no Baixo Mondego:

historias e desafios”, que se realizam no dia 09 de novembro nas instalagées do Centro de Formag@o da GNR

da Figueira da Foz.



Tomou a palavra o Presidente da Mesa do Plenério do Conselho Local de Agéo Social, Dr. Nuno Gongalves
que pediu desculpa pelo seu atraso, uma vez que havia estado a acompanhar a Sr.? Secretaria de Estado da
Educagéo na visita a alguns estabelecimentos escolares danificados pela tempestade Leslie, -
Explicou que a presente reunido tinha realizagdo prevista na Marinha das Ondas, contudo, com os danos
provados pela tempestade, o Centro Social da Marinha das Ondas néo reunia as devidas condicées para o

efeito. Assim, a proxima reunido de CLAS seria realizada na Marinha das Ondas, cumprindo-se o principio da

descentralizagao aprovado por este orgdo na reunido transata.
Deu nota de que, até aquele momento os prejuizos globais da tempestade Leslie estavam avaliados em cerca
de 38 milhdes de euros, sendo que o Sr. Presidente da Camara Municipal da Figueira da Foz, Dr. Jodo Ataide,

se encontrava em contacto com o Governo com o intuito de agilizar a abertura de linhas de apoio especificas

para esta intempérie.

2- Aprovagdo da ata da reunido extraordinaria de 20 de junho de 2018;
O Presidente da Mesa do Plenério do Conselho Local de Agdo Social, Dr. Nuno Gongalves, submeteu &

aprovacao dos presentes a ata da reunido de vinte de junho de dois mil e dezoito, tendo a mesma sido

aprovada por unanimidacde.
3- Aprovagao da adeséo da ONG Mao na Mdo — Associagao criangas do Mundo; --seesssssemsmcressessmencans
O Dr. Nuno Gongalves informou que a ONG Mao na M&o — Associagdo Criangas do Mundo comunicou

informalmente a este ¢rgéo que ndo poderia estar presente. Assim, este ponto seria agendado para uma

proxima reunido de CLAS. -

4- Projeto Quase Atlantic@ (CLDS3G):

4.1 - Apresentagao do Relatorio Semestral, nos termos do n°3 do art.15° da Portaria n°179-B/2015 de
17 de junho;
Tomou a palavra o Dr. Alexandre Ferreira, coordenador do Projeto Quase Atlantic@ (CLDS3G) que, através da

apresentagdo de diapositivos (Anexo 2), informou os presentes dos resultados contratualizados para os 36
meses do Projeto Quase Atlantic@ e os resultados executados até 30 de Setembro de 2018. Seguidamente,

passou a caracterizagéo dos 1859 destinatarios e dos 524 participantes abrangidos pelo Projeto, relativamente

a situagéo face ao emprego, grupos etéarios mais representados e habilitagdes literarias. -

Seguidamente, tomou a palavra a Dr.? Cristiana Mano, representante da Associagdo Comercial e Industrial da
Figueira da Foz (ACIFF), a qual informou que o trabalho realizado pela entidade que respeitante ao EIXO 1:
Emprego, Formagéo e Qualificagéo, passando de seguida a indicar objetivos e metas atingidas e previstas das
seguintes alividades: "Projetos de Autoemprego e Empreendedorismo”; “Desenvolver Atitudes de Procura Ativa
de Emprego", “Favorecimento da integragéo profissional de alunos que abandonam ou concluem o sistema
educativo”; “Estimulo das capacidades empreendedoras dos alunos do ensino secundario”; “Informar e
encaminhar para oportunidades de qualificagéo”; “Informar sobre o contetido e abrangéncia das Medidas

Ativas de Emprego e Oportunidades de Insercao”; "Sensibilizar as entidades empregadoras locais para as



medidas ativas de emprego” e "Promover a criagéo de circuitos de produgéo, divulgacao e comercializagéo de

produtos enddégenos do Municipio”.

Interveio a Dr.? Anabela Lourenco, representante da Associacdo Novo Olhar, tendo informado os presentes
relativamente as metas previstas e executadas até aquele momento, para as seguintes quatro atividades que
desenvolve dentro do EIXO 2: Intervengdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil:
“Acompanhamento Psicoterapéutico Individual, sessGes de promogdo de competéncias parentais,
aconselhamento em situagdo de crise, mediagéo familiar”; “Oficinas de Treino de Competéncias”; “Promogéo
de Estilos de Vida Saudaveis’ e a “Escola de Pais’. Relativamente & entidade parceira do Clube Recreativo

Popular da Marinha das Ondas apresentou as metas previstas e executadas relativas ao “Gabinete de Apoio

ao Cidad4o” que tem por objetivo facilitar o aceso a servigos de utilidade pablica. =--------msmswrmemmremmmmr oo
Tomou a palavra a Dr.? Florbela Fonseca, representante do Centro Social da Cova e Gala, que passou a
apresentar as metas previstas e executadas no dmbito das seguintes atividades: "Momentos de conversa
dando tempo ao tempo”, a qual consiste na realizagdo de visitas domicilidrias a idosos em situagéo de
isolamento; “Momentos de atividade e animagéc”, as quais visam promover o envelhecimento ativo e a
autonomia das pessoas idosas; "Momentos de dar e receber’, que consiste em agdes de capacitagdo e treino
de competéncias a beneficiarios das cantinas sociais e FEAC; “Space" - Sala Pedagdgica de Apoio Cultural e

Educagéo e “Criagao/dinamizagéo da associagdo de moradores”, com o objetivo de criar uma Associagéo de

Moradores dos Bairros Sociais de Sao Pedro.

Interveio a Dr.? Adelaide Crespo, representante do Centro de Emprego da Figueira da Foz, informando os
presentes da disponibilidade da entidade que representa em apoiar o projeto na implementagéo das suas

agbes particularmente nas agoes contempladas no Eixo 1. Emprego, Formacéo e Qualificagdo, do Projeto. ----

4.2 - Apresentacdo de Pedido de Alteragéo, nos termos do ponto 15.2 do Guia de Apoio a

Execugao da Tipologia de Operagao 3.10 CLDS.

Interveio o Dr. Alexandre Ferreira e novamente com a apresentacéo de diapositivos (Anexo 3) informou os
presentes da necessidade de fazer um Pedido de Alteragéo ao Projeto Quase Atlantic@ (CLDS3G) tendo
esse pedido de ser submetido numa plataforma, do Balc@02020, e ainda a aprovagéo do CLAS ----------------

Seguidamente explicitou que o presente Pedido de Alteragdo prende-se com a distingdo entre o conceito de
participante e destinatario, bem como com a reformulagdo das metas contratualizadas em sede de
candidatura, Neste sentido, referiu que foram reformuladas ou alteradas parcialmente algumas atividades

nomeadamente; 2, 8, 7, 9, 12, 13, 14 e 20, salientando que estas alteragées em nada interferem com os

indicadores de resultado e de realizagéo.

Prosseguiu com a sua intervencao referindo a necessidade de alteragéo da equipa técnica por sugestéo da
equipa gestora do Programa, sendo que no ambito da candidatura ao CLDS3G, a Associagéo Novo Olhar
enquanto entidade coordenadora, comprometeu-se a manter 60% da equipa técnica do CLDS+, por forma a

garantir a manutengéo dos vinculos estabelecidos com os beneficiar@s, favorecendo assim o processo de



continuidade. Comunicou que n&o obstante face a indisponibilidade do gestor (Pedro Conde), comunicada
pelo proprio, por motivos pessoais, a entidade teve de garantir a continuidade da equipa técnica, contratando
um tecnico da &rea social (Anabela Lourengo) que garantia igualmente o exercicio das fungges inerentes a
operagao, uma vez que a legislagéo do CLDS3G néo obriga a contratagdo de um novo gestor. Esta alterago
verificou-se desde o inicio da operagdo. Ainda no decorrer da operagéo, registou-se a alteragdo do
Coordenador - Luis Ferreira e do psicologo Luis Hortas por indicagao da AG que considerou inelegivel as
despesas com estes 2 elementos, tendo sido substituidos por Alexandre Ferreira (coordenago) e Patricia
Preto (Psicologa). Referiu ainda que a psicologa Patricia Preto & substituida pelo psicélogo Pedro Alves,

dada a rescisdo de contrato feita pela psicologa em virtude de ter tido uma proposta de emprego proxima da

sua area de residéncia.

Finalizou a sua intervengéo referindo que no que concerne a reafectagéo financeira e tendo em consideragéo
a publicagéo da “Portaria n.° 235/2018, de 23 de agosto, que procede & mais recente alteragéo ao
Regulamento Especifico do Dominio da Incluséo Social e Emprego, aprovade em anexo & Portaria n.° 97-
A/2015, de 30 de margo, passou-se a prever a possibilidade de duragdo méxima de 48 meses para as
operagOes CLDS". Explicou que “(...) esta medida tem como objetivo viabilizar a execugéo integral das
verbas aprovadas em candidatura, pelo que néo esta previsto qualquer reforgo financeiro em consequéncia
duma eventual prorrogagéo da respetiva duragao. Ndo obstante, admitem-se transferéncias de verbas entre
tubricas, sem alferagéo do custo total”. Neste sentido, explicou que o Projeto CLDS3G — Quase Atlantico e
tendo em conta a verba atualmente remanescente (ndo executada efou ndo elegivel), desde o inicio da
operagao solicitara ao POISE/ISS, |.P o prolongamento da operag&o, por mais 10 meses (2 novembro a 31

de agosto de 2019), sendo certo a aplicagdo das mesmas regras e limites previstos no aviso de abertura de

02T 0 ——
Tomou a palavra o Presidente da Mesa do Plenario do Conselho Local de Agéo Social, Dr. Nuno Gongalves,
que procedeu a leitura da proposta de parecer (Anexo 4) tendo a mesma sido aprovada por unanimidade.

Finalizou a sua intervengdo dando uma nota de alento pelo trabalho desenvolvido, destacando o cabal

cumprimento dos objetivos apresentados.

9~ Apresentagédo do Projeto PrimerCOG - plataforma de treino cognitivo para o envelhecimento ativo

e saudavel. 00 B S R R R R —
O Dr. Nuno Gongalves deu nota da reunido ocorrida entre o Dr. José Carlos Teixeira, CEO da plataforma

primerCOG e a Camara Municipal, a pedido daquele, e explicou que se entendeu que esta plataforma reunia

caracteristicas que justificavam a sua apresentagédo em reuniéo do presente 6rg&o.
Tomou a palavra o Dr. José Carlos Teixeira que, através da apresentagdo de diapositivos (Anexo 5),
explicou aos presentes a importancia do treino cognitivo, focando as caracteristicas gerais da plataforma
primerCOG, quais os requisitos para ufilizagéo e operacionalizagéo da referida plataforma, concluindo com

uma breve apresentag&o da MediaPrimer — Tecnologias e Sistemas Multimédia, Lda., que constitui anexo da

presente ata. -



O Presidente da Mesa do Plenario do Conselho Local de Agéo Social, Dr. Nuno Gongalves colocou a
consideragéo dos presentes a divulgagéo dos contactos das instituigdes que representam por forma a que
pudessem receber a apresentagdo e assim aferir o possivel interesse no servigo prestado pela MediaPrimer,
registando-se a ndo autorizagao do Sr. José Gongalves, representante da Casa do Povo da Borda do

Campo, na divulgacéo do respetivo contato para o fim enunciado.

O Dr. Nuno Gongalves ressalvou que os contactos disponibilizados seriam os que constam da base de

dados do Sistema de Informagéo da Rede Social.

6- Apresentagdo do Protocolo de Intervengédo da Seguranga Social em Cendrios de EXCeGE0, ==-mwsm-
Tomou a palavra a Dr.? Sonia Sousa, representante do Servigo Local da Seguranga Social da Figueira da
Foz que, através da apresentagdo de diapositivos (Anexo 6), procedeu a apresentaf;.éd do protocolo de
intervengdo da Seguranga Social em cenarios de excegéo, que integra o Plano de Atuagdo do ISS, I.P. no
apoio as populagdes em cenarios de excegdo | 2018. Explicou a estrutura organizativa do ISS, |1.P. e o
dispositivo operacional num cenério de excecdo e apresentou a equipa do litoral, da qual é coordenadora. ---
Prosseguiu a sua apresentagdo demonstrando a operacionalizagdo do referido protocolo no cenério da
tempestade Leslie e explicando os procedimentos tomados desde a madrugada de domingo. -------------=---—--
O Dr. Nuno Gongalves destacou a importancia do papel do oficial de ligagdo desempenhado pela Dr.? Sénia

Sousa e colocou & consideragdo dos presentes a possibilidade de divulgagéo desta apresentagéo através do

Sistema de Informagao da Rede Social, sendo a mesma aprovada por unanimidade.
7- Implicagdo da evolugdo do Salario Minimo Nacional e outros custos operacionais na situagao

financeira das IPSS, ====es== i s i

Tomou a palavra o Dr. Nuno Gongalves que informou que o agendamento deste ponto foi solicitado pela
Rede Insterinstucional de Animagéo de Idosos da Zona Sul, tendo sido solicitado pelo Nicleo Executivo do

CLAS uma fundamentagéo do assunto para que todos os conselheiros pudessem estar em condigdes de

discutir o referido assunto (Anexo 7).
Interveio o Dr. Carlos Vieira, representante das IPSS’s das Zona Sul, que apresentou as preocupagoes
destas instituigdes no que respeita a sua situagao economico-financeira, nomeadamente no que conceme as

alteragdes legislativas relativas ao aumento do salério minimo nacional e suas implicagdes com os custos do

pessoal.
Interveio a Dr.* Sonia Sousa, que explicou que existe um documento denominado por Compromisso de
Cooperagao para o Setor Solidario, que consiste num protocolo bianual 2017-2018, que estabelece os
valores das comparticipagbes das respostas sociais. Referiu que considera este assunto de extrema
importancia, mas defendeu que estes anseios devem ser transmitidos a um nivel de negociag&o

interministerial, nomeadamente a Confederagdo Nacional das Instituigoes de Solidariedade e a Uniéo das

Misericordias, -------=-=---- e
Tomou a palavra o Eng.® Luis Ferreira, representante da Associagdo Viver em Alegria, que informou que
assinou recentemente o protocolo para o CAFAP - Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental.

Nesse sentido, referiu que a Portaria n.° 87/2016, de 14 de abril, se assume como a Portaria de extensao em



vigor, sendo que nela estavam definidos todos os vencimentos que se aplicam as categorias profissionais

dos trabalhadores das IPSS’s.
Interveio a Sr.? Fernanda do Rosario, representante da Associagéo de Desenvolvimento Social e Cultural de

Santana, que referiu que a referida Portaria ja se encontrava atualizada por uma mais recente, tendo a
Confederagéo Nacional das Instituigfies de Solidariedade efetuado a sua divulgacdo. Destacou ainda que

considerava como principal constrangimento do aumento do salario minimo nas IPSS’s, o0 aumento da Taxa

Social Unica que atualmente se encontrava em 22.6%.
Tomou a palavra o Sr. José Gongalves, que ressalvou a importancia que as IPSS’s assumem junto das

populagbes e transmitiu a dificuldade em agendar reunites junto da Confederagéo Nacional das Instituicoes

de Solidariedade. -
O Dr. Nuno Gongalves transmitiu que foi preocupagao do Municipio a sustentabilidade das IPSS’s, pelo que

0 Regulamento de Apoio s IPSS’s surgiu dessa mesma inquietagéo.

Concluiu demonstrando a sua disponibilidade, enquanto Presidente da Mesa do Plenario do CLAS, para

apoiar as iniciativas e discutir as preocupagdes das IPSS’s do Concelho. --

8- Outros assuUntos, =-=ssesssmsmssamamanamananan R — —
O Presidente da Mesa do Plenario do Conselho Local de Agdo Social, Dr. Nuno Gongalves, informou os

presentes da necessidade de agendar uma reunido extraordinaria deste orgéo para tratar um assunto sobre

o qual naquela data, de informac¢&o insuficiente.
Nao havendo mais assuntos a tratar, foi pelo Presidente da Mesa do Plenério encerrada a reunio, da qual,

para constar, se lavrou a presente ata sob a responsabilidade do 1.° e 2.° Secretarios da referida Mesa e que

sera assinada pelos membros da Mesa do Plenéario.

O PRESIDENTE

Vereador Dr. Nune@n‘ﬁ@’l\.g

0 1° SECRETARIO

4 ']
i’ ( |
JAE XU OgR Al yiAed

Camara Municipal da Figueira da Foz - Dr. Alexandre Nunes

0 2° SECRETARIO

(/
= Aele L=
———=_

Junta de Freguesia de [Buarcos — Dr.2 Maria de Lurdes Palaio
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Programa

CLDSt

1

Figueira da foz

12/12/2018
A nexo 2

CLDS 3G FIGUEIRA

DA FOZ

Eixo |

Emprego, Farmacdo e Qualificacao

10 da Comunidade e das

anoE= aarrC @ ®




12/12/2018

4

Ofs.
CLDS 3G suera oa roz tianti

Resultados para 36 meses de projeto:

Indicadores
Indicador de Realizagaa Indicador de Resultado
540 5% (27 integragdes)
Executado (Qutubro 2018) Executado (Outubro 2018)
1.869 Destinatarios | Participantes - 524 Integragées - 287

Hota: Os dades apresentados sdo cumulatives.

.:l( I lﬂﬂlloh
:/El_f'_s 3520 i - g ' ACIFF(; &r

- Quflse
CLDS 3G cuera oa roz t_’a"t'

Destinatarios da Operagao
2015'2018 (Outubro)

i . | sunina ook
\/PDISE 0550 Hl Bl O | s | s J ) e aciFFC @

jﬂ_



12/12/2018

CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

Empregados 3 193
A procura de novo emprego = 12 mees ol CLLS 306
Desempregados =12 meses 115 273 388
A procura de 1° emprego 42 58 98
Qutros 320 524 844
TOTAL 606 1253 1859

O ackrrC @ 8

CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

=15 103 98 201
15-19 63 56 119
20-24 49 70 119
25-34 62 148 208
36-44 67 227 294
45-49 a8 96 134
50-54 31 80 m
55-64 46 122 168

>64 147 358 605

TOTAL 606 1253 1859

w acikrC @ @
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Q“ Sg\ * }L’L |
CLDS 3G cuera oa oz t_!a"t;

< 4 anos de escolaridade 148 349 497

Ensino 1.° ciclo - (4° ano) 118 164 282
Basico 2.° ciclo - (8° ano) 85 152 247
3.° ciclo - (9° ano) 136 248 384

Ensino Secundario 78 202 280

Ensino Superior a1 138 160

TOTAL 606 1253 1859

No&E™ acrrC @ #

CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

Execucgdo Fisica

O acirrC @ #
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Qu As§ *
CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ t_iqntf

Entidade executora

ACIFF(

Associacéio Comercial e Industrial da Figueira da Foz

ez acirFC @

| CLD&‘E.I

Ofish
CLDS 3G ricueira oa oz tlanti

Atividade 1 — “Projetos de Autoemprego e de Empreendedorismo”

Objetivos: - Capacitaco das competéncias chave ao nivel do empreendedorismo
- Apoio na elaboragao de projetos de autoemprego

[ SE  WETAS iV T e s e | Nprevistots TEvesliadall

- Sessfes de capacilagio para elaboragao de Projeclos de aulo-emprego 18 18
Sessdes de esclarecimento sobre Programas e Instrumentos de Apolo a Criagae do Proprio Emprego B 5]
Projetos de auloemprago a 4
Reunides de trabalho com agentes de promogao do empreendedorismo da regido [} 7
Sessfes de capacitagao do parfil empresndedaor 9 g

dalagby
Heva

acirrC @)

Vroise 53520
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Qufls A
CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ tianti

Atividade 2 — “Desenvolver Atitudes de Procura Ativa de Emprego”

Objetivos: - Capacitagdo com competéncias para a procura aliva de emprego
- Criagéo do Gabinete de Apoio ao Emprego

L piomn iyl o potio ViuAROAL Ao . U i s =S

METAS

Beneficidrios Inscritos no Gabinete de Apoio ao Emprego 732
i 12 sessies; 15 beneficidrios/ sessdo iR Tl
Realizagdo de sessdes de informagao/sensibilizagio (180 beneficidrios) 163
baneficiarios
Intagragan de beneficiarios em UFCD (Procura ativa emprego) 6 LUFCD | 80 beneficidrios 30 beneficidrios

i acikrC (@) ¥

Quflse
CLDS 3G riuera o oz t{qnt:

Atividade 3 — “Favorecimento da integragao profissional de alunos que FAVORECIMENTO DA

abandonam ou concluem o sistema educativo” el
INTEGRACAD o 0.,
pROFISSIONAL “Hkth

Objetivos: Dotar os beneficiarios de competéncias para a procura ativa de emprego/ qualificagao;
| orientagdo vocacional e integragac em mercado de trabalho & B

METAS | provsto | exccutado |

16 sassdes
Sessées  de aguisipgio e desepvolvimente de  (1Obeneficlarios/sessao) 14 sas50
compeléncias pessoals, saciais e profissionais 165 benelicidrios
150 beneficidrios

\/Puls: Pico 1 BN O | s | e Qno="" ACIFF( {ﬂi e

=,
f
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CLDS 3G icuera oa oz A“q"t’*

Atividade 4 — “Estimulo das capacidades empreendedoras dos alunos do ensino secundario”

{Objetivos:, Gapaotar.qs evans Rarak MRIeRNdedoNEMo

METAS | previsto | Executado |

3 jornadas 2 Jornadas

Jompmies HeanpreRisienoran 120 beneficiérios 265 bensfisiarios

Sessdes de estimulo das capacidades empreendedoras ) hemns 30 Sessdes f 49 alunos
60 alunos

Open day - Incubadora de empresas 4 (420 alunas) 1 (38 alunos)

a acrrC (@

| ciosa

Ofs
CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ t’q"t‘

Atividade 5 — “Informar e Encaminhar para oportunidades de qualificagao”

| Objetivos: Divulgagao de oportunidades de qualificagio e encaminhamento para as ofertas disponiveis

e e G ETAS PR RS e Do | gaciado™

Beneficidrios em formagfo cerificada 180 bensficidrios 146
Beneficidrios abrangidos — divulgagio de ofertas de formagéo/ qualificagio 300 beneficidrios 435

Wi i = s
ViRsE i OBl O | s : w acrrC @ #

=
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e
CLDS 3G ricuera ba roz tianti

Atividade 6 — “Informar sobre o contetdo e abrangéncia das Medidas Ativas de Emprego e
Oportunidades de insergdo”

METAR I

| Objetivos: Informar @s beneficidrios dos programas/ medidas ativas de emprego

Beneficiarios integrados sm medidas alivas e operlunidades de insercéo 50 beneficlarios 110 beneficiarios
Divulgagio das medidas activas de emprago junto dos beneficiérios do projeto 12 smssbes B sessies

e Divulgagio mensal a0s
Criagdo de Bolsa de Emprego ne Gabinete de Apoio ac Emprego inscrilos na GAE

\“f < PR o
\/Polsz P50 B KM | plo acirrC f.,&" i

| CLbsd

Quflse
CLDS 3G rcuera oa oz t!qnt:

Atividade 7 — “Sensibilizar as entidades empregadoras locais para as medidas ativas de emprego”

| Objetivos: Divulgagao de medidas ativas de emprego junto das entidades empregadoras

METAS

Sessdes de informagéo coletivas para empregadoras 12 sessdes 9 Sessdes
Reunides individuais com entidades empragadoras locais 60 reunides 68 Reunitias
Apoio na elaboragao de candidaturas das empresas as Medidas Ativas d2 Emprego 45 candidaturas B8 candidaturas

\“ B b AN R
\/Pulse 550 0 BB O | s | coss Q I AciFFC (@i ]

4 | CLbsts

BER.

S



12/12/2018

CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

Atividade 8 — “Promover a criagdo de circuitos de produgo, divulgagao e comercializagédo de
| produtos endégenos do Municipio”

CriagAo de logotipo identificador de produtos de origem local
_ Bombons de chocolate eom flor de sal e fou salicornia — Cenltro
Crlagdo de novos produtos enddgenos com a colaboragdn o itaria N, Sra, Da Boa Viagem (Caritas — Leirosa)

B dnlk paeiersh g eial bocie Pastel do Mar - Associagiio Nova Olhar — Comunidade de Insergao

Showcooking Semana da Salicémia
Divulgagdo de produlos Regionals em Feiras e

s Presenga na Feira de Sabores Terra e Mar
Exposigoes

Presanga no Jardim de Natal 2017 / Pascoa 2018
CMFF | GAI

Ntcleo musecldgico do Sal

Divulgagae e promegao dos produtos regionais junto de
parcejros e polenciadoras do sucesso do produto

Marés da Sabores

e acikrrC @ &

Qufyse
CLDS 3G rcuera oa oz t{ant:

Entidade coordenadora/executora

Associacao
Novo
Olhar

s acikrC @ @

Picco E BR O | s | ciosn
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S

hed
CI.DS 3G rcuera oa Foz tfa"t'.

—
e
C—

Atividade 13 - “Acompanhamento Psicoterapéutico Individual, sessoes de

promogdo de competéncias parentais, aconselhamento em situagdo de
crise”

Objectivo: Acompanhamento psicaterapéulico de criangas e familias efou adultos com filhos menores
l em situacio de pobreza efou exclusdo social e reforgo de competéncias parentais

y 87
B0 Criangas h
o - ! Crian
(e dep pla e sessdes de compaténcias parentais. faneasldevpe
20 Famllias 39 Familias

EPico H B O | s 3 aONoO&E™ acrrC @ 8

y

Ofsh
CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ “Q"t'

Atividade 14 - “Oficinas de Treino de Competéncias”

Objectivo: Promover o aumento de competéncias dos beneficiarios, que possa traduzir-se
numa melhor gestio do orgamento familiar e simultaneamente, num ajustamento a sua

| realidade especifica o -
m
Acompanhamanio em sessdes de Treino de Competéncias 60 Familias 62 Famillas

A

VEsE g0 M | s | s AnoE™ acrC @ &

10
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CLDS 3G cicuera oa oz tfant:'

Atividade 19 — “Promogéo de Estilos de Vida Saudaveis”

Objectivos: Promover a adopgao de estilos de vida saudaveis e facilitar a integragao social

| de criancas e Jovens. |
Integrar criangas em actividades saudavels 60 Criangas 1 CHEDoRsIavTE
(48 MEE)
Sensibilizar criangasfjovens para estilos de vida J
A 120 Criangas 511 Criangasfjovens

Ao lag b o ’“-r"
= aciFFC @)

CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

Atividade 20 - “Escola de Pais”

Objectivo: Dotar/melhorar competéncias parentais em pais cujos filh@s frequentem estruturas de
| edusagdo infantl, com especlal inoldéncla na zana sul do Muncipio,

Realizar sessées da desenvolvimento de competéncias parentais 12 sessies 14 sessoos

Integrar pais { familias nas sesstes 45 pals 61 pais

i : - Py
Vst piso BB O | s | aos QNOE" acrC @ ©

1L
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CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

Entidade Executora

w acirrC @ ®

CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

Atividade 21 - “Gabinete de Apoio ao Cidadéo”

Objectivo: Facilitar acesso a servigos de utilidade pablica
GAC — Sao Pedro — Gala;

| GAC — Marinha das Ondas;

| GAC - Praia da Leirosa

mm
230 beneficidrios 194 beneficiarios

Alendimentos { maltioria no acesso 208 servigos

= acirrC @ 8

i
POt ¢3S0 M EM O | i | crbsys
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CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

Entidade Executora

s acirrC @

CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

Atividade 9 - “Momentos de conversa dando tempo ao tempo”
Visitas domiciliarias a idosos em situagdo de isolamento

Objectivo: Combate & solidao e isolamenlo de idosos e pessoas com incapacidade

N¢ de bensficiarios diractos 251::3:;?::“ 108
abrangidos - 28
incapacidada
N® de Visitas domiciliarias/ano 250 Visitzs 971 (alé 30/9)

Domiciliarias {(ana)

Wi

Vst wico B B O | b | oy

i acirrC @ @
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CLDS 3G :cucrn oa oz At/ant:‘*

Atividade 11 — “ Momentos de Atividade e Animagao”
Agbes socioculturais que promovam o envelhecimento ativo e autonomia das pessoas idosas

| Objectivo: Promaver o envelhecimento ativo e autonomia d@ Idos@, _envol_vandb..p.s-.ag,anles«gac!ais'lonais,a-._aa..g[q!;ﬂg_s cuidadares |

m

540 551
Deffincap — 80 Deflincap— 68
Dinamizagao de atividades de animagao _ Idosos — 360 |dosos ~ 431

Cuidadores - 120 Cuidadores - 120

\l” Aaechida g Al
\/Fnlse j i aciFrC ‘&’ =

= | CLbsdd

s
CI.DS 3G FIGUEIRA DA FOZ tianti

Atividade 12 - “ Momentos de dar e Receber”
Agdes de capacitacio e treino de competéncias a beneficiarios das cantinas sociais e FEAC”

| Objectivo: Integragdo dos grupos sociais mais vulneravels, capacitando-os para a integracao no mercado de trabalho; Criagéo de Grupo para

| desenvelvimento de projectos de voluntariado de proximidade. _ |
B e R s it
Integracao dos benefeciari@s das cantinas soclais em acGes de capacitagéo 80 @ cmth?a.s socals)
Criagao de Grupo para desenvolvimento de projectos de voluntariado de proximidade 1 1

= acikrC @ &

| CLDs)

S
A
W

14
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CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

hs

.c;gtagtg{_jQQIcg.

Envolver criangasijovens em atividades de apoio ao esludo 60

\lh

veeste giso B B O | s | cosy

Atividade 17 — “SPACE” Sala Pedagé6gica de Apoio Cultura e Educacao

Objetivo: Criagao de Gentro de Estudo, apolando criangas em situag&o de pobreza dinamizando atividades da cultura, educagao e de

61

ez acirrC (@

CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

Atividade 18 - “CRIACJ&O!DINAMIZACAO DA ASSOCIAGAO DE
MORADORES”
Associagdo de Moradores dos Bairros Sociais de Sao Pedro

| realizagéo de agdes que visem formar para a cidadania,

“

Apojo na criagio da assoclagio de moradores v vV

Realizagio de ages pera a cidadania 124 4

‘\“f
v" POISE (95570

Objectivo: Apolo na criagdo de uma associagio de moradores dos bairfos sociais de S. Pedio;

w acikrC @

S
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CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

p |/

Acompanha-nos
para todo o lado!
www.facebook.com/clds3gfigueiradafoz/ §
T HEEH _

Gmmrtne D Sdeiom Getesmes
wezmneri

anoE~ rxcrrC @ ®

Programa

CLDSE
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Beaxo 3

CLDS 3G FIGUEIRA

DA FOZ

VI POISE 5
ouE ¢

Eixo |

Emprego, Formagao e Qualificagao

Eixo |l

Intervencao Familiar e Parental

preventiva da pobreza infantil

Eixo Il

a Comunidade e das

ano=" aarrC @ #
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CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ t(qnt:

Pedido de Alteracao:

{elaborada eom base nas indicagDes dadas nas reunldes de acompanhamente, bem coma nos relatdrios das acgdes de acompanhamanta)
1 - Guia de Apoio a Execugdo dos CLDS3G
+ Distingiio entre participante / destinatdri@

2 - Reformulagio das metas contratualizadas
» Indicador de realizagdo / Indicador de resultado
* Apuramento do indicador de resultado

3 - Reformulagdo / Alteragdo Parcial de actividades

4— Alteragdo da equipa técnica

5— Reafectagdo Financeira

\“l‘. Ascrlide = i g
Vet pio B B O | i | cosy g acrrC @ ®

Qulflse
CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ tlant

1 - Guia de Apoio a Execuc¢do dos CLDS3G

Distingdo entre participante / destinatario

» Participantes — “pessoas que beneficiem directamente de uma intervenclio do FSE e que podem ser
identificadas pelas suas caracteristicas e inquiridas sobre as mesmas e a quem as despesas especificas sGo
destinadas”

+ Destinatarios — “No dmbito das 17 actividades elegiveis do Programa CLDS3G poderdo ser desenvolvidas
accdes muito diferenciadas, algumas das quais, pela sua notureza, estruturacfio ou reduzida duragéio, ndo
sfio susceptiveis de permitir a identificacéio completa dos/us respectivos/as destinatdrios/as, os/as quais ndo
poderéio, por esse motive, ser contahilizados/as como participantes para efeitos de reporte de indicadores”
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2 - Reformulacdo das metas contratualizadas

» Face ao novo conceito de participante o IS solicita o ajuste das metas contratualizadas em
candidatura.

¥"Novo Indicador de realizagéio
v" N2 de participantes nas accbes CLDS3G — 540 participantes

¥ Novo Indicador de resultado

¥ Ne de participantes nas accdes do CLDS3G que se encontrem integrados em Medidas Activas
de Emprego ou Formagao Profissional - 5% do indicador de realizagdo) — 27 participantes
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2 - Reformulacio das metas contratualizadas

Indicadores Contratualizados

Plano Acgéio / Sede Candidatura Contratualizados pelo 1SS = Outubro 2016
Indicador de Realizacdo Indicador de Resultado  Indicador de Realiza¢do Indicador de Resultado
1090 30 % (327 integragoes) 540 5% (27 integracdes)
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2 - Reformulacdo das metas contratualizadas

* Apuramento do indicador de resultado
v Aferido apenas 4 semanas apds a saida da aciio/atividade

Apuramento do Indicador de Resultado

Contratualizados em Plano Acgdo / Sede Candidatura Contratualizados pelo 1SS
Durante todo o projecto 327 integragbes 4 semanas apds a salda da 27 integragées
{3 anos) agdo/atividade
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3 - Reformulagdo / Alteracdo Parcial de actividades

* Act 2 - Capacitacio dos beneficidri@s com competéncias para a procura ativa de emprego,
dinamizando/Criando o Gabinete de Apoio ao Emprego como local disponivel para colocar em pratica as
técnicas de procura de emprego.

Metas: 90 heneficidri@s integrados em 6 agdes de formagdo certificada (UFCD), 2 por ano; Realizagdo de 4/ano (12) sesstes de
informacio/sensibilizagio para 15 beneficidri@s por sessio (180).

Metas: Realizacio 12 sessbes de informagdo/fsensibilizagdo para 15 beneficidri@s por sessdo (180), dos quais 50 serdo
encaminhados/integrados em UFCD de "Procura Activa de Emprego”.
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3 - Reformulagdo / Alteragdo Parcial de actividades (cont)

« Act 6 - Informar as entidades piiblicas e da sociedade civil dos programas/medidas activas de emprego
existentes dirigidas aos varios tipos de publico desempregado em especial para pessoas com doengas do
foro mental ou psiquidtrico.

« Act 6 - Informar @s beneficidri®@s dos programas/medidas activas de emprego existentes dirigidas aos
varios tipos de publico desempregado em especial para pessoas com doengas do foro mental ou
psiquidtrico.
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3 - Reformulacdo / Alteragdo Parcial de actividades (cont)

Act 7 - Divulgagio de medidas ativas de emprego junto das entidades empregadoras, bem como do treino de competéncias
realizado com @s heneficiari@s

METAS: - 4 sessdes/ ano de informacio coletivas para empregadores, no dmbito das Medidas Ativas de Emprego; 20
reunifes/ ano individuais com entidades empregadoras locais; apoio na elaboracdo de 15 candidaturas/ ano das empresas as
Medidas Ativas de Emprego e de apoio a insercio profissional e social; 2 sessBes/ ano para divulgacdio do treino de
competéncias desenvolvido junto d@s beneficldri@s do projeto

METAS: - 12 sessfes de informagdo coletivas para empregadores no ambito das Medidas Ativas de Emprego, com divulgagio
do treino de competéncias desenvolvido junto d@s beneficidri@s;; 60 reunifes individuais com entidades empregadoras
locais; apoio na elaboragio de 45 candidaturas das empresas as Medidas Ativas de Emprego e de apoio & insergio
profissional e social.
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3 - Reformulagio da descri¢do de actividades (cont)

+ Act 9 — Desenvolvimento de agdes socioculturais de combate & soliddo e isolamento de idos@s e pessoas com
incapacidades, bem como, em situagio de pobreza. Fomentar o desenvolvimento de prestacdo de servicos de
interesse geral que promovam a qualidade de vida, destinadas a idos@s, criancas, pessoas com incapacidade e
outros que se revelem de interesse local.

Act 9 - Desenvolvimento de ages socioculturais de combate 3 solid3o e isolamento de idos@s e/ou pessoas com
incapacidades, bem como, em situacdo de pobreza. Fomentar e promover a qualidade de vida d@s idos@s

isolad@s e/ou pessoas com incapacidade.
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+ Act 12 = Integracio dos grupos socials mais vulnerdvels, capacitando-os para a integragdo no mercado de trabalho, assente numa
légica de parceriafrede que fomente a inclusio social e cidadania; realizacio de sessbes de treino de competéncias a
heneficiari@s das cantinas sacials e FEAC, seleccio de beneficidri@s com perfil para integrar valuntariado de combate ao
isolamento de pessoas idosas/com incapacidades.

MMetas - reducdo do isolamento a 130 idos: s lntegraqﬁu de 20% do beneflc:an@s das cantmas sociais em a¢Bes de capacita¢io
e treino de competéncias; integracdo de 12 b H

« Act 12 - Integracio dos grupos sociais mals vulnerdveis, capacitando-os para a integraciio no mercado de trabalho, e melhoria do
relacionamento interpessoal e familiar, assente numa ldgica de parceria/rede que famente a inclusdo social e cidadania; realizagdo
de 12 sessdes de treinos de competéncias a beneficidri@s das cantinas sociais efou FEAC. Crlacdio de Grupo para
desenvolvimento de projectos de voluntariado de proximidade

Metas - Integragio de 60 beneficidri@s das cantinas sociais efou FEAC do municipio (12 sess@es) em acgdes de sensibilizacdo,
capacitagdo e treino de competéncias; integraciio de beneficidri@s no voluntariado de proximidade junto d@s idos@s isolados;
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+ Act 13 — Acompanhamento psicoterapéutico de criancas e familias; accoes de formagao parental descentralizadas dirigidas a
familias em situacdo de pobreza efou exclusdo social que visem a sua qualificagio, o reforgo das suas competéncias, o apoio
e aconselhamento em situacdo de crise; consultas individuais e sessbes de promogdo de competéncias parentais que
permitam lidar com crises do ciclo vital da familia, nomeadamente, as que originam fenémenos de pobreza infantil.

+  Metas : Acompanhar em consultas de psicoterapia 60 criangas; reforcar a competincia parental de 30 familias encaminhadas

4

+ Act 13 — Acompanhamento psicoterapéutico de criancas, familias e/ou adult@s com filh@s menores; sessdes de promogao
de competéncias parentais, dirigidas a familias em situagdo de pobreza efou exclusdo social que visem a sua qualificagdo, o
reforgo das suas competéncias, o apoio e aconselhamento em situagdo de crise; consultas individuais e sessdes de mediacdo
familiar que permitam lidar com crises do ciclo vital da familia, nomeadamente, as que originam fenémenos de pobreza
infantil.

« Metas: Acompanhar em consultas de psicologia 60 criancas e reforcar competéncias em 30 familias em consultas individuals, sessfies de
competénclas parentais ([emocionais/relacionais), aconselhamento e mediacdo familiar em situacdo de crise.
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+ 3 -Reformulagdo da descrigio de actividades (cont)

+ Act 14 - Intervencdies comunitdrias definicio/nepociacio de atividades sociocomunitdrias, desenvolvimento de competéncias,
{emocionais e relacionais), em articulacdo com a RIAVVD. VD, acompanhamento/supervisdo do treino de competéncias (educagdo,
emprego e satide);Oficinas de treino de competéncias ao nivel da gestdo doméstica, da higiene pessoal, da cozinha, lavandaria, para
promover o aumento de competéncias dos beneficidrios, que possa traduzir-se numa melhor gestio do orcamento familiar e
simultaneamente, num ajustamento 4 sua realidade especifica;

Metas: acompanhamento em sessfes de treino de competéncias, visitas domicilidrias e sesses de mediacio familiar a 60

familias encaminhadas. ‘

+ Act 14 — Estratégias genericamente aplicdveis ao nivel de qualificagdo das familias, nomeadamente: Oficinas de treino de
competéncias ao nivel da gestio doméstica, da higiene pessoal, da cozinha, lavandaria, cidadania que possam traduzir-se numa
melhar gestdo do orgamento familiar e simultaneamente, num ajustamento a sua realidade especifica;

Metas: acompanhamento em sessies de treino de competéncias a 60 familias.

Bl b P AN
S0 BB O | | s " acrC @




12/12/2018

Qu As; 2
CLDS 3G icutira oa roz tignti

3 - Reformulagdo da descri¢do de actividades (cont)

* Act 20 — Realizacdo de 1 sess3o trimestral (4 sessGes/ano) de desenvolvimento de competéncias para 45
pais, cujos filh@s frequentam equipamentos de infincia na Praia da Leirosa (creche, jardim de infancia e
EB1); melhoria das competéncias parentais

* Act 20 —Realizagéo de 1 sessdo trimestral {4 sessBes/ano) de desenvolvimento de competéncias para 45
pais, cujos filh@s frequentem as estruturas de educagio infantil, com especial incidéncia na zona sul do
Municipio

i
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4 — Alteragdo da equipa técnica

No dmbito da candidatura ao CLDS3G, a Associagdo Nove Olhar enquanto entidade coordenadora, comprometeu-se a manter 60%
da equipa téenica do CLDS+, por forma a garantir a manutengio dos vinculos estabelecidos com os beneficiar@s, favorecendo
assim o processo de continuidade, Ndo obstante face 2 indisponibilidade do gestor (Pedro Conde), comunicada pelo préprio, por
motivos pessoais, a entidade teve de garantir a continuidade da equipa técnica, contratando um técnico da drea social (Anabela
Lourengo) que garantia igualmente o exercicio das fungdes inerentes a operagio, uma vez que a legislagdo do CLDS3G ndo abriga
a contratagdo de um novo gestor, Esta alteragdo verifica-se desde o infcio da operagdo. Ainda no decarrer da aperagio, registou-se
a alteragdo do Coordenador - Lufs Ferreira e do psicélogo Luls Hortas per indicagio da AG que considerou inelegivel as despesas
com estes 2 elmentos, tendo sido substituidos por Alexandre Ferreira (coordenacio) e Patricia Preto (Psicéloga). Por fim, a
psicologa Patricia Preto & substitulda pelo psicologo Pedro Alves, dada a rescisdo de contrato feita pela psicdloga em virtude de

ter tido uma proposta de emprego préxima da sua drea de residéncia.
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5 — Reafectagdo Financeira

“A publicagio da Portaria n.2 235/2018, de 23 de agosto, procede a mais recente alteragdo ao Regulamento Especifico do
Dominio da Inclusdo Social e Emprego, aprovado em anexo a Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de margo, passou-se a prever a
possibilidade de duracdo maxima de 48 meses para as operagbes CLDS.

Esta medida tem como objetivo viabilizar a execucdo integral das verbas aprovadas em candidatura, pelo que ndo esta
previsto qualquer reforco financeiro em consequéncia duma eventual prorrogacdo da respetiva duragdo. Néo obstante,
admitem-se transferéncias de verbas entre rubricas, sem alteragdo do custo total”

Neste sentido, o Projecto CLDS3G — Quase Atlantico e tendo em conta a verba atualmente remanescente (nio executada
e/ou néo elegivel), desde o inicio da operacfo solicitard ao POISE/ISS o prolongamento da operagfio, por mais 10 meses
(2 Novembro a 31 de Agosto de 2019), sendo certo a aplicagiio das mesmas regras e limites previstos no aviso de abertura
de candidaturas.
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REDE SOQCIAL [
CONSELHO bOCKS
DE ACCAO SOCIADL
DX FIGUFEIRA DA FOZ

Contrato Local de Desenvolvimento Social 3G/CLDS3G

Projeto QuaseAtlantico
Emissdo de Parecer ao Pedido de Alteracdo N21/2018

Segundo o exposto no n? 1 do art. 142 da Portaria N2 179 — B/2015 de 17 de junho “O
plano de agéo (do CLDS3G) é submetido, pelo nicleo executivo, para aprovagdo no plendrio
do CLAS no concelho que integra o territéric a intervencionar”. Neste sentido, no dia 21 de
julho de 2015 foi aprovado por unanimidade o Plano de Agdo do Projeto QuaseAtldntico
(CLDS3G).

No dia 18 de setembro, o Projeto QuaseAtlédntico solicitou ao Conselho Local de Agédo
Social da Figueira da Foz a emiss3o de parecer, por parte deste érgdo, as alteragdes
efetuadas ao Plano de A¢io do Projeto inicialmente aprovado em sede de candidatura, as
quais se encontram no documento anexo.

Face ao exposto, o Conselho Local de Ac¢io Social da Figueira da Foz, na Reunido
Ordinaria de 22 de outubro de 2018 decidiu, por unanimidade, emitir parecer favoravel
ao Pedido de Alteracdo do Projeto QuaseAtldntico apresentado pela Associacdo Novo
Olhar — Entidade Coordenadora Local da Parceria -concordando, desta forma, com as
alteracBes apresentadas ao Plano de Acdo.

Figueira da Foz, 22 de outubro de 2018

O Presidente do Co de Ag¢do Social

Nuno 3
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IMPORTANCIA DO TREINO COGNITIVO

Nas tltimas décadas, temos vindo a assistir a alteracdes demograficas substanciais, associadas
ao nivel da natalidade, mortalidade e envelhecimento. A nivel mundial, prevé-se que o nimera
de pessoas com mais de 60 anos aumente de cerca de 841 milhdes, em 2014, para cerca de 2
bilides em 2050. Estima-se que, em 2020, pela primeira vez na histdria, o nimero de pessoas
com mais de 60 anos sera superior ao niimero de crian¢as com menos de 5 anos. Portugal € um
dos paises da Unido Furopeia com maior indice de envelhecimento. Projecdes recentes indicam
que esta tendéncia se manterd, estimando-se que o indice de envelhecimento possa atingir os
307 idosos por cada 100 jovens em 2060, e que a populagdo idosa represente cerca de 35% do

total da populacdo portuguesa em 2060 (INE, 2014).

A reserva cognitiva tem um papel crucial na trajetéria de envelhecimento dos individuos,
estando associada @ manutencio do estado cognitivo sauddvel e a capacidade funcional e, por
conseguinte, a autonomia e melhor qualidade de vida, por maiores periodos de tempo ao longo
da vida. Diversas variaveis tém sido associadas com o aumento da reserva cognitiva dos
individuos, nomeadamente a escolaridade e a pratica de atividades de ocupacgdo dos tempos

livres motivadoras e estimulantes.

Aidade tem sido apontada como o principal fator de risco para o desenvolvimento de deméncia,
tal como a Doenga de Alzheimer (DA) ou o Défice Cognitivo Ligeiro (DCL). Considerando-se esta
realidade, prevé-se um incremento significativo nas taxas de prevaléncia de deméncia nas
préximas décadas. Atualmente, estima-se que cerca de 36 milhdes de pessoas tenham
diagndstico de Doenca de Alzheimer, um niimero que segundo a OMS devera duplicar até 2030,
e triplicar até 2050, o que leva a que medidas de preven¢do do declinio cognitivo sejam
consideradas prioritdrias no ambito da sadde publica. Esta situagdo é comum em Portugal,
estimando-se igualmente um aumento considerével da incidéncia e prevaléncia de deméncias,

associado ao envelhecimento populacicnal.

Tem sido largamente descrito que a prética de atividade cognitiva frequente antes da deméncia
diagnosticada protege e retarda o declinio cognitivo normal da idade. Os desafios intelectuais
que a pessoa experiencia ao longo da vida permitem que se acumulem reservas gue, no

envelhecimento, permitirdo o recurso a estratégias alternativas.

O conceito de reserva é fundamental e tem sido foco de interesse da investigacdo, uma vez que
é frequentemente associado ao modo como decorre o processo de envelhecimento, Diz respeito

a capacidade do cérebro tolerar uma certa quantidade de lesdo sem o aparecimento de
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sintomas, sendo que o incremento desta capacidade pode traduzir-se num atraso da expressio

clinica do processo neurodegenerativo.

Nos casos de diagndstico clinico, quer de Défice Cognitivo Ligeiro, quer de deméncia em fase
inicial a moderada, manter um estilo de vida ativo que inclua a realizagdo de atividades cognitivas
e saciais é fundamental para a manuten¢do da funcionalidade, do bem-estar e da qualidade de
vida dos pacientes e indiretamente dos seus cuidadores. Dados os indmeros beneficios do treina
cognitivo, torna-se urgente investir em estratégias que apoiem o envelhecimento ativo e que
apostem na prevencdo de declinio cognitivo, de entre as quais se podem referir as plataformas

de treino cognitivo.

A eficacia da estimulagdo cognitiva tem sido sobejamente estudada, sendo reconhecida de
forma incontestdvel em todo o meio cientifico. Reconhecendo-se o treino cognitivo como uma
prdtica essencial para potenciar o envelhecimento sauddvel, os programas de treino cognitivo
surgem como uma ferramenta de elevada importincia na promocdo/manutencido do
funcionamento cognitivo. Para além das evidéncias quanto a retardar os declinios cognitivos
resultantes do processo de envelhecimento, existe também a certeza que os programas de

treino cognitiva podem igualmente contribuir para a retardacdo de quadros neuropatolégicos.

No ambito do apoio ao Envelhecimento Ativo, a MediaPrimer — Tecnologias e Sistemas de
Informagdo, Lda. com a colaboragdo do Centro de Neurociéncias e Biologia Celular da
Universidade de Coimbra (CNC), a Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da
Universidade de Coimbra (FPCE-UC), o Departamento de Educagdo e Psicologia da Universidade
de Aveiro (DEP-UA) e a Céritas Diocesana de Coimbra, enquanto entidade de cariz social, estd a

desenvolver a plataforma primerCOG.

O primerCOG é uma plataforma de natureza tecnolégica com uma base cientifica sélida, que
pretende contribuir para um envelhecimento sauddvel, e responder a necessidades de

estimulagdo, manutengao, monitorizagdo e reabilitacdo cognitiva.
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CARACTERISTICAS GERAIS DA PLATAFORMA primerCOG

A plataforma primerCOG é dirigida a dois perfis de utilizadores - o perfil saudavel (adultos idosos
cognitivamente saudaveis) e o perfil clinico (pacientes com diagnéstico médico de doenca

neurodegenerativa, por ex. Défice Cognitivo Ligeiro e Doenga de Alzheimer).

O primerCOG dé suporte aos técnicos e especialistas clinicos (cuidadores sociais formais e

profissionais de salide) com uma ferramenta online que permite acompanhar a evolugdo dos

seniores com que lidam diariamente em sessdes de estimulagdo cognitiva supervisionadas,
através da apresentagdo de resultados das execugbes das atividades e de varidveis de

desempenho.

O objetivo do primerCOG é contribuir efetivamente para o aumento da qualidade da intervencéo

no declinio cognitivo, com uma ferramenta fortemente direcionada para a promocéo da sadde

mental, prevencio ou remediacio da deterioracio associada ao envelhecimento, com efeito nas

melhorias associadas a funcionalidade e qualidade de vida dos seniores.

Perante programas de estimulagdo, monitorizagdo e reabilitagdo cognitiva que por vezes sdo

extremamente complexos, longos e dispendiosos, o primerCOG posiciona-se como uma solucéo

simples e de haixo custo de subscricio, que disponibiliza atividades de estimulagdo cognitiva as

quais se ajustam as caracteristicas e necessidades de quem as executa, que se podem integrar

em planos de treino de duragdo ajustdvel e se podem utilizar em diferentes contextos.
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A plataforma primerCOG estd em constante atualizacdo, tanto através da implementacéo de

novas atividades como de novas funcionalidades.

Desenvolvimento a medida dos utilizadores

O primerCOG foi concebido e desenhado em concreto para a populagio portuguesa,
encontrando-se ja validado funcionalmente para adultos idosos com perfil cognitivamente

saudavel.

A equipa primerCOG agrega as competéncias cientificas e técnicas necessérias a concecdo e
ao desenvolvimento de uma plataforma desta envergadura, dispondo de recursos com vasto
conhecimento e experiéncia demonstrada em vdrias dreas chave, nomeadamente, Psicologia,
Neurociéncias, Design (experiéncias de utilizacdo e interfaces), Engenharia Informatica,
Analise Comportamental, Andlise de Experiéncia de Utilizacdo de Sistemas Informaticos,

Usabilidade e Acessibilidade.

No desenvolvimento do primerCOG foram consideradas as limitagdes normais decorrentes
do processo normal de envelhecimento, a fim de assegurar uma experiéncia agradave! por

parte dos utilizadores.

Suporte adequado aos diferentes tipos de utilizadores do primerCOG

Os seniores cognitivamente saudaveis (apenas com as alteragBes cognitivas associadas ao

processo normal de envelhecimento) poderdo potenciar as suas capacidades cognitivas,
melhorando a sua reserva cognitiva e reduzindo, assim, o risco de deméncia. A intervencio

nos seniores com défice cognitivo ligeiro contribui para a redugdo da taxa de conversdio para

deméncia.

Genericamente, a realizagdo de programas de estimulag¢do cognitiva contribui, também, para

a melhoria da qualidade de vida.
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Os técnicos e os especialistas poderdo definir programas de intervengdo cognitiva /-(_
(manutencdo e/ou reabilitagiio) personalizados, de acordo com os dominios cognitivos que .ti_,--—
devam ser alvo da intervencio. Paralelamente, poderdo acompanhar a evolugdo dos seniores (/L
que seguem, através dos resultados das execugbes das atividades e de varidveis de

desempenho.
« Dominios cognitivos suportados pelas atividades

As atividades, cientificamente especificadas, visam estimular a atencdo, as funces

executivas, a linguagem, a meméria (de trabalho e de longo prazo), a orientacdo e a funcéo

visuoespacial. As atividades, que tém explicitos o(s) dominio(s) cognitivo(s) que estimulam,
exigem a capacidade de executar vérias tarefas, tais como célculo mental, raciocinio abstrato,

planeamento e resolugdo de prohlemas, entre outras.

a
ATENCAQ FUNGCOES EXECUTIVAS m LINGUAGEM ﬂ MEMORIA E ORIENTACAC VISUCESPACIAL
a

« Ambhiente de execugdo das atividades de treino cognitivo

O ambiente de execucdo das atividades de treino cognitivo é muito “limpo” para ndo
introduzir “ruidos” desnecessarios e permitir que os utilizadores se concentrem nas
atividades. Todas as atividades decorrem no mesmo tipo de ambiente, para reduzir o esforgo
de adaptacdo e otimizar/maximizar os efeitos do treino cognitivo. Ao longo da execugdo, o

utilizador vai tendo a informacio de suporte necessaria e feedbacks de reforgo positivo.

== |
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Niveis das atividades de treino cognitivo

Cada atividade inclui vérios niveis de complexidade crescente que, para além de garantirem
a motivacdo continua dos utentes, permite que se acompanhe a evolu¢gdo dos mesmaos
através de funcionalidades de acompanhamento de desempenho disponibilizadas pela
plataforma. A cada nivel estdo claramente associados objetivos e condigtes de evolugdo para
o nivel seguinte. Os técnicos e os especialistas deverdo selecionar os niveis das atividades

adequados ao perfil de cada utilizador do primerCOG.
Feedback individual do desempenho nas atividades de treino cognitivo

No fim da execugdo de cada atividade, o utilizador tem acesso a uma avaliagdo simples do
seu desempenho que se destina a constituir um reforgo positivo do trahalho realizado e a
induzir empenho crescente na repeticdo da execucdo das tarefas, para uma crescente

superagdo dos resultados ja conseguidos.
Gestdo e monitorizacdo de utentes a distincia

O primerCOG contempla uma drea que permite aceder a informacio para monitorizacdo
continua do desempenho dos utentes integrados nas sessdes de estimulagdo cognitiva que
os técnicos ou especialistas dinamizem, permitindo comparar resultados da execugdo das

varias atividades de treino cognitivo.
ESTADO ATUAL DOS UTENTES

O primerCOG fornece uma visdo macro dos utentes, ao nivel do desempenho de cada um

deles nas varias atividades de treino cognitivo, disponiveis na plataforma, permitindo:

e Consultar e/ou comparar dados dos vdrios utentes: n2 de atividades executadas, nivel
maximo atingido, tempo gasto na plataforma e n? de execucgtes efetuadas;

e Consultar a atividade/desempenho dos utentes nos varios niveis de cada uma das
atividades (data da tltima execug¢do, niveis desbloqueadas, qual o nivel em que se
encontra, tempo gasto, n2 de execugfes efetuadas em cada um das niveis);

s Consultar graficos de relatdrios de desempenho pormenorizados de cada nivel (taxa
média de acerto e tempo consumido em todas as execucbes efetuadas em cada nivel
ultrapassado por cada um dos utentes).

» Exportar dados em formato .csv, para posterior tratamento.

. dissign
wooewd mediaprimer gl T+351 2397032 32/3 Frua 0 Connrbricenss. 8 digilal media
E int@medapnmerpt M 351 959 611 928 3030504 Covmbra | Portugst software



Apresentacio do primerCOG © MediaPrimer - 9/15

Ll L
L ESTADO ATUAL el

[s afe s

A Tere REARAE
B== o x BEE -
== 0 ¥ + HBUREA -
Bniaa e

HISTORICO GLOBAL | ATIVIDADE RECENTE DOS UTENTES

O primerCOG fornece uma visdo detalhada da atividade/desempenho dos utentes com todos

os dados referentes as execugbes nas atividades ao longo do tempo (Timeline), permitindo:

e Consultar e/ou comparar dados dos vérios utentes como: quantidade de sessdes, data
em que o utente comecou a executar atividades (Inicio), data da ultima execugdo do
utente (Fim), ha quanto tempo o utente esta a executar atividades (Duragéo), n? de
atividades executadas, atividades com nivel maximo atingido, tempo gasto na
plataforma, n2 de execu¢des efetuadas;

e Consultar a atividade/desempenho detalhada dos utentes ao longo do tempo: n? da
sessdo, data e hora de infcio da sessfo; atividade executada; dominios que a atividade
executada estimula; n? da execuc¢do efetuada; tempo gasto na execugdo; nivel
executado; taxa média de acerto da execucio; tempo médio de execucdo; quantidade

de tentativas gastas na execugdo;
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o Consultar graficos de relatdrios de desempenho pormenorizados com dados das vérias
tentativas consumidas em cada execugdo

¢ Exportar dados em formato .csv, para posterior tratamento.
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REQUISITOS PARA UTILIZACAO DA PLATAFORMA primerCOG ’ ( :

(L

Requisitos recomendados para uma melhor utilizagdo da plataforma primerCOG: %

o DESKTOP | LAPTOP - SISTEMAS OPERATIVOS Windows | Mac OS
o Resolugdo: 1280 x 800 pixeis ou superior;
o Sistema Operativo: Windows 7 ou superior, Mac 0S 10.11 ou superior;

o Processador: Intel Core i3 2.93 GHz ou superior (Recomendado: Intel Core i5 3.1
GHz ou superior);

o Memédria: 2 GB RAM (Recomendado: 4 GB RAM);

o Rede: Wi-Fi 802.11 b/g ou superior | 3G ou superior, Velocidade de Download
10 MB/s ou superior e Velocidade de Upload: 0.5 MB/s ou superior.

o Browsers Windows
®  Google Chrome v55+
®  Mozilla Firefox v50+
" Edge vid+
= QOperav42+

o Browsers MacOS
= Safari vo+

=  Google Chrome w55+

e DISPOSITIVOS MOVEIS (TABLETS) — SISTEMA OPERATIVO ANDROID
o Dimensdes: 9.6 polegadas ou superior;
o Resolugédo: 800 x 1200 ou superior considerando uma densidade de ~157 ppi;

o Sistema Operativo: Android 4.4 ou superior (Recomendado: Android 7.0 ou

superior);

o Processador: Dual-core 1.4 GHz ou superior (Recomendada: Quad-core 1.2 GHz

ou superior);
o Memoria: 1 GB RAM (Recomendado: 2 GB RAM);

o Rede: Wi-Fi 802.11 b/g ou superior | 3G ou superior, Velocidade de Download
10 MB/s ou superior e Velocidade de Upload: 0.5 MB/s ou superior;

o Browsers: Google Chrome, Mozilla Firefox;

o OQutras Funcionalidades: Suportar HTML5,
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OPERACIONALIZACAO DA UTILIZACAO DO primerCOG

A operacionalizacdo da utilizacdo do primerCOG pode ser feita de forma faseada e ao ritmo mais
adequado para a Instituigdo. Identificado o nimero minimo de utilizadores a que se pretende
atribuir o acesso ao primerCOG, este nimero pode ir sendo incrementado & medida que novos

utilizadores vdo sendo identificados para poder beneficiar do primerCOG.

A abertura de um acesso ao primerCOG requer o preenchimento de uma ficha de caracterizagio
do utilizador e a assinatura de um documento de consentimento livre e informado. A

MediaPrimer fornece estes documentos.

Antes do fornecimento do acesso a plataforma primerCOG, e do comego das sessdes de
estimulagdo cognitiva, a MediaPrimer dd formacdo aos técnicos responsaveis pela dinamizagdo
e acompanhamento dessas sessdes e dinamiza, se for considerado adequado, uma sessdo
prética de apresentacdo do primerCOG aos utentes que vio integrar as sessdes de estimulagdo

cognitiva.

Os acessos a plataforma ficam associados aos respetivos técnicos responsaveis pela dinamizagio
e acompanhamento das sess@es de estimulagdo cognitiva, para que estes possam monitorizar a
evolugdo do desempenho dos utilizadores que seguem. Os técnicos poderdo definir planos de

treino adequados a cada utente.

Durante todo o processo, a MediaPrimer fornece apoio as institui¢des para que estas possam
utilizar adequadamente a plataforma primerCOG. Este apoio é fundamentalmente a distancia,
via telefone, e-mail, Skype e RDP, durante o periodo laboral entre as 9:30 h e as 13:00 h e as

14:00 h e as 18:30 h, de 22 3 62 feira, excluindo feriados.

Notas:

Face aos objetivos das sessdes de estimulagdo cognitiva, as instituictes deverdo dispor de um
espacgo com as condigBes adequadas a intervengdo (individual e em grupo): um ambiente calmo

e comodo e com iluminagdo e insonorizagdo adequadas.

Para além de um bom acesso a Internet, os utentes deverdo dispor de equipamentos
informaticos (computadores ou Tablets) que cumpram os requisitos minimos anteriormente
referidos. A experiéncia tem mostrado vantagens na utilizagio de Tablets com dimensBes

minimas de 9.6 polegadas.
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BREVE APRESENTACAO DA MediaPrimer

A MediaPrimer — Tecnologias e Sistemas Multimédia, Lda. (http://www.mediaprimer.pt) é uma

empresa vocacionada para o desenvolvimento de solugdes inovadoras a medida do Cliente,
criada no ano 2000 enquanto spinoff da Universidade de Coimbra, com atividades de 1&DT, de
Concecido e Desenvolvimento de Solugdes e Produtos e de Servigos, combinando competéncias

nas areas de Software and Data Management e Graphic Design and Digital Media.

Os elevados padrées de qualidade das solugdes e trabalhos que desenvolve sdo suportados pelo
profissionalismo e competéncia cientifica e tecnoldgica dos seus colaboradores e pela parceria

solida e amigdvel com os seus Clientes.

As competéncias cientificas e tecnoldgicas, a experiéncia comprovada pelo historico de
trabalho ja realizado, e o didlogo permanente entre os seus profissionais, constituem as
condicBes para a criagdo regular de novas solugdes, que aliam a inovagdo a qualidade técnica,

funcional e estética.

A MediaPrimer tem a missdo de desenvolver solugtes tecnologicamente inovadoras que

respondam as necessidades dos seus Clientes.

A sua imagem corporativa ilustra a relagdo de cumplicidade que a MediaPrimer constréi com
cada Cliente e transmite, de forma mais clara, o valor da parceria. A sua assinatura - “Improving
citizen’s life with smart solutions” - reforga a filosofia global da empresa de ir ao encontro das

expectativas das pessoas e das organizagdes.

AREAS DE COMPETENCIA

A MediaPrimer desenvolveu a plataforma primerCOG (eMediaPrimer® - www.primercog.pt)

para a estimulagdo, manutencdo, monitorizagdo e reabilitagdo cognitiva, com os seguintes focos:

e Seniores sauddveis - potenciar as capacidades cognitivas de adultos apenas com as

alteracdes cognitivas devidas ao envelhecimento normal

e Seniores com perfil clinico — estimular, manter, monitorizar e reabilitar cognitivamente

adultos e idosos com défice cognitivo
s Especialistas — acompanhar individuos com diferentes niveis de deterioracdo cognitiva

e Cuidadores sociais formais — apoiar utentes institucionalizados com a realizagdo de

atividades de estimulagdo cognitiva
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ESTIMULACAO DO CEREBRO PLANOS DE TREINO POR MONITORIZACAO
AEI?I:‘IALQU ‘R HORA DO DIA DOMINIOS COGNITIVOS DO DESEMPENHO
E QUALQUER LUGAR

A MediaPrimer tem experiéncia de desenvolvimento de solugdes de gestdo integrada de
informacdo cadastral com informagéo operacional para vérias areas de atividade (patrimdnio,
saneamento, energia, telecomunicagbes, agricultura, edificios, extracdo de produtos naturais,

...}, e autras solugdes de gestio de ativos, de monitorizagdo e de controlo.

Desenvolveu a sua propria plataforma (primerCORE - eoMediaPrimer®) que suporta o

desenvolvimento de solucGes verticais especificas para diversas dreas de atividade, como por

exemplo o primerSMART.CITIES, adaptadas as necessidades reais da gestéo.

PRIMER
smart.
cities

R FRIMER
assets aqua

PRIMER. .
public, PRIMER

lighting H1 AR89
FRIMER

extract

Tem ainda competéncias para assumir fungdes de consultoria e a gestdo eficaz de todo o ciclo

de desenvolvimento de solugdes informaticas.

A MediaPrimer tem um conjunto de colaboradores com farmacio e experiéncia diversificadas,
que constituem uma equipa multidisciplinar, com experiéncia de desenvolvimento de solugdes
integradas de comunicagdo global, desde a sua conce¢do até ao desenvolvimento e

implementagdo de suportes de comunicagdo, e de solugdes multimédia, locais e na Web.
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EXPERIENCIA DA MEDIAPRIMER AO NiVEL DO ENVELHECIMENTO ATIVO

Desde 2011 que a MediaPrimer aposta no desenvolvimento de produtos e servigos inovadores
destinados a promover um envelhecimento mais sauddvel. Foi parceiro lider do projeto

mobilizador TICE.Healthy (Sistemas de Satide e Qualidade de Vida), que envolveu mais de vinte

entidades. No dmbito desse projeto, a MediaPrimer foi responsavel pela concec¢do e pelo
desenvolvimento de um conjunto de atividades de treina cognitivo, integrado no PPS Mind.Care,
com o suporte cientifico do Centro de Neurociéncias e Biologia Celular da Universidade de
Coimbra (CNC), trabalho que esteve na base do desenvolvimento da atual plataforma

primerCOG®.

A MediaPrimer pretende continuar a assumir-se como uma referéncia na promogac do
envelhecimento ativo e sauddvel, prolongando a qualidade de vida das pessoas pelo maior
periodo de tempo possivel, contribuindo sempre através da disponibilizagdo de servigos

inovadores e de valor real para os seus beneficiarios.

De destacar

Desde 2014, a MediaPrimer € membro do Ageing@Coimbra, um consércio que visa a valorizagdo
do papel do idoso na sociedade e a aplicagdo de boas praticas em prol do seu bem-estar geral e
de um envelhecimento ativo e saudédvel. A MediaPrimer, com o primerCOG, contribui para que
a Regido Centro de Portugal seja uma Regido Europeia de Referéncia para o Envelhecimento e
contribui ativamente para uma resposta adequada ao grande desafio da Parceria Europeia de
Inovagdo no Dominio do Envelhecimento Ativo e Saudavel - Envelhecer ativamente e de forma

saudavel.

Atualmente, o primerCOG é uma Boa Pratica reconhecida pela CCDRC e pelo Ageing@ Coimbra,
integrando também o Repositdrio Europeu de Boas Praticas no ambito do Envelhecimento Ativo
e Sauddvel (European Innovation Partnership on Active and Healthy Ageing [EIP-AHA]), tendo
sido identificado como um recurso inovador, a escala europeia, no Dominio do Envelhecimento

Ativo e Saudavel,
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MEMORANDOQ

As instituigbes de solidariedade social do concelho da Figueira da Foz abaixo indicadas,
reunidas para analise dos vdrios problemas que as afectam, muito especialmente no que
respeita a situagdo econamico-financeira, vém manifestar a V. Exa. as preocupacdes com a sua
sobrevivéncia, ja gue nos tltimos quatro anos foram introduzidas alterag@es legislativas que
podem determinar, a curto prazo, o seu desaparecimenta.

Referimo-nos, concretamente, aos custos com o pessoal, agravados progressivamente com a
subida do saldrio minimo nacional, bem como do aumento da taxa de contribui¢o para a
Seguranca Social, ndo compensados na mesma proporgio no valor das comparticipaces
atribufdas pela tutela ds [PSS.

Contextualizando esta realidade e tomando como base de andlise o valor do saldrio minimo

nacional e a sua evolugéo quantitativa nos (ltimos quatro anos, temos o resultados seguinte;
CUSTOS:

SMN em 2014 = 485,00 euros; TSU em 2014 = 21,2%;
. 2015=505,00 * aumento de 4,12%; “ 2015 = 21,6%, aumento de 0,04%;
" 2016 =530,00 " i 4,95%; “ 2015 =22%, "’ i
o 2017 =557,00 “ & 510%; " 2016 =22,3%, “ 0,03%;
o 2018 =580,00 “ " 4.12%; 2017 =22,6% " “

A estes valores € ainda acrescido o das diuturnidades de 21,00 euros por cada cinco anos.
PROVEITOS;
Comparticipagdes da Seguranca Sacial (Tomando com exemplo a valencia Centro de Dia):
Em 2014 = 105,88 euros (por utente);

2015=106,93 “  aumento de 1%;

2016 = 108,43 “ 4 1,4%;
2017=110,71 * " 2,1%;
2018=113,15 * ¥ 2,2%.

Os numeras apresentados sfio bastante elucidativos porque, em termos de custos:com o

pessoal, tendo por base o ano de 2014, consubstanciam um aumento de 24,58%, assim
distribuldo:

- Salario minimo nacional (580,00 — 485,00 = 95,00) => 19,58%;

-TSU (22,6% - 21,2%) = 1,4%%:
- Diuturnidades de 5 em 5 anos (21,00 euros) = 3,6%
Total percentual => 24,58%

A este brutal aumento percentual dos custos, (24,58%) corresponde a comparticipagdo
percentual da Seguranca Social, no mesmo periodo, de 6,7%.

Estas Instituicbes operam, na sua grande maioria, em meios rurais, onde os rendimentos dos
utentes sdo muito baixos e, Ipso facto, determinam reduzidas comparticipactes familiares nos
seus custos de funclonamento.

Os custos com o pessoal representam para as instituiges cerca de 50%, dependendo do tipo
de valéncias que cada uma possui. Sio estes a principal causa do desequilfbrio financeiro das




IPSS, embora seja sabido que a inflagio também incide sobre todos os outros custos diretos e (/{
indiretos que suportam.

Entendem as subscritoras desta informagéo que quando & alterado o valor do saldrio minimo
nacional deverd ser aumentada a comparticipacio da Seguranga Social na mesma
percentagem, de forma a evitar situagdes como as que agora ocorrem.
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C?u Social de Carvalhals de Lavos
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Centro Social de Sanctus Petru
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