Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202009/1098

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Figueira da Foz
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

693, 16€ (seiscentos e noventa e trés euros e treze céntimos)
0.00 EUR



Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

- Caraterizagdo do posto de trabalho de Assistente Técnico, com contetido
funcional inerente a carreira geral e categoria de Assistente Técnico, conforme
Anexo a LTFP, aprovado pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2,
do artigo 88.° da mesma:- FungGes de natureza executiva, de aplicagao de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instruges gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuacdo dos érgaos e servicos.

Ref. G) 1 Posto de Trabalho, da carreira e categoria de Assistente Técnico, area
de Museografia, Patriménio e Turismo Cultural, para a Divisdo de Cultura, ao
qual compete exercer as seguintes fungdes: - Realizar e fiscalizar, tanto em
campo como em laboratério, trabalhos especificos no @mbito da arqueologia, sob
a orientacdo de trabalhadores da Entidade, dessa disciplina, nomeadamente, a
prospegdo, a escavagado, o levantamento de estruturas e espdlios, o
levantamento topografico e outros, considerados necessarios ou relevantes para
a investigacdo e a conservagao dos bens arqueoldgicos; Operar com maquinas e
equipamento necessario a realizacdo das tarefas especificas das missoes
arqueoldgicas, nomeadamente, equipamentos fotograficos, de topografia,
geradores, motores e outros, zelando pela sua conservagao; Assegurar que as
coleges quer estejam em reserva, em exposicdo, em estudo ou em transito, sdo
corretamente cuidadas e manuseadas; Assegurar que todos os objetos sao
corretamente marcados e arrumados; Fazer fotografia de trabalho e acompanhar
as campanhas fotograficas profissionais; Contribuir para a documentacdo de
inventario e exposigdo; Participar na montagem e organizacdo de exposigoes;
Preparar, de forma apropriada, objetos para conservacdo, estudo e exposicdo;
Participar na realizagdo de visitas guiadas aos espagos arqueoldgicos
musealizados, patrimdnio arqueoldgico e arquitetonico urbano e rural do
concelho da Figueira da Foz, entre outros equipamentos de valor cultural; Apoiar
na organizacao de atividades de divulgacdo e promocdo dos equipamentos
culturais e turisticos; Assegurar a rececdo e atendimento de clientes, fazendo
uso de linguas estrangeiras, nomeadamente, o Inglés, Francés e Espanhol;
Registar diariamente os visitantes, discriminando a proveniéncia e tipologia dos
mesmos; Apoiar na realizacdo de estudos periddicos ao publico, através da sua
avaliacdo, de modo a melhorar a qualidade dos servicos e atender as
necessidades dos visitantes; Proceder a venda de bilhetes de acesso aos
equipamentos culturais, espetaculos de teatro, de cinema, de musica ou outros
de génese cultural ou recreativa promovidas pelo Municipio, sendo responsavel
pela colecdo de bilhetes até a entrega da respetiva receita; Apoiar a manutencdo
e conservacao dos espacos patrimoniais; Receber e registar processos;
Assegurar as tarefas administrativas; Assegurar o acompanhamento de grupos
em visitas organizadas, na cidade e concelho; Apoiar o planeamento e a
definicdo de estratégias inerentes a atividade turistica e outras que contribuam
para o desenvolvimento cultural/turistico do Municipio; Desenvolver as atividades
administrativas inerentes a atividade turistica, fazendo uso de meios
informaticos; Colaborar com as associacOes e coletividades culturais e
recreativas, com grupos de teatro, musica e danca; Proceder a recolha,
levantamentos e inventariacdo de diversas fontes culturais; Apoiar nas atividades
da area da Produgdo Cultural nos Auditdrios Municipais, bem como das
atividades a realizar/realizadas pela Produgao Cultural, por outras Unidades
Organicas do Municipio e outras entidades (associagdes, entre outras); Apoiar
tarefas de gestdo de recursos humanos, gestdao de projetos e gestdo da
qualidade; Dominar regras de higiene e seguranga dos equipamentos municipais,
principalmente naqueles onde esteja a desenvolver maioritariamente a sua
atividade.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicédo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

Despacho do Presidente da Camara Municipal da Figueira da Foz, Carlos
Angelo Ferreira Monteiro, datado de 18 de setembro de dois mil e vinte.

Sim

129 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1

da Figueira da Foz

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Av. Saraiva de Carvalho

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

3084501
FIGUEIRA DA FOZ

Coimbra Figueira da Foz

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal da Figueira da Foz
233 403 336

2020-09-28

2020-10-13

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 14831/2020, Diario da Republica, 2.2 série, N.° 189, de 28/09, Parte
H, Pag. 277.

AVISO Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de
quatro postos de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal do Municipio da Figueira da Foz, em regime de contrato de trabalho
em fungBes publicas por tempo indeterminado. 1. Na sequéncia do despacho do
Presidente da Camara Municipal, Carlos Angelo Ferreira Monteiro, datado de 18
de setembro de dois mil e vinte, e para efeitos do disposto no artigo 33.9, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e na alinea b) do n.° 1, do artigo
11.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (daqui em diante designada por
Portaria) e no artigo 30.°, da LTFP, se faz publico o presente aviso, referente a
procedimento concursal comum de recrutamento, com a finalidade de proceder a
contratacdo, por tempo indeterminado, em regime de contrato de trabalho em
fungGes publicas para o preenchimento de 1 (um) postos de trabalho, na carreira
e categoria de Assistente Técnico, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
deste Municipio, com a Ref. G) - Area de Museografia, Patrimdnio e Turismo
Cultural, publicitados em Diario da Republica, pagina eletronica do Municipio da
Figueira da Foz, em https://www.cm-figfoz.pt/pages/718 e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) em www.bep.gov.pt, e assim sendo, encontrando-se aberto o
referido procedimento concursal, pelo periodo de dez dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da data de publicagdo das ofertas de emprego na Bolsa de Emprego
Publico. 2. Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
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Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP), Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e da Lei n.© 2/2020, de
31 de margo - Lei do Orgamento do Estado para 2020, no que Ihe seja aplicavel.
3. Ambito de recrutamento: - Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do
artigo 30.9, artigo 33.° da LTFP, e tendo em conta o despacho do Presidente da
Camara Municipal, de 19 de junho Ultimo, relativo ao Mapa Anual Global
Consolidado de Recrutamentos Autorizados, publicado em Diario da Republica,
2.2 série, n.% 137, de 16 de julho, através do Aviso n.° 10584/2020, o
recrutamento € aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico. 4.
Prazo de validade: - Este procedimento concursal é valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto no artigo 30.° da
Portaria, no que lhe seja aplicavel, constituindo-se reservas de recrutamento,
sempre que as listas de ordenagdo final, contenham um ndmero de candidatos
aprovados, superior aos dos postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18
meses. 5. Local de Trabalho: - As fungGes serdo exercidas no Municipio da
Figueira da Foz. 6. Caraterizacdo do posto de trabalho de Técnico Superior, com
conteudo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior,
conforme Anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido
no n.° 2, do artigo 88.° da mesma: - Funcdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagcdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. -Ref. G) 1 Posto de
Trabalho, da carreira e categoria de Assistente Técnico, area de Museografia,
Patriménio e Turismo Cultural, para a Divisdo de Cultura, ao qual compete
exercer as seguintes fungdes: - Realizar e fiscalizar, tanto em campo como em
laboratoério, trabalhos especificos no dmbito da arqueologia, sob a orientagdo de
trabalhadores da Entidade, dessa disciplina, nomeadamente, a prospecao, a
escavacdo, o levantamento de estruturas e espolios, o levantamento topografico
e outros, considerados necessarios ou relevantes para a investigagdo e a
conservacao dos bens arqueoldgicos; Operar com maquinas e equipamento
necessario a realizacdo das tarefas especificas das missGes arqueoldgicas,
nomeadamente, equipamentos fotograficos, de topografia, geradores, motores e
outros, zelando pela sua conservagao; Assegurar que as colegdes quer estejam
em reserva, em exposicdo, em estudo ou em transito, sdo corretamente
cuidadas e manuseadas; Assegurar que todos os objetos sdo corretamente
marcados e arrumados; Fazer fotografia de trabalho e acompanhar as
campanhas fotograficas profissionais; Contribuir para a documentagdo de
inventario e exposigdo; Participar na montagem e organizacdo de exposigoes;
Preparar, de forma apropriada, objetos para conservacao, estudo e exposicao;
Participar na realizacdo de visitas guiadas aos espagos arqueoldgicos
musealizados, patrimdnio arqueoldgico e arquiteténico urbano e rural do
concelho da Figueira da Foz, entre outros equipamentos de valor cultural; Apoiar
na organizagao de atividades de divulgacao e promogao dos equipamentos
culturais e turisticos; Assegurar a recegdo e atendimento de clientes, fazendo
uso de linguas estrangeiras, nomeadamente, o Inglés, Francés e Espanhol;
Registar diariamente os visitantes, discriminando a proveniéncia e tipologia dos
mesmos; Apoiar na realizacdo de estudos periddicos ao publico, através da sua
avaliagdo, de modo a melhorar a qualidade dos servicos e atender as
necessidades dos visitantes; Proceder a venda de bilhetes de acesso aos
equipamentos culturais, espetaculos de teatro, de cinema, de musica ou outros
de génese cultural ou recreativa promovidas pelo Municipio, sendo responsavel
pela colegdo de bilhetes até a entrega da respetiva receita; Apoiar a manutencao
e conservacao dos espagos patrimoniais; Receber e registar processos;
Assegurar as tarefas administrativas; Assegurar o acompanhamento de grupos
em visitas organizadas, na cidade e concelho; Apoiar o planeamento e a
definicdo de estratégias inerentes a atividade turistica e outras que contribuam
para o desenvolvimento cultural/turistico do Municipio; Desenvolver as atividades
administrativas inerentes a atividade turistica, fazendo uso de meios
informaticos; Colaborar com as associagdes e coletividades culturais e
recreativas, com grupos de teatro, musica e danga; Proceder a recolha,
levantamentos e inventariacdo de diversas fontes culturais; Apoiar nas atividades
da area da Producdo Cultural nos Auditdrios Municipais, bem como das
atividades a realizar/realizadas pela Producao Cultural, por outras Unidades
Organicas do Municipio e outras entidades (associagdes, entre outras); Apoiar
tarefas de gestao de recursos humanos, gestdo de projetos e gestdo da



qualidade; Dominar regras de higiene e seguranca dos equipamentos municipais,
principalmente naqueles onde esteja a desenvolver maioritariamente a sua
atividade. - A descrigdo das referidas funcoes ndo prejudica a atribuicao ao
trabalhador de fungdes nao expressamente mencionadas, e que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, e para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo
adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas. 7. Requisitos de Admissdo: - Os candidatos devem preencher os
requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP, a saber: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibigdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria. 7.1 Nivel habilitacional: - 12.° ano de Escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional, por
formagdo ou experiéncia profissional. 7.2 Requisitos legais especialmente
previstos para a titularidade da categoria: - Apenas podera ser candidato ao
Procedimento Concursal, quem seja titular do nivel habilitacional. Os candidatos
possuidores de habilitacdo académica obtida em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das
suas habilitagBes, correspondentes das habilitagdes estrangeiras, e previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel. 8. Posigdo remuneratéria de referéncia: -

693, 16€ (seiscentos e noventa e trés euros e treze céntimos), correspondente a
12 posicdo, nivel 5, da tabela remuneratdria Unica; 8.1 Determinacdo do
posicionamento remuneratorio: De acordo com o ponto n° 1, do artigo 38° da
LTFP, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigoes
remuneratdrias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador publico,
a qual terd lugar imediatamente apos o termo dos Procedimentos Concursais;
8.2 Em cumprimento do n° 3, do artigo 38° da LTFP, os candidatos que
possuam vinculo de emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente a
entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posicao
remuneratdria correspondente a remuneracdo que auferem. 9. De acordo com o
disposto na alinea k) do n.° 4, do artigo 119, da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados nas
carreiras, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
10. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos, até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas. 11. Formalizacdo das candidaturas:
As candidaturas poderdo ser formalizadas em suporte de papel, através do
preenchimento de impresso tipo, disponivel nos servicos e na pagina eletrénica
deste Municipio, no endereco:
https://www.cmfigfoz.pt/cmfigueiradafoz/uploads/document/file/2396/2020_01_
16_formulario_candidatura_concurso.pdf, acompanhado dos documentos
previstos no ponto seguinte e entregues pessoalmente na Subunidade Organica
de Recursos Humanos (SORH), durante o horario normal de atendimento ou
remetidas pelo correio registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, para Camara Municipal de
Figueira da Foz, Av. Saraiva de Carvalho, 3084 - 501, Figueira da Foz. 11.1 No
formulario de candidatura, devera constar, a identificagdo da entidade que
realiza o procedimento, a identificacdo expressa da referéncia do procedimento
concursal, 0 nimero, série e data do Diario da Republica e nimero do respetivo
aviso ou codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico, ndo sendo consideradas
as candidaturas que ndo identifiquem corretamente o procedimento concursal.
11.2 Caso os candidatos ndo pretendam adotar o formulario indicado no ponto
11., tudo o que dele consta, e que aqui ndo esteja mencionado, devera constar
do requerimento de candidatura a apresentar. 11.3 A apresentacdo da
candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagado: a) Identificacdo dos dados do Bilhete de Identidade/Cartdo de
Cidaddo (atualizados); e nimero de identificacdo fiscal; b) Fotocdpia legivel do
certificado de habilitagdes; c) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado,
mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com as datas de
inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o exercicio das
fungdes do lugar a concurso, bem como as agdes de formacao frequentadas,
com alusdo a sua duragdo; d) Documentos comprovativos das agoes de
formagao frequentadas, onde conste a data de realizacdo e duragdo das
mesmas; €) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera
ainda apresentar declaragdo emitida pelo servico publico de origem,
devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas), da qual conste: - A modalidade da relagdo juridica de emprego
publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a descrigao das



atividades/fungdes que atualmente executa e desde quando, as ultimas trés
mengles de avaliacdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracao
reportada ao nivel e posicdo remuneratoria. f) Os trabalhadores do Municipio da
Figueira da Foz, ndo necessitam de apresentar a declaragao referida no ponto
anterior, referindo expressamente na candidatura que os documentos se
encontram arquivados no seu processo individual. g) No caso dos candidatos
com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de
selegdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes,
as capacidades de comunicacdo/expressao; h) Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagGes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel. i) Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico. 11.4 Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de dudvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes. 11.5 As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos implicam a sua exclusdo, independentemente do procedimento
criminal a que haja lugar nos termos da lei penal. 12. Métodos de Selecdo
Obrigatorios. 12.1 - Nos termos do artigo 36.°, da LTFP e dos artigos 5° e 9° da
Portaria sdo adotados os seguintes métodos de selecdo e bem assim, a respetiva
valoracdo: a) Prova de Conhecimentos (PC) - Natureza e valoracdo: - Visa avaliar
os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera
escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica, especifica, numa soé fase,
com consulta da legislacdo geral e/ou especifica, desde que ndo anotada,
efetuada em suporte de papel, podendo ser composta por questdes de
desenvolvimento, questGes de escolha multipla e de questbes diretas, com a
duragdo de 1:30 Horas, que podera ser prolongada por um periodo maximo de
30 minutos. A prova de conhecimentos serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, em que a sua ponderagdo para a
avaliagdo final sera de 40%, e versara sobre a legislacdo/bibliografia/tematicas,
mais abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas as atualizagbes e
alteragOes, que entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no
presente aviso, até a data da realizagdo da prova de conhecimentos; - Legislacdo
Geral recomendada a realizacdo da Prova de Conhecimento: - Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto Lei n.© 4/2015, de 07 de
janeiro; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP) estabelecido pela
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo atualizada; Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, que adapta aos servigos da
administracdo autarquica, o Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP); Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das
entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico, na sua
versao atualizada; Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril — Medidas de
Modernizacdo Administrativa que define os principios gerais de acdo a que
devem obedecer os servigcos e organismos da Administracdo Publica na sua
atuacdo face ao cidaddo, bem como retine de uma forma sistematizada as
normas vigentes no contexto da modernizagdo administrativa, na sua redagao
atual; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redacdo atual, (na parte que se aplica aos Trabalhadores da Administracdo
Publica); Aviso n.° 5730/2020, Diario da Republica n.° 67, 2.2 série, de 3 de
abril - Codigo de Conduta Etica do Municipio da Figueira da Foz, disponivel em,
https://www.cm-
figfoz.pt/cmfigueiradafoz/uploads/writer_file/document/1012/2020_codigo_eticaf
f.pdf; - Legislacdo e/ou Bibliografia especifica, areas de Museografia, Patrimdnio
e Turismo Cultural: - Sobre Normas gerais de inventario, circulacdo de bens
culturais moveis, conservacdo preventiva e acessibilidade, disponiveis em versao
PDF, no site da DGPC — Diregdo Geral do Patriménio Cultural: - Decreto-Lei n.°
140/2009 de 15 de junho, que estabelece o regime juridico dos estudos,
projetos, relatdrios, obras ou intervengdes sobre bens culturais classificados, ou
em vias de classificacdo, de interesse nacional, de interesse publico ou de
interesse municipal; - Temas de Museologia. Circulacdo de Bens Culturais
Moveis. Lisboa: IPM, 2004: -
http://www.patrimoniocultural.gov.pt/pt/patrimonio/patrimonio-movel/circulacao
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-de-bens-culturais-moveis-e-gestao-de-colecoes/; - Temas de Museologia. Plano
de Conservagdo Preventiva: bases orientadoras, normas e procedimentos.
Lisboa: IMC, 2007: -
http://patrimoniocultural.gov.pt/static/data/ljf/ipmplanoconservacaopreventiva.p
df; - Temas de Museologia. Museus e acessibilidade. Lisboa: IPM, 2004.:-
http://www.patrimoniocultural.gov.pt/static/data/
publicacoes/acessibilidades/ipm_2004_museus_e_acessibilidade.pdf; - Temas de
Museologia. Normas de Inventario: -
http://www.matriznet.dgpc.pt/matriznet/NormasInventario.aspx; - Decreto-Lei
n.2 39/2008, de 7 de margo - Regime Juridico dos Empreendimentos Turisticos
(RJET), na sua versdo atual, republicado pelo Decreto-Lei n.° 80/2017, de 30 de
junho; Decreto-Lei n.0 128/2014, de 29 de agosto, que aprova o Regime Juridico
da Exploragdo dos Estabelecimentos de Alojamento Local, na sua atual redagdo;
Decreto-Lei n.© 108/2009, de 15 de maio, que regulamenta, o regime de acesso
e exercicio da atividade das Empresas de Animagdo Turistica, incluindo os
operadores Maritimo-Turisticos, na sua redagdo atual; Sugere-se a consulta de: -
PED - Plano Estratégico de Desenvolvimento da Figueira da Foz: -
https://www.cm-figfoz.pt/pages/638; -
EstratégiaTurismo2027:https://estrategia.turismodeportugal.pt/sites/default/files
/Estrategia_Turismo_Portugal_ET27.pdf. b) Avaliagdo Psicoldgica: - A avaliagdo
psicoldgica € valorada da seguinte forma: - Em cada fase intermédia do método,
através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto; - Na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método
seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; - A sua
ponderagdo para a avaliagdo final serd de 30%. - A aplicacdo deste método de
selecdo sera efetuada por entidade especializada publica ou, quando
fundamentadamente se torne inviavel, privada; - O resultado da avaliagdo
psicoldgica tem uma validade de 24 meses, contados da data da homologagdo
da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora, desde que tenha sido
aplicada a totalidade do método ao candidato e o mesmo tenha obtido resultado
positivo. 12.2 De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP e do n°1 do artigo
59, da Portaria, os candidatos que, estejam a cumprir ou executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes: a) Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para
o0 posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. A Avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, em que a sua
ponderacdo, para a avaliagdo final sera de 40%. - A classificagdo final da
Avaliacdo Curricular, sera calculada, através da seguinte formula: - AC= (HA +
FP + 3EP) / 5. - Habilitagdes Académicas (HA) — Ponderacdo do grau académico:
- Licenciatura nas areas de recrutamento Pds-Bolonha —16 valores; - Licenciatura
nas areas de recrutamento Pré-Bolonha — 17 valores; - Mestrado Pds-Bolonha,
nas areas de recrutamento — 18 valores; - Mestrado Pré-Bolonha, nas areas de
recrutamento — 19 valores; - Doutoramento, nas areas de recrutamento — 20
valores. Formagdo Profissional (FP) - Neste parametro serdo consideradas
apenas as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional, diretamente
relacionadas com a area da atividade especifica, devendo ser devidamente
comprovadas, e de acordo com os seguintes critérios, no maximo de 20 valores,
em termos de cotagdo final: Sem horas em formagdo: 9 valores; De 1 a 7 horas:
10 valores; De 8 a 14 horas: 12 valores; De 15 a 21 horas: 14 valores; De 22 a
28 horas: 16 valores; De 29 a 42 horas: 18 valores; Mais de 42 horas: 20
valores. Em que 1 Dia corresponde a 7 horas e cada semana 35 horas. EP=
Experiéncia Profissional — Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de
fungGes na area profissional para a qual é aberto este concurso e sera avaliado,
de acordo com os seguintes critérios (a data da candidatura): < 6 meses = 10
valores; > 6 meses e < 1 ano = 12 valores; > 1 ano e < 2 anos = 14 valores; >
2 anos e < 3 anos = 16 valores; > 3 anos e < 4 anos = 18 valores; > 4 anos =
20 valores. - De acordo com a alinea c), do n.° 2, do artigo 8.2, da Portaria, o
juri deliberou ndo considerar o parémetro, Avaliagdo de Desempenho, na



aplicagdo do método, Avaliagdo Curricular. b) Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
sera avaliada através dos niveis classificativos e respetiva classificagdo: - Elevado
— 20 valores; - Bom — 16 valores; - Suficiente — 12 valores; - Reduzido — 8
valores; - Insuficiente — 4 valores; - Em que a sua ponderagdo, para a avaliagdo
final sera de 30%. 12.3 Opgdo por métodos de selegdo: Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, no recrutamento de candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatdrios,
- a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliacdo de competéncias - podem ser
afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, ou seja a prova
de conhecimentos e a avaliagdo psicoldgica. 12.4. Método de Selecdo
Facultativo, a Entrevista Profissional de Selegdo: - Nos termos do disposto no n.°
4 do artigo 36.° da LTFP e na alinea a) do n.° 1 do artigo 6°, da Portaria sera
adotado este método de selegdo, que visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional é
avaliada segundo os seguintes niveis classificativos e respetiva classificagdo: -
Elevado — 20 valores; - Bom — 16 valores; - Suficiente — 12 valores; - Reduzido —
8 valores; - Insuficiente — 4 valores; - O resultado final da entrevista profissional
€ obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a
avaliar. - E em que a sua ponderacdo, para a avaliagdo final sera de 30%. - As
valorag0es finais dos métodos de selecdo, serdo obtidas, através das seguintes
formulas: VF = (PCx40%) +(APx30%) +(EPSx30) Em que: VF = Valoragao final
PC = Prova de Conhecimentos AP = Avaliagdo Psicoldgica EPS = Entrevista
Profissional de Selegao. OU VF = (ACx40%) + (EACx30%) + (EPSx30%) Em
que: VF = Valoragao final AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. 13. De
acordo com o disposto na alinea p), do n.%4, do artigo 11.° e n.° 1 do artigo 7.2
da referida Portaria, por razbes de celeridade, designadamente a urgéncia destes
recrutamentos, serd faseada a utilizagdo dos métodos de selecdo da seguinte
forma: - A aplicagdo do segundo método de selegdo, apenas sera realizada aos
20 melhores classificados, no primeiro método de selecdo; Cada um dos
métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, excluindo-se os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos
métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. 14. Serdo
excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selegdo, bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método de avaliagdo
seguinte. 15. Em situacdes de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os
critérios definidos no n.° 2, do artigo 27.9, da Portaria referida, subsistindo a
igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: 15.1.
Candidato com valoragao superior no parametro experiéncia profissional, do
método de selecdo avaliacdo curricular; candidato com valoracdo superior, no
parametro formagdo profissional, do método de selecdo avaliagao curricular;
candidato com valoragdo superior, no parametro habilitagdo académica, do
método de selegdo avaliacdo curricular; 15.2. Candidato com valoragdo superior
no parametro, motivagdo profissional, experiéncia profissional, projeto de
carreira, cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido até a
atualidade, do método de selegdo, entrevista profissional de selecdo; Candidato
com valoragdo superior no parametro, conhecimentos profissionais e sentido
critico, sobre a area de atividade a prover, do método de selecdo, entrevista
profissional de selegdo; Candidato com valoragdo superior no parametro,
conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de atividade a prover,
do método de selegdo, entrevista profissional de selecdo; Candidato com
valoragdo superior no parametro, interesses dominantes, disponibilidade,
dinamismo, relacionamento interpessoal e sociabilidade, do método de selegao,
entrevista profissional de selecdo; Candidato com valoracdo superior no
parametro, Capacidade de expressao oral, fluéncia verbal, organizacéo e
correcdo do discurso, do método de selecdo, entrevista profissional de selecdo.
16. Composigdo do juri: -Ref. G) 1 Posto de Trabalho, da carreira e categoria de
Assistente Técnico, area de Museografia, Patrimoénio e Turismo Cultural, para a
Divisdo de Cultura. - Presidente: Ana Margarida Perrolas de Oliveira e Silva,
Diretora do Departamento de Turismo e Cultura; - 1.2 e 2.2 Vogais efetivas: -
Ana Sofia Ruivo Canas, Responsavel pela Divisdo de Administracdo Geral e
Recursos Humanos e Ana Margarida Serra Ferreira, Chefe do Servigo de Museu;
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Observagoes

1.2 e 2.2 Vogais suplentes: - Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte, Técnica
Superior da Subunidade Organica de Recursos Humanos e Maria Manuela
Gongalves da Silva, Técnica Superior da Divisdo de Cultura. 17. Em conformidade
com o Despacho de abertura deste procedimento concursal, procedente do
Presidente da Camara Municipal, tendo-se tido em conta o n.° 1, do artigo 14.°
da Portaria, e considerando-se, de que ndo dispde a Camara Municipal, de meios
técnicos com competéncias, para a aplicagdo do método de selecdo, a Avaliagdo
Psicoldgica, o Jari podera socorrer-se de outros elementos/entidades para a
realizacao do método de selegdo, Avaliacdo Psicoldgica, nos referidos
procedimentos concursais. 18. As atas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicados
no site do Municipio https://www.cm-figfoz.pt/pages/718 de acordo com o ponto
6 do artigo 119, da Portaria. 19. Ao abrigo do artigo 22° da Portaria, terminada a
apreciacdo das candidaturas, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. 20. Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo com indicagdo do
local, data e horario em que os métodos de selecdo devam ter lugar, nos termos
previstos no artigo 24° da Portaria e por uma das formas previstas no artigo 10°
da Portaria. 21. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos dos artigos
10.9, 22.0 e 28.° da Portaria, para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 22. As listas dos resultados
nos métodos de selegdo serdo afixadas na Subunidade Organica de Recursos
Humanos, sita no Edificio da Camara Municipal e divulgados na pagina eletronica
do Municipio em https://www.cm-figfoz.pt/pages/718 . 23. As listas unitarias de
ordenacdo final, apds homologacdo, sdo publicadas na 2.2 Série do Diario da
Republica, afixadas na Subunidade Organica de Recursos Humanos, sita no
Edificio da Camara Municipal e divulgadas na pagina eletronica https://www.cm-
figfoz.pt/pages/718 . 24. No dia da publicacdo, por extrato do presente Aviso em
Didrio da Republica, nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11° da Portaria,
também o serd integralmente na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt) e
ainda na pagina eletrénica do Municipio da Figueira da Foz, de forma integral e
nao por extrato, e por opgao, em https://www.cm-figfoz.pt/pages/718. 25.
Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no artigo 3.9, do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a
concurso, um candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. De acordo
com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a
utilizar no processo de selegdo. 26. Nos termos do Despacho Conjunto n.°
373/2000, 01 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.0, da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo PUblica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 27. Na tramitacdao do presente procedimento
concursal serdo cumpridas as disposicdes constantes do RGPD - Regulamento
Geral sobre Protegdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados. 28. Em
tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo atualmente em vigor. Camara Municipal da Figueira da
Foz setembro,18 de sete[nbro, de 2020 O Presidente da Camara Municipal da
Figueira da Foz, (Carlos Angelo Ferreira Monteiro)




Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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