Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202009/1091

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Figueira da Foz
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

645,07€ (seiscentos e quarenta e cinco euros e sete céntimos)
0.00 EUR

- Caraterizacéo do posto de trabalho de Assistente Operacional, com contetdo
funcional inerente a carreira geral e categoria de Assistente Operacional,
conforme Anexo a LTFP, aprovado pela Lei n.°© 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.°© 2, do artigo 88.° da mesma: - Fun¢des de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagédo, procedendo, quando necessario, @ manutencao e
reparagdo dos mesmos.

Ref. J) 4 Postos de Trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional,
area de Acdo Educativa, para a Divisdo de Educacédo e Assuntos Sociais, aos
guais competem exercer as seguintes funcdes: - Exercer as tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as
entradas e saidas da escola; Prestar informagGes, utilizar equipamentos de
comunicacgao, incluindo estabelecer ligagdes telefénicas, recebendo e
transmitindo mensagens; Providenciar a limpeza, arrumacéo, conservagao e boa
utilizacdo das instalages, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer
atividades de apoio aos servicos de agao social escolar, laboratérios, refeitério,
bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;
Reproduzir documentos com utilizacéo de equipamento préprio, assegurando a
sua manutencao e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;
Participar com os docentes/educadores, no acompanhamento das criancas e
jovens, no quadro do desenvolvimento curricular, e de modo a que se verifique o
desempenho de um papel indispensavel, tanto para criangas como para jovens,
gue € o de assegurar um ambiente educativo acolhedor e promotor de bem-
estar e crescimento saudavel; Apoiar o funcionamento das atividades da
componente de apoio a familia, se necessario; Cooperar nas atividades que
visem a seguranca de criangas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia
em situacBes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianca ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude; Efetuar, no
interior e exterior dos estabelecimentos escolares, tarefas de apoio, de modo a
permitir o normal funcionamento dos servicos; Dominar regras de higiene e
seguranca dos equipamentos municipais, principalmente naqueles onde esteja a
desenvolver maioritariamente a sua atividade.




Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagcao definitiva

Nomeacao transitéria, por tempo determinavel

Nomeacao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

Despacho do Presidente da Camara Municipal da Figueira da Foz, Carlos
Angelo Ferreira Monteiro, datado de 18 de setembro de dois mil e vinte.

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 4

da Figueira da Foz

Total Postos de Trabalho: 4

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Av. Saraiva de Carvalho

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

3084501
FIGUEIRA DA FOZ

Coimbra Figueira da Foz

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Escolaridade obrigatoria ou equiparada, sem possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal da Figueira da Foz
233 433 336

2020-09-28

2020-10-13

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 14831/2020, Diario da Republica, 2.2 série, N.© 189, de 28/09, Parte
H, Pag. 277.

AVISO Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de

um posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, do
mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz, em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado. 1. Na sequéncia do
despacho do Presidente da Camara Municipal, Carlos Angelo Ferreira Monteiro,
datado de 18 de setembro de dois mil e vinte, e para efeitos do disposto no



artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada
por LTFP), aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho e na alinea b) do n.°
1, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (daqui em diante
designada por Portaria) e no artigo 30.°, da LTFP, se faz publico o presente
aviso, referente a procedimento concursal comum de recrutamento, com a
finalidade de proceder a contratacdo, por tempo indeterminado, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, com a Ref. J) - area de Educagao
e Assuntos Sociais, para a Divisdo de Educacéo e Assuntos Sociais, publicitado
em Diario da Republica, pagina eletrénica do Municipio da Figueira da Foz, em
https://www.cm-figfoz.pt/pages/718 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em
www.bep.gov.pt, e assim sendo, encontrando-se aberto o referido procedimento
concursal, pelo periodo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data de
publicacdo da oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico. 2. Este
procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril e da Lei n.© 2/2020, de 31 de
marco - Lei do Or¢camento do Estado para 2020, no que |he seja aplicavel. 3.
Ambito de recrutamento: - Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo
30.9, artigo 33.° da LTFP, e tendo em conta o despacho do Presidente da
Camara Municipal, de 19 de junho Gltimo, relativo ao Mapa Anual Global
Consolidado de Recrutamentos Autorizados, publicado em Diario da Republica,
2.2 série, n.° 137, de 16 de julho, através do Aviso n.° 10584/2020, o
recrutamento € aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico. 4.
Prazo de validade: - Este procedimento concursal é véalido para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto no artigo 30.° da
Portaria, no que lhe seja aplicavel, constituindo-se reservas de recrutamento,
sempre que as listas de ordenacéo final, contenham um namero de candidatos
aprovados, superior aos dos postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18
meses. 5. Local de Trabalho: - As func¢des serdo exercidas no Municipio da
Figueira da Foz. 6. Caraterizagdo do posto de trabalho de Assistente Operacional,
com contetdo funcional inerente a carreira geral e categoria de Assistente
Operacional, conforme Anexo a LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.© 2, do artigo 88.° da mesma: - Funcdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencéo e
reparacdo dos mesmos. Ref. J) 4 Postos de Trabalho, da carreira e categoria de
Assistente Operacional, area de A¢do Educativa, para a Divisao de Educacéo e
Assuntos Sociais, aos quais competem exercer as seguintes funcées: - Exercer
as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas da escola; Prestar informagoes, utilizar
equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes telefonicas,
recebendo e transmitindo mensagens; Providenciar a limpeza, arrumacao,
conservagao e boa utilizacéo das instala¢es, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; Exercer atividades de apoio aos servicos de agao social escolar,
laboratérios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu
normal funcionamento; Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento
préprio, assegurando a sua manutencéo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento; Participar com os docentes/educadores, no acompanhamento
das criancas e jovens, no quadro do desenvolvimento curricular, e de modo a
que se verifiqgue o desempenho de um papel indispensavel, tanto para criangas
como para jovens, que é o de assegurar um ambiente educativo acolhedor e
promotor de bem-estar e crescimento saudavel; Apoiar o funcionamento das
atividades da componente de apoio a familia, se necessario; Cooperar nas
atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola; Prestar apoio e
assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacéo de cuidados de saude;
Efetuar, no interior e exterior dos estabelecimentos escolares, tarefas de apoio,
de modo a permitir o normal funcionamento dos servi¢os; Dominar regras de
higiene e seguranga dos equipamentos municipais, principalmente naqueles
onde esteja a desenvolver maioritariamente a sua atividade. - A descri¢ao das
referidas fungdes néo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes ndo
expressamente mencionadas, e que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada, nos termos do
artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas. 7. Requisitos de
Admisséo: - Os candidatos devem preencher os requisitos gerais previstos no
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artigo 17.° da LTFP, a saber: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional ou lei especial; b) 18
anos de idade completos; ¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir
a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; €)
Cumprimento das leis de vacinagédo obrigatéria. 7.1 Nivel habilitacional: -
Escolaridade obrigatéria ou equiparada, sem possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional, por formacao ou experiéncia profissional. 7.2 Requisitos
legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: - Apenas podera
ser candidato ao Procedimento Concursal, quem seja titular do nivel
habilitacional. Os candidatos possuidores de habilitagdo académica obtida em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitacbes, correspondentes das
habilitacbes estrangeiras, e previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. 8.
Posicdo remuneratoria de referéncia € de 645,07€ (seiscentos e quarenta e cinco
euros e sete céntimos), correspondente a 4.2 posicao, nivel 4, da tabela
remuneratéria Unica; 8.1 Determinacgédo do posicionamento remuneratério: De
acordo com o ponto n° 1, do artigo 38° da LTFP, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢es remuneratdrias da categoria €
objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente ap6s o termo dos Procedimentos Concursais; 8.2 Em
cumprimento do n° 3, do artigo 38° da LTFP, os candidatos que possuam
vinculo de emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posicéo
remuneratoria correspondente a remuneracao que auferem. 9. De acordo com o
disposto na alinea k) do n.© 4, do artigo 11°, da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados nas
carreiras, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.
10. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos, até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 11. Formalizagéo das candidaturas:
As candidaturas poderao ser formalizadas em suporte de papel, através do
preenchimento de impresso tipo, disponivel nos servigos e na pagina eletronica
deste Municipio, no enderego:
https://www.cmfigfoz.pt/cmfigueiradafoz/uploads/document/file/2396/2020_01_
16_formulario_candidatura_concurso.pd f, acompanhado dos documentos
previstos no ponto seguinte e entregues pessoalmente na Subunidade Organica
de Recursos Humanos (SORH), durante o horario normal de atendimento ou
remetidas pelo correio registado e com aviso de recegédo, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para Camara Municipal de
Figueira da Foz, Av. Saraiva de Carvalho, 3084 - 501, Figueira da Foz. 11.1 No
formulario de candidatura, devera constar, a identificacdo da entidade que
realiza o procedimento, a identificacdo expressa da referéncia do procedimento
concursal, o0 numero, série e data do Diario da Republica e nimero do respetivo
aviso ou cédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico, ndo sendo consideradas
as candidaturas que ndo identifiquem corretamente o procedimento concursal.
11.2 Caso os candidatos ndo pretendam adotar o formulario indicado no ponto
11., tudo o que dele consta, e que aqui ndo esteja mencionado, devera constar
do requerimento de candidatura a apresentar. 11.3 A apresentacéo da
candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentacéo: a) ldentificacdo dos dados do Bilhete de Identidade/Cartédo de
Cidad&o (atualizados); e numero de identificacio fiscal; b) Fotocopia legivel do
certificado de habilitagdes; c) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado,
mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com as datas de
inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o exercicio das
fungdes do lugar a concurso, bem como as a¢des de formacao frequentadas,
com alusdo a sua duragdo; d) Documentos comprovativos das acdes de
formagéo frequentadas, onde conste a data de realizagdo e duracéo das
mesmas; e) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera
ainda apresentar declaragdo emitida pelo servigo publico de origem,
devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas), da qual conste: - A modalidade da relagéo juridica de emprego
publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a descri-gao das
atividades/fungdes que atualmente executa e desde quando, as Ultimas trés
mencoOes de avaliagdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, com a identificacéo da respetiva remuneracéo
reportada ao nivel e posicdo remuneratoéria. f) Os trabalhadores do Municipio da
Figueira da Foz, ndo necessitam de apresentar a declaracéo referida no ponto
anterior, referindo expressamente na candidatura que os documentos se
encontram arquivados no seu processo individual. g) No caso dos candidatos
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com deficiéncia, declaragcéo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de
selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes,
as capacidades de comunicagdo/expressdo; h) Os candidatos possuidores de
habilitac6es literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitaces estrangeiras previstas pela legislacao
portuguesa aplicavel. i) Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico. 11.4 Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de davida sobre a situagédo que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes. 11.5 As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos implicam a sua excluséo, independentemente do procedimento
criminal a que haja lugar nos termos da lei penal. 12. Métodos de Sele¢do
Obrigatérios. 12.1 - Nos termos do artigo 36.°, da LTFP e dos artigos 5° e 9° da
Portaria séo adotados os seguintes métodos de selecdo e bem assim, a respetiva
valoracdo: a) Prova de Conhecimentos (PC) - Natureza e valoragdo: - visa avaliar
0s conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situag¢des concretas no exercicio de determinada funcéo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera
escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, especifica, numa s6 fase,
com consulta da legislacdo geral e/ou especifica, desde que nao anotada,
efetuada em suporte de papel, podendo ser composta por questoes de
desenvolvimento, questbes de escolha mdltipla e de questdes diretas, com a
duracéo de 1:00 Hora, que podera ser prolongada por um periodo méaximo de 20
minutos. A Prova de Conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragéo até as centésimas, em gque a sua ponderagdo para a
avaliacdo final serd de 40%, e versara sobre a legislacdo/tematicas, mais abaixo
descritas, e as quais deverao ser consideradas todas as atualizagcoes e alteragdes
que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso,
até a data da realizagdo da prova de conhecimentos; - Legislacdo Geral
recomendada a realizagdo da Prova de Conhecimento: - Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na sua
redacdo atual, na parte que se refere a férias, faltas e licencas e Exercicio do
Poder Disciplinar; Sistema Integrado de Gestéo e Avaliacdo do Desempenho na
Administragédo Publica (SIADAP) estabelecido pela Lei n.°© 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, na sua versdo atualizada; Decreto Regulamentar. n.© 18/2009, de 04
de setembro, que adapta aos servigcos da administragdo autarquica o Sistema
Integrado de Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP),
aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e revoga o Decreto
Regulamentar n.© 6/2006, de 20 de junho; Aviso n.© 5730/2020, Diario da
Republica n.° 67, 2.2 série, de 3 de abril - Codigo de Conduta Etica do Municipio
da Figueira da Foz, disponivel em https://www.cm-
figfoz.pt/cmfigueiradafoz/uploads/writer_file/document/
1012/2020_codigo_eticaff.pdf; - Legislacao especifica - area de Acdo Educativa:
- - Decreto-lei n.© 184/2004, de 29 de julho, na sua atual redagdo, que aprova o
Regime estatutario especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos
publicos de educagédo pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario; Lei n.°©
51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do aluno e ética escolar (as
questdes incidirdo particularmente, sobre os artigo 23.° e 46.°, na sua atual
redacdo; Manual de Primeiros Socorros, disponivel em
https://www.dge.mec.pt/manual-de-primeiros-socorros; - Sugere-se a consulta
do site da Dire¢do Geral da Educagéo, disponivel em https://dge.mec.pt/. b)
Avaliagdo Psicoldgica: - A avaliacédo psicoldgica é valorada da seguinte forma: -
Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto
e Nao apto; - Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores; - A sua ponderagao para a avaliacdo final serd de 30%. - A aplicagéo
deste método de selecao sera efetuada por entidade especializada publica ou,
qguando fundamentadamente se torne inviavel, privada; - O resultado da
avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses, contados da data da
homologacao da lista de ordenagao final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora, desde
que tenha sido aplicada a totalidade do método ao candidato e 0 mesmo tenha
obtido resultado positivo. 12.2 De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP e
do n°1 do artigo 5°, da Portaria, os candidatos que, estejam a cumprir ou
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela



atribuicéo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho
para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a
utilizar no seu recrutamento séo os seguintes: a) Avaliacdo Curricular (AC): visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. A Avaliacao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificacao obtida através
da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar, em
gue a sua ponderacéo, para a avaliagdo final sera de 40%. - A classificagao final
da Avaliagdo Curricular, sera calculada, através da seguinte formula: - AC= (HA
+ FP + 3EP) / 5. - Habilitagdes Académicas (HA) — Ponderacéo do grau
académico: - Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18
valores; - Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20
valores. Formagao Profissional (FP) - Neste pardmetro serdo consideradas
apenas as areas de formacéo e aperfeigoamento profissional, diretamente
relacionadas com a area da atividade especifica, devendo ser devidamente
comprovadas, e de acordo com os seguintes critérios, no maximo de 20 valores,
em termos de cotacéo final: - Sem horas em formacgéo - 9 valores; - De 1 a 7
horas - 10 valores; - De 8 a 14 horas - 12 valores; - De 15 a 21 horas - 14
valores; - De 22 a 28 horas - 16 valores; - De 29 a 35 horas - 18 valores; - Mais
de 35 horas - 20 valores. Em que 1 Dia corresponde a 7 horas e cada semana 35
horas. EP= Experiéncia Profissional — Este parametro refere-se ao desempenho
efetivo de fungdes na area profissional para a qual é aberto este concurso e sera
avaliado, de acordo com os seguintes critérios (a data da candidatura): < 6
meses = 10 valores; > 6 meses e < 1 ano = 12 valores; > 1 ano e < 2 anos =
14 valores; > 2 anos e < 3 anos = 16 valores; > 3 anos e < 4 anos = 18
valores; > 4 anos = 20 valores. - De acordo com a alinea c), do n.° 2, do artigo
8.9, da Portaria, o juri deliberou ndo considerar o parametro, Avaliacédo de
Desempenho, na aplicagdo do método, Avaliacdo Curricular. b) Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa obter informac6es sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias sera avaliada através dos niveis classificativos e respetiva
classificacéo: - Elevado — 20 valores; - Bom — 16 valores; - Suficiente — 12
valores; - Reduzido — 8 valores; - Insuficiente — 4 valores; - Em que a sua
ponderacéo, para a avaliacéo final serd de 30%. 12.3 Opcéo por métodos de
selecdo: Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, no
recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacé@o de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecéo obrigatdrios, - a avaliacdo curricular e a
entrevista de avaliagdo de competéncias - podem ser afastados pelos candidatos
através de declaracéo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos, ou seja a prova de conhecimentos e a
avaliacdo psicoldgica. 12.4. Método de Selecéo Facultativo, a Entrevista
Profissional de Selec&o: - Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da
LTFP e na alinea a) do n.° 1 do artigo 6°, da Portaria sera adotado este método
de selecdo, que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional é
avaliada segundo os seguintes niveis classificativos e respetiva classificagéo: -
Elevado — 20 valores; - Bom — 16 valores; - Suficiente — 12 valores; - Reduzido —
8 valores; - Insuficiente — 4 valores; - O resultado final da entrevista profissional
é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a
avaliar. - E em que a sua ponderacdo, para a avaliacao final sera de 30%. - As
valoragdes finais dos métodos de selecao, serdo obtidas, através das seguintes
formulas: VF = (PCx40%) +(APx30%) +(EPSx30) Em que: VF = Valoragéo final
PC = Prova de Conhecimentos AP = Avaliacéo Psicol6gica EPS = Entrevista
Profissional de Sele¢do. OU VF = (ACx40%) + (EACx30%) + (EPSx30%) Em
que: VF = Valoracao final AC = Avaliacao Curricular EAC = Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. 13. De
acordo com o disposto na alinea p), do n.°4, do artigo 11.° e n.° 1 do artigo 7.°
da referida Portaria, por razdes de celeridade, designadamente a urgéncia destes
recrutamentos, sera faseada a utilizagdo dos métodos de sele¢do da seguinte
forma: - A aplicacéo do segundo método de selecédo, apenas sera realizada aos
20 melhores classificados, no primeiro método de selecéo; Cada um dos
métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, excluindo-se os
candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,50 valores num dos



métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. 14. Serao
excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecéo, bem como, os que obtenham uma valoracédo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, nédo lhe sendo aplicado o método de avaliacdo
seguinte. 15. Em situacOes de igualdade de valoragao, serdo aplicados os
critérios definidos no n.° 2, do artigo 27.°, da Portaria referida, subsistindo a
igualdade, a preferéncia de valoracéo sera feita pela seguinte ordem: 15.1.
Candidato com valoragdo superior no parametro experiéncia profissional, do
método de selecdo avaliagdo curricular; candidato com valoragédo superior, no
parametro formacao profissional, do método de selecdo avaliagéo curricular;
candidato com valoragdo superior, no parametro habilitagdo académica, do
método de selecdo avaliagédo curricular; 15.2. Candidato com valoragé@o superior
no parametro, motivacéo profissional, experiéncia profissional, projeto de
carreira, cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido até a
atualidade, do método de selegdo, entrevista profissional de sele¢do; Candidato
com valoragéo superior no parametro, conhecimentos profissionais e sentido
critico, sobre a area de atividade a prover, do método de selecdo, entrevista
profissional de sele¢édo; Candidato com valoracao superior no parametro,
conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de atividade a prover,
do método de selecdo, entrevista profissional de sele¢ao; Candidato com
valoracd@o superior no parametro, interesses dominantes, disponibilidade,
dinamismo, relacionamento interpessoal e sociabilidade, do método de selegéo,
entrevista profissional de sele¢do; Candidato com valoracéo superior no
parametro, Capacidade de expresséo oral, fluéncia verbal, organizacdo e
correcao do discurso, do método de selecao, entrevista profissional de selecéo.
16. Composicdo do jari: Ref. J) 4 Postos de Trabalho, da carreira e categoria de
Assistente Operacional, area da Ac¢do Educativa, para a Divisdo de Educacgéo e
Assuntos Sociais. - Presidente: Alexandre Miguel Gongalves Nunes, Chefe da
Divisdo de Educacéo e Assuntos Sociais; - 1.2 e 2.2 vogais efetivas: - Ana Sofia
Ruivo Canas, Responsavel pela Divisdo de Administracdo Geral e Recursos
Humanos, Carla Alexandra Tavares Fernandes Prata Matias, Técnica Superior da
Divisdo de Educacéo e Assuntos Sociais; - 1.2 e 2.2 vogais suplentes: - Maria
Susete Guerreiro Malho, Técnica Superior da Divisdo de Educacéo e Assuntos
Sociais e Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte, Técnica Superior da Subunidade
Organica de Recursos Humanos. 17. Em conformidade com o Despacho de
abertura deste procedimento concursal, procedente do Presidente da Camara
Municipal, tendo-se tido em conta o n.© 1, do artigo 14.° da Portaria, e
considerando-se, de que ndo dispde a Camara Municipal, de meios técnicos com
competéncias, para a aplicacdo do método de selecao, a Avaliagdo Psicoldgica, o
Jari podera socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo do
método de selecdo, Avaliagdo Psicolégica, nos referidos procedimentos
concursais. 18. As atas do jiri, onde constam os parametros de avaliagédo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracéo final do método, sdo publicados no site do
Municipio https://www.cm-figfoz.pt/pages/718 de acordo com o ponto 6 do
artigo 11°, da Portaria. 19. Ao abrigo do artigo 22° da Portaria, terminada a
apreciacdo das candidaturas, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria, para a realizacao da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. 20. Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo com indicagdo do
local, data e horario em que os métodos de sele¢do devam ter lugar, nos termos
previstos no artigo 24° da Portaria e por uma das formas previstas no artigo 10°
da Portaria. 21. Os candidatos excluidos serao notificados nos termos dos artigos
10.°, 22.° e 28.° da Portaria, para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Cadigo do Procedimento Administrativo. 22. As listas dos resultados
nos métodos de selecdo serdo afixadas na Subunidade Organica de Recursos
Humanos, sita no Edificio da Camara Municipal e divulgados na pagina eletrénica
do Municipio em https://www.cm-figfoz.pt/pages/718 . 23. As listas unitarias de
ordenacao final, apés homologacéo, séo publicadas na 2.2 Série do Diario da
Republica, afixadas na Subunidade Orgéanica de Recursos Humanos, sita no
Edificio da Camara Municipal e divulgadas na pagina eletrénica https://www.cm-
figfoz.pt/pages/718 . 24. No dia da publicacéo, por extrato do presente Aviso em
Diario da Republica, nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11° da Portaria,
também o sera integralmente na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt) e
ainda na pagina eletrénica do Municipio da Figueira da Foz, de forma integral e
n&o por extrato, e por op¢do, em https://www.cm-figfoz.pt/pages/718. 25.
Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no artigo 3.°, do Decreto-Lei
n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a
concurso, um candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. De acordo
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Observagoes

com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissé@o a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacado/expresséao a
utilizar no processo de selecéo. 26. Nos termos do Despacho Conjunto n.°
373/2000, 01 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°, da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracédo Publica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e ha progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo. 27. Na tramitacdo do presente procedimento
concursal serdo cumpridas as disposi¢cdes constantes do RGPD - Regulamento
Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados. 28. Em
tudo o que nédo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacao atualmente em vigor. Camara Municipal da Figueira da
Foz setembro,18 de setembro, de 2020 O Presidente da Camara Municipal da
Figueira da Foz, (Carlos Angelo Ferreira Monteiro)
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