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sala de formag#o), mediante o pagamento de uma taxa diria constante
da tabela referida no nimero anterior.

9 — Estes valores sdo integrados na tabela de taxas e pregos do
municipio e ficam sujeitas a disciplina da mesma.

5.2
Resolugéio do Contrato

1 — Qualquer das partes pode resolver o contrato, com base em
incumprimento pela outra parte.

2 — Pode haver resolugio do contrato, por parte do Municipio de
Ferreira do Alentejo, por incumprimento, por parte da empresa, de
qualquer das cldusulas previstas no contrato liviemente assinado entre
as partes.

6 o
Omissoes

Omissdes e outras questdes relacionadas com o funcionamento do
Ninho serdo analisadas e decididas em reunido de Cdmara, sob proposta
e fundamentagdo da sua equipa técnica.

7 o
Norma Transitoria

1 — O presente regulamento aplica-se as empresas ja instaladas no
Ninho, em todas as suas normas, com exce¢éo da 3.* no nimero quatro,
a qual s6 vigora para o futuro.

2 — Os contratos atualmente em vigor serdo adaptados ao disposto no
presente regulamento mediante a submissdo de adenda pelas partes.

14 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Antonio Pita Ameixa.
312143085

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso (extrato) n.° 5499/2019

Dr. Jacinto Manuel Lopes Cristas Flores, Presidente da Camara Muni-
cipal de Ferreira do Zézere, torna publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal, tomada em reunido ordinéria de 11 de outubro de 2018, foi
aprovado por unanimidade, o Projeto de Regulamento de Classificag@o
e Valorizagao do Arvoredo de Ferreira do Zézere. Assim, torna publico,
em cumprimento da deliberagdo e nos termos do artigo 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, que se submete o referido projeto de regulamento a
consulta piiblica escrita, por um prazo de 30 dias uteis, a contar da data
de publicagdo do presente aviso na 2.” série do Didrio da Repiiblica,
podendo o mesmo ser consultado na integra na secretaria da Camara
Municipal, durante o horario de expediente ou na pagina eletrénica da
Cémara Municipal, em www.cm-ferreiradozezere.pt.

As eventuais sugestdes ou observagdes deverdo ser formuladas por
escrito até ao final do periodo mencionado, dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Ferreira do Zézere, enderegadas ou entre-
gues no Edificio dos Pagos do Concelho, Praga Dias Ferreira n.° 38,
2240-341 Ferreira do Zézere, ou ainda por correio eletrénico para o
endereco geral@cm-ferreiradozezere.pt.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos locais piblicos do costume.

21 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Jacinto
Manuel Lopes Cristas Flores.
312090824

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso (extrato) n.° 5500/2019

Consolidagéo definitiva da mobilidade intercategorias e celebragio
de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho do
Presidente da CAmara datado de 6 de margo de 2019 foi consolidada
definitivamente a mobilidade intercategorias, em exercicio de fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a categoria de Encarregado
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Operacional, da carreira de Assistente Operacional, do trabalhador Nel-
son Ferreira Quadrado, do mapa de pessoal desta autarquia, nos termos
do artigo 99.°-A da LTFP, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

Mais se torna piiblico que o trabalhador fica colocado na 4. posigdo
remuneratoria da categoria de Encarregado Operacional, da carreira de
Assistente Operacional, nivel 11, da Tabela Remuneratdria Unica, a que
corresponde atualmente a remuneragao base mensal de (euro) 995,51.

A presente consolidagdo produz efeitos em 12 de margo de 2019,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

(N&o carece de visto do Tribunal de Contas).

12 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes
Longrouva.
312134604

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 5501/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho, do mapa de pessoal do Municipio
da Figueira da Foz, em regime de contrato de trabalho em fungdes
ptiblicas, a termo resolutivo incerto.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Pablicas (designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20.06 e na al. a), do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06.04, e nosn.*1, 2, 4 e 5 do artigo 30.° da LTFP, torna-se publico
que, na sequéncia do despacho do Presidente da Cdmara Municipal, de
04.03.2019, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar
do dia seguinte ao da data de publica¢o do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum para ocupagéo de 1 posto de
trabalho, de Assistente Operacional, 4rea de Agao Educativa, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo incerto.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (designada por LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20.06, Decreto Regulamentar n.° 14/2008
de 31.07, Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06.04 e Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do
Orgamento do Estado), no que lhe seja aplicavel.

3 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

1 posto de trabalho de Assistente Operacional (contrato a termo in-
certo), para a Divisdo de Educag@o e Assuntos Sociais, area de Agéo
Educativa: — incumbe genericamente, no desenvolvimento do projeto
educativo do estabelecimento de educagdo pré-escolar, o exercicio de
fungdes de apoio geral a criangas, educadores e encarregados de educa-
¢do entre e durante as atividades educativas, assegurando uma estreita
colaborag@o no processo educativo, competindo-lhe, designadamente,
desempenhar as seguintes fungdes:

Acompanha diretamente as criangas com idades compreendidas entre
os 3 e a idade de ingresso no ensino basico; desenvolve atividades de
apoio a Educadora de Infincia no quadro do desenvolvimento curricu-
lar do jardim-de-infdncia desempenhando um papel indispensével, no
sentido de assegurar um ambiente educativo acolhedor e promotor de
bem-estar e crescimento saudavel; presta apoio especifico a criangas
com necessidades especificas, promovendo a sua autonomia e sociali-
zagdo, cognigdo, motricidade fina e global e o seu bem-estar emocional,
Providencia a limpeza, arrumagdo, conservagéo e boa utilizagdo das
instalagGes, bem como do material e equipamento didético e informético
necessario ao desenvolvimento educativo; coopera nas atividades que
visem a seguranga das criangas no estabelecimento escolar; assegura
a supervisdo de espagos de convivio livre, como recreios, espagos de
refei¢do, balnearios, entre outros, rentabilizando momentos de intera-
¢do entre as criangas como oportunidades de promogédo do compor-
tamento social, moral e civico; promovendo atividades de animagdo
sociocultural, prevenindo desta forma, problemas de comportamento;
e aplicando técnicas de gestdo de conflitos, sempre que necessario; zela
pela conservagéo e higiene ambiental dos espagos e das instalagdes a
sua responsabilidade, numa perspetiva pedagogica e civica; estabelece
ligagdes telefonicas e presta informagdes; recebe e transmite mensa-
gens; presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros €,
em caso de necessidade, acompanha a crianga a unidades de prestagdo
de cuidados de satde.

3.1 — A descrigdo do contetido funcional, néo prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de fungdes, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificago profissional adequada
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e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1,
do art. 81.°, da LTFP.

3.2 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do art. 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 06.04, e designada neste Aviso, a partir de agora, apenas como
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

4 — A posiggio remuneratéria de referéncia para a categoria de As-
sistente Operacional é de 635,07€ (seiscentos € trinta e cinco euros €
sete céntimos), correspondente & 4.% posigéo, nivel 4, da tabela remu-
neratdria Uinica;

4.1 — Em cumprimento do n.° 3.°, do art. 38.°da LTFP, e don.° 2, do
art. 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31.12, ainda em vigor, os candidatos
com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢éo
remuneratoria correspondente 4 remuneragdo que auferem.

5 — Local de Trabalho: — Area do Municipio da Figueira da Foz,
Divisdo de Educagfo e Assuntos Sociais.

6 — Requisitos de admiss#o previstos no art. 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) No inibigéo do exercicio de fungdes puiblicas ou ndo interdigéo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das
fungdes;

¢) Cumprimento das leis da vacinag#o obrigatoria.

7 — Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatéria, sem possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional, por formagdo ou experiéncia
profissional.

8 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

9 — Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel, atra-
vés do preenchimento de impresso tipo, disponivel nos Servigos e na
pagina eletrénica deste Municipio, no enderego, http://www.cm-figfoz.
pt/index.php/recursos-humanos/documentos, de utilizagéo obrigatoria,
aprovado pelo Despacho n.° 11321/09, de 08.02, sob pena de exclusio,
acompanhado dos documentos previstos no ponto seguinte e entregues
pessoalmente na Subunidade Organica de Recursos Humanos (SORH),
durante o horario normal de atendimento ou remetidas pelo correio re-
gistado e com aviso de recegfio, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas, para Cimara Municipal de Figueira
da Foz, Av. Saraiva de Carvalho, 3084-501, Figueira da Foz.

9.1 — No formulario de candidatura deve estar a identificagfio ex-
pressa da referéncia do procedimento concursal, o nmimero, série e data
do Didrio da Repiiblica e nimero do respetivo aviso ou cédigo de oferta
na Bolsa de Emprego Pblico.

A apresentag@o da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentago:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando,
sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com a exata indicagio da
data do inicio e do fim de cada atividade e, relevante para o exercicio
das fung@es do lugar a concurso bem como as agdes de formagdo fre-
quentadas, com alus@o 4 sua durago;

b) Fotocopia do certificado de habilitagGes;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas,
de onde conste a data de realizag@o e duragéo das mesmas;

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico,
deveré ainda apresentar declaragio emitida pelo servigo piiblico de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas), da qual conste: — A modalidade da
relagdo juridica de emprego piiblico, a descrigdo das atividades/fungdes
que atualmente executa e desde quando, as ultimas trés mengdes de
avaliagio de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, com a identificagéo da respetiva remuneragéo
reportada ao nivel e posigdo remuneratoria.

10 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declarages prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal a que haja
lugar, nos termos da lei penal.

12 — Nos termos do n.° 6, do art. 36.°, da LTFP, a aplicagdo dos
métodos de selegdo fica limitada a utilizagdo de apenas um método
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de selegfo obrigatério e um método de selegdo facultativo: Avaliagdo
curricular e Entrevista profissional de selegéo;

13 — Ser#o excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de sele¢io, bem como, os que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado
o método de avaliagdo seguinte.

14 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida,
para os candidatos que detenham relagfo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado. Este método é realizado e valorado, nos termos
do art. 11.° e do n.° 4, do art. 18.° da Portaria.

15 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de comunicagfio e de relacionamento interpessoal. Este
método ¢é realizado e valorado, nos termos do art. 13.° ¢ do n.° 6, do
art. 18.° da Portaria.

16 — A ordenagfo final dos candidatos resulta da média aritmética
ponderada das classificagSes quantitativas obtidas nos dois métodos de
selegdo, sendo expressa numa escala de 20 valores, pela aplicagdo da
seguinte formula, consoante os casos:

OF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

OF — Ordenag#o Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Seleg#o.

17 — De acordo com o disposto no artigo 8.° da Portaria referida, por
razdes de celeridade, designadamente a urgéncia destes recrutamentos,
ser4 faseada a utilizagdo dos métodos de selegéo da seguinte forma: — A
aplicagio do segundo método de selegdo, apenas sera realizada aos
20 melhores classificados, no primeiro método de selegdo; Cadaum dos
métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada, excluindo-se
os candidatos que obtenham uma valorag#o inferior a 9,50 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

18 — Em situagdes de igualdade de valoraggo, serdo aplicados os cri-
térios definidos no art. 35.° da Portaria referida, subsistindo a igualdade,
a preferéncia de valoragdo serd feita pela seguinte ordem: candidato com
valorag#o superior na experiéncia profissional; candidato com valoragdo
superior na formag#o profissional; candidato com valorago superior na
habilitagdo académica; candidato com valorag@o superior no segundo
método de selegio, candidato com mais tempo em exercicio de fung@es,
iguais & caracterizago do posto de trabalho, em Estabelecimentos de
Educagio Pré-Escolar, que abranja criangas a partir dos 3 anos até a
idade de ingresso no ensino basico.

19 — Composigéo do juri de selegdo do procedimento:

Presidente: Alexandre Miguel Gongalves Nunes, Chefe da Divisdo
de Educagdo e Assuntos Sociais;

1.2 e 2.2 vogais efetivas: Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisdo de
Administragdo Geral e Recursos Humanos, que substitui o Presidente
do Jri nas suas faltas e impedimentos e Maria Susete Guerreiro Malho,
Técnica Superior da Divisdo de Educagéo e Assuntos Sociais;

1.2 € 2. vogais suplentes: Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte, Téc-
nica Superior da Subunidade Orgénica de Recursos Humanos eCarla
Alexandra Tavares Fernandes Prata Matias, Técnica Superior da Divisdo
de Educagfo e Assuntos Sociais.

19.1 — No procedimento concursal, a 1.° vogal efetiva, substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

20 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderaggo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, séo
facultados aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), c¢) ou d), do n.° 3, do art. 30.° da Portaria
referida, para a realizago da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagfo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no art. 32.°, e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3, do art. 30.°, da Portaria referida.

23 — As listas dos resultados obtidos nos métodos de selegdo serdo
afixadas na Subunidade Orgénica dos Recursos Humanos, sita no Edifi-
cio da CAmara Municipal e divulgadas na pégina eletrénica, http://www.
cm-figfoz.pt/index.php/recursos-humanos/concursos
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24 — A lista unitéaria de ordenagdo final, apés homologagao, ¢ pu-
blicada na 2. série do Didrio da Repuiblica, afixada na Subunidade
Organica dos Recursos Humanos, sita no Edificio da Cdmara Municipal
e divulgada na pagina eletrénica http://www.cm-figfoz.pt/index.php/re-
cursos-humanos/concursos.

25 — Prazo de validade: Os presentes procedimentos concursais sdo
vélidos para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar € para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria, constituindo-se
uma reserva de recrutamento, sempre que a lista de ordenagdo final,
contenha um niimero de candidatos aprovados, superior aos dos postos
de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses.

26 — Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.®3 do
art. 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03.02, para o preenchimento dos
lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdo.

27 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, 01.03, em
cumprimento da alinea /), do art. 9.°, da Constitui¢do da Reptblica
Portuguesa, a Administrago Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminago.

28 — Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cum-
pridas as disposi¢des constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre
Proteg@o de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

29 — Nos termos do disposto no n.° 1, do art. 19.°, da Portaria re-
ferida, o presente aviso serd publicado na bolsa de emprego ptblico,
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo em D.R.,
na pagina eletrénica do Municipio da Figueira da Foz, por extrato e,
no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legisla¢do atualmente em vigor.

12 de margo de 2019. — O Vice-Presidente da Cdmara Municipal,
Carlos Monteiro.
312148983

Regulamento n.° 286/2019

Jodo Albino Rainho Ataide das Neves, Presidente da Camara Munici-
pal da Figueira da Foz, no uso da competéncia que me € conferida pela
alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro,
na sua ultima redagdo, torna publico que a Assembleia Municipal da
Figueira da Foz na sua sess@o ordinaria de 14 de dezembro de 2018 e
sob proposta da Camara Municipal da Figueira da Foz deliberada em
reunido de 03 de dezembro de 2018, aprovou, em minuta, a alteragéo
ao “Regulamento Municipal de Apoios ao Desporto”.

O referido Regulamento, ja com as alteragdes introduzidas, podera
ser consultado na Divisdo de Educagdo e Assuntos Sociais — Su-
bunidade Orgénica Juventude e Desporto, estando também disponi-
vel na pégina eletrénica da Camara Municipal no seguinte endereco
http://www.cm-figfoz.pt.

Para constar se publica o presente Regulamento e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares publicos do estilo.

7 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Cdmara Municipal, Jodo
Ataide.

Regulamento Municipal de Apoios ao Desporto

Preambulo

A criagdo do Regulamento Municipal de Apoios ao Desporto surgiu
da necessidade de adequar o apoio das Autarquias locais a legislagéo
em vigor, conforme Lei n.° 5/2007, de 16.01, na sua redag@o atual (Lei
de Bases da Atividade Fisica e do Desporto) e Decreto-Lei n.° 273/09
de 01.10 na sua redag@o atual (Regime Juridico dos Contratos Programa
de Desenvolvimento Desportivo).

Pretende-se com o presente documento, eliminar a subjetividade na
atribui¢do de apoios e promover a igualdade de oportunidades, num
processo transparente € isento de arbitrariedade.

A contribui¢do do Municipio da Figueira da Foz no desenvolvimento
desportivo concelhio passou da mera atribuigdo de apoios, assumindo
um papel mais responsavel na regulagéo e fiscalizagéo dos apoios con-
cedidos.
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Sdo principais objetivos deste documento a valorizagdo de fatores
transversais a pratica desportiva, tais como a formagdo dos técnicos, a
formagao desportiva, os resultados desportivos e a capacidade de realizar
iniciativas de interesse para o Municipio.

E entender do Municipio da Figueira da Foz que a habilitagdo dos
técnicos assume obrigatoriamente um papel de relevo no percurso
desportivo dos jovens atletas, contribuindo decisivamente para a sua
formagao integral.

Por outro lado, pretende-se premiar aqueles que no seu quotidiano pro-
movem a formag@o desportiva dos jovens figueirenses, desenvolvendo
condigdes fisicas, materiais, sociais e desportivas que contribuam para
amelhoria das condig¢es da sua pratica.

Um processo de formagéo devidamente planeado e estruturado poderé
conduzir 4 obtengdo de resultados desportivos, que se apresentardo como
o culminar de uma vasta conjugagéao de fatores de sucesso, dependentes
da interveng@o dos varios agentes participantes no processo.

Pretende-se, ainda, reforcar o incentivo as associagdes que promovam
atividades de grau elevado de qualidade e que contribuam, simultanea-
mente, para o desenvolvimento desportivo e promogdo da Cidade.

Por ultimo, pretende-se:

Promover o desenvolvimento sustentado do tecido associativo mu-
nicipal;

Promover o acesso, pelas Associagdes Desportivas, aos espagos des-
portivos existentes no Concelho, sejam eles pertenga de Escolas, de
Instituigdes Particulares ou Piblicas, cuja cooperagdo entre si € assaz
decisiva na qualificagdo do percurso formativo dos jovens praticantes;

Reforgar a coordenagdo entre os trés elementos basilares do sistema
desportivo: a comunidade, o Clube e a Autarquia. O presente Regula-
mento € composto por critérios objetivamente mensuraveis, traduzidos
na pontuacéo final a atribuir, demonstrativos do trabalho desenvolvido
pelas associagdes do Concelho.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa e nos termos
do disposto nas alineas ) e hh) don.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013 de 12.09 na sua atual redagéo, e tendo em vista o estabelecido
na alinea f) do n.° 1 do artigo 23.° do mesmo diploma legal, elaborou-
-se o presente Regulamento, que a Cdmara Municipal aprovou na sua
reunifio de 03/12/2018 e a Assembleia Municipal da Figueira da Foz a
14/12/2018, nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do mesmo
diploma, para os efeitos constantes na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
do referido diploma.

A presente alteragdo ao Regulamento foi sujeita a Consulta Publica
nos termos € para efeitos previstos no artigo 101.° do CPA, aprovado
pela Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, atendendo & natureza da
matéria pelo prazo de 30 dias para recolher sugestdes, tendo para tanto
sido publicado no sitio institucional do Municipio da Figueira da Foz
de 19/10/2018 a 30/11/2018, conforme aviso publicado no DR n.° 202
2.* série de 19/10/2018.

CAPITULO1
Apoios para Desporto

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢é elaborado ao abrigo da competéncia re-
gulamentar conferida pelo artigo 241.° da

Constituigdo da Republica Portuguesa, pelo artigo 23.°, n.° 2, alineas f)
e artigo 33.°, alineas ) e i), conjugado com o artigo 25.°n.° | alinea g),
do Anexo da Lei n.° 75/2013 del2 de setembro, na sua atual redag#o e
nos termos da Lei n.° 5/2007, de 16.01, na sua redago atual e Decreto-
-Lei n.° 273/09 de 01.10 na sua redagdo atual. (...)”

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas a que obedecem as
formas de apoio para a atividade desportiva, concedidas pelo Municipio
da Figueira da Foz, bem como as condigdes da sua obteng#o [...]”.

Artigo 3.°
Formas de apoio contratual

1 — Os apoios a conceder pela Camara Municipal da Figueira da Foz,
obrigatoriamente sob a forma de contratos-programa, podem cumulati-
vamente abranger as seguintes areas:

a) Formagao desportiva;
b) Competico desportiva ndo profissional;



