MUNICiPIO DA FIGUEIRA DA FOZ
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.1

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho, categoria de
Assistente Operacional — Ref. C, area de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, do mapa de pessoal
do Municipio da Figueira da Foz, para a Divisio de Obras e Projetos Municipais, da carreira/categoria de Assistente

Operacional, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

1 - No dia 23 de dezembro do ano de dois mil e dezanove, nas instalagdes da Cadmara Municipal da Figueira da Foz,
reuniu pela primeira vez o Juri efetivo, designado por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal, de trés de
setembro do corrente ano, do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional, drea de Condutor de Maquinas Pesadas e Velculos Especiais, previsto
no Mapa de Pessoal deste Municfpio, para constituicdo de relagdo juridica e emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em funcdes plblicas, a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, renovével até trés anos, para a
Divisdo de Obras e Projetos Municipais, encontrando-se presentes os seguintes membros: - Anténio Manuel Paredes,
Chefe de Divisdo de Obras e Projetos Municipais, Presidente do Juri, Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisdo de
Administra¢do Geral e Recursos Humanos, 1.2 vogal efetiva, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Elisabete Marisa Martinho Eulalio, Chefe de Servigo de Logistica e Apoio a Entidades Externas, 1.2

vogal suplente.

2 - Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
(designada por LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e Lei n.2
71/2018, de 31 de dezembro {(Orgamento de Estado para 2019), no que lhe seja aplicavel.

3 — A reunifo teve por finalidade a definicdo dos documentos a apresentar pelos candidatos, dos métodos de selegdo
e dos critérios de classificacdo final, constituidos aqueles, por um método de selecdo obrigatério e um método de
selecdo facultativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS), nos termos do n.2 6, do art.
36.2, da LTFP e os artigos 5.2 e 6.9, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, para os postos de trabalho colocados a
concurso, cuja referéncia, unidade orgénica, caracterizagdo do Posto de Trabalho e nivel habilitacional exigidos, a

seguir se indicam:
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Posto de Trabalho com conteldo funcional inerente a carreira

geral e categoria de Técnico Superior, conforme Anexo a LTFP,

aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20.06, referido no n.2 2, do

Escolaridade artigo 88.2 da mesma.
1 Assistente Operacional obrigatdria ou Ao Assistente Operacional, area de Condutor de Maquinas
— Area de Condutor de equiparada, sem | Pesadas e Veiculos Especiais, compete exercer as seguintes

Maéquinas Pesadas e Veiculos | possibilidade de | fungdes: Entre outras atividades, conduzir maquinas pesadas de
C | Especiais substituicdo do | movimentagdo de terras, ou gruas, ou veiculos destinados a
nivel habilitaciona| limpeza urbana, ou de recolha de lixo, manobrando também
Divisdo de Obras e Projetos | por formagdo ou | sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas;
Municipais experiéncia zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas; verificar diariamente
profissional os niveis de dleo e dgua e Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais;
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; pode
ser chamado a conduzir outras viaturas, se necessario ao servico,

desde que possuidor de titulo bastante para tal.

3.1 A descricdo do conteldo funcional, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungtes, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo

impliquem desvalorizag¢do profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da LTFP.

4, Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

5. Formalizacio das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel, através do

preenchimento de impresso tipo, disponivel nos Servicos e na pagina eletrénica deste Municipio, no enderego,

hitps://www.cm-figfoz.pt/pages/1189, de utilizagdo obrigatdria, sob pena de exclusdo, acompanhado dos

documentos previstos no ponto seguinte e entregues pessoalmente na Subunidade Orgénica de Recursos Humanos
(SORH), durante o horédrio normal de atendimento ou remetidas pelo correio registado e com aviso de receg¢do,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para Cdmara Municipal de Figueira da

Foz, Av. Saraiva de Carvalho, 3084 - 501, Figueira da Foz.
5.1 No formuldrio de candidatura deve estar a identificacdo expressa da referéncia do procedimento concursal, o
numero, série e data do Diario da Republica e nimero do respetivo aviso ou o cddigo da oferta de emprego, publicada

na Bolsa de Emprego Publico.

5.2 A apresentagdo da candidatura deverda ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagdo:
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a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional
anterior, com as datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o exercicio das fun¢8es do lugar
a concurso, bem como as a¢Bes de formacio frequentadas, com alus&o a sua duragdo;
b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes;
c) Documentos comprovativos das acBes de formagdo frequentadas de onde conste a data de realizagdo e
duragdo das mesmas;
d) No caso de o candidato j& deter vinculo de emprego publico, deverd ainda apresentar declaragdo emitida
pelo servico publico de origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas), da qual conste: - A modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a descricdo das
atividades/funcBes que atualmente executa e desde quando, as ultimas trés menc¢Ges de avaliagdo de desempenho e
a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneracdo

reportada ao nfvel e posigdo remuneratdria.

6. O Juri deliberou definir os métodos de selecio e critérios de classificacdo, como a seguir se indica:

6.1. Nos termos do n.2 6, do artigo 36.2, da LTFP, a aplicacdo dos Métodos de Selecdo fica limitada a utilizagdo de

apenas um método de sele¢io obrigatdrio e um método de selegdo facultativo: Avaliacdo Curricular e Entrevista

Profissional de Selecdo.

6.2. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como, os que
obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicados o método de

avaliagdo seguinte.

6.3 A Avaliacdo Curricular (AC) que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Este método é realizado e valorado, nos termos da alfnea c}, do artigo

5.2 e n.2 4, do artigo 9.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Na avaliag8o curricular serdo ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) As habilitagBes literarias, devidamente certificadas;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional e complementar
habilitante, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

c) A expetiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau

de complexidade das mesmas;

d) A avaliagio do desempenho relativa aos Ultimos trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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A avaliagdo curricular é expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

A Classificagdo final da Avaliagdo Curricular é calculada através da seguinte férmula:

AC=(HL+FP +3EP + AD)/6

- Caso os candidatos ndo sejam sujeitos de relagBes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado ou ndo se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial, a Avaliagdo Curricular, aplicar-se-

a a seguinte férmula:

AC=(HA +FP + 3EP) /5

Em que:
- HabilitagGes Literarias (HL) — Ponderacdo do grau Literdrio:
- Escolaridade obrigatéria ou equiparada — 18 valores

- 12.2 Ano de escolaridade ou nivel académico superior ao nivel precedente — 20 Valores

- Formagdo Profissional (FP) — Neste parametro serdo consideradas apenas as dreas de formacio e aperfeicoamento
profissional, diretamente relacionados com a drea académica dos/as candidatos/as e da atividade especifica para que
estd aberto o presente procedimento concursal, devidamente comprovados e de acordo com os seguintes critérios,

no maximo de 20 valores, em termos de cotagdo final:

Sem horas em formacgdo: 9 valores;
De 1 a 7 horas: 10 valores;

De 8 a 14 horas: 12 valores;

De 15 a 21 horas: 14 valores;

De 22 a 28 horas: 16 valores;

De 29 a 42 horas: 18 valores;

Mais de 42 horas: 20 valores.

Em que 1 Dia corresponde a 7 Horas.

- EP = Experiéncia profissional. Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de fungbes na drea profissional
para a qual é aberto este procedimento concursal e seréd avaliado de acordo com os seguintes critérios (& data da

candidatura):

EP = Experiéncia Profissional:
Sem experiéncia profissional = 10 valores;

<01 ano =12 valores;
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>01 e < 3 anos = 16 valores;
>03 e < 05 anos = 18 Valores;

>05 anos = 20 Valores.

- A Avaliagdo de Desempenho (AD) serd calculada e expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com a
seguinte férmula:

AD = (MAD x 20) / 5

Em que:
AD = Avalia¢do de desempenho

MAD = Média das trés tltimas avaliagbes de desempenho

- Para efeitos do disposto na alinea c), do artigo 8.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o jari define, como
valor positivo, 2.5 pontos, a ser considerado na respetiva férmula (MAD), para o caso dos candidatos que, por razdes

que n3o lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo perfodo de 3 anos.

6.4 A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Este método é realizado e valorado, nos termos, da alinea a), do n.2 1, do artigo 6.2 e n.2 6., do artigo 9.2, da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Por cada entrevista profissional de selecdo serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas

abordados, os pardmetros de avaliagio e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

A entrevista profissional de selegéo é realizada pelo juri, na presenga de todos os seus elementos.

A entrevista profissional de selec8o serd publica, podendo a ela assistir todos os interessados, sendo o local, data e

hora da sua realizagdo atempadamente afixados na Subunidade Organica de Recursos Humanos e disponibilizados na

pagina eletrénica do Municipio, https://www.cm-figfoz.pt/pages/718.

Na Entrevista Profissional (EPS) serdo avaliados os seguintes parametros:

A = Capacidade de expressdo oral, fluéncia verbal, organizagdo e corregdo do discurso.

B = Motivaclo profissional, experiéncia profissional, projeto de carreira, cursos profissionais e grau de
responsabilidade assumido até a atualidade.

C = Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a drea de atividade a prover.

D = Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento interpessoal e sociabilidade.
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A entrevista profissional de sele¢do serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais vdo corresponder, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em
que a classificagdo a atribuir a cada parametro de avalia¢do, resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o

resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagBes dos pardmetros a avaliar.
7. A ordenagdo final dos candidatos resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
OF = (AC x 70% + EPS x 30%)

Em que:
OF — Ordenagdo Final
AC — Avaliagdo Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selecdo

De acordo com o disposto na alinea p), do n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria referida, por razdes de celeridade,
designadamente a urgéncia destes recrutamentos, serd faseada a utilizagdo dos métodos de sele¢do da seguinte
forma: - A aplicagdo do segundo método de selecdo, apenas sera realizada aos 20 melhores classificados, no primeiro
método de sele¢do; Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enunciada, excluindo-se os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou

fase seguinte.

7.1 Em situagBes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no n.2 2, do artigo 27.2, da Portaria
referida, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem:

Candidato com valoragdo superior no pardmetro experiéncia profissional, do método de sele¢io avalia¢do curricular;
candidato com valoragdo superior, no parametro formagdo profissional, do método de sele¢do avaliagdo curricular;

candidato com valoragdo superior, no parametro habilitacdo académica, do método de selecdo avalia¢do curricular;

7.2 Candidato com valoragdo superior no parametro, motivacdo profissional, experiéncia profissional, projeto de
carreira, cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido até a atualidade, do método de selecdo,
entrevista profissional de sele¢do; Candidato com valoragdo superior no pardmetro, conhecimentos profissionais e
sentido critico, sobre a area de atividade a prover, do método de sele¢io, entrevista profissional de selecdo;
Candidato com valoragdo superior no parametro, conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a drea de
atividade a prover, do método de selecdo, entrevista profissional de sele¢do; Candidato com valoragio superior no
parametro, interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento interpessoal e sociabilidade, do
método de sele¢io, entrevista profissional de sele¢io; Candidato com valoracfio superior no pardmetro, Capacidade
de expressao oral, fluéncia verbal, organizacdo e corre¢do do discurso, do método de seleg¢do, entrevista profissional

de selecdo.



MUNICIiPIO DA FIGUEIRA DA FOZ
CAMARA MUNICIPAL

8. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos, sdo publicitados no sitio da

Internet da entidade, https://www.cm-figfoz.pt/pages/718.

9. Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso de duvida, sobre a situagdo que descreve, a

apresentacio de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10. As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo, independentemente do procedimento

criminal a que haja lugar nos termos da lei penal.

11. Os candidatos excluidos serfio notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo
do Procedimento Administrativo.
12. Os candidatos admitidos serfo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a realizacdo dos

métodos de selecio, nos termos previstos no artigo 242, e por uma das formas previstas no artigo 102, da Portaria.

13 As listas dos resultados obtidos nos métodos de selecio serdo afixadas na Subunidade ‘Organica dos Recursos
Humanos, sita no Edificio da Cdmara Municipal e divulgadas na péagina eletrdnica, https://www.cm-

figfoz.pt/pages/718

14. A lista unitaria de ordenacio final, apds homologagio, é publicada na 2.2 Série do Didrio da Republica, afixada na
Subunidade Orgénica dos Recursos Humanos, sita no Edificio da Cdmara Municipal e divulgada na pagina eletrénica

https://www.cm-figfoz.pt/pages/718

15. Prazo de validade — O procedimento concursal é vdlido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para efeitos do previsto no artigo 30.2 da Portaria, no que lhe seja aplicavel, constituindo-se uma reserva de
recrutamento, sempre que a lista de ordenagdo final, contenha um niimero de candidatos aprovados, superior aos

dos postos de trabalho a ocupar, e pelo prazo méximo de 18 meses.

16. Quota de emprego: - Em cumprimento do disposto no n.2 3, do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03.02,
para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os

meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo.

17. Nos termos dos Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da

Constituicio da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
7
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres noc acesso ac emprego e na
progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacgao.

18. No dia da publicagdo, por extrato, do Aviso em Didrio da Reptiblica, nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 112,
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30.04, também o serd integralmente na bolsa de emprego publico,

https://www.bep.gov.pt e ainda na pégina eletrénica do Municipio da Figueira da Foz, de forma integral e n3o por

extrato, e por opgdo, em https://www.cm-figfoz.pt/pages/718.

19. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Jdri.

O Presidente do Juri
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(Elisabete Marisa Martinho Eulalia)



