MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

CAMARA MUNICIPAL

ATANS 1

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho de Assistente
Operacional — na drea de A¢do Educativa, da carreira geral de Assistente Operacional, em regime de contrato de

trabalho a termo resolutivo incerto.

1 - No dia 11 de marge do ano de dois mil e dezanove, nas instalacdes da Caimara Municipal da Figueira da Foz, reuniu
pela primeira vez o JGri efetivo, designado por despacho do Presidenie da Camara municipal de 04/03/2019, do
procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na carrefra e categoria de Assistente
Operacional, previsto no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, para constitui¢io de relagdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungBes piihlicas a termo resolutivo incerto, na drea de Acdo

Educativa, encontrando-se presentes os seguintes membros:

Alexandre Miguel Gongalves Nunes, Chefe da Divisdo de Educagio e Assuntos Sociais, como Presidente do JUri, Ana
Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral e Recursos Humanos, 1.2 vogal efetiva, gque substitui o

Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Susete Guerreiro Malho, Técnica Superior, 2.2 vogal efetiva.

2 - Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em Funcbes Piblicas,
(destgnada por LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20.06, Decreto Regulamentar n.2 14/2008 de 31.07, Portaria
n.2 83-A/2009, de 22.01, republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06.04 e Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro (Lei

do Orcamento do Estado), no que [he seja aplicivel.

3 — A reunido teve por finalidade a definigio dos documentos a apresentar pelos candidatos, dos métodos de selecio
e dos critérios de classificagio final, constituidos aqueles por um método de seleciio obrigatério e um método de
selecdo facultativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), nos termos do n.2 6, do art.
36.9, da LTFP e os artigos 11.9,132 e 18.9, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.2
145-A/2011, de 6 de abril, bem como fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua avaliagio, a grelha classificativa e o
sistemna de valoragdo final de cada método de selegio para o posto de trabatho colocado a concurso, cuja referéncia,

unidade orgénica, caracterizacdo do Posto de Trabalho e nivel habilitacional exigidos, a seguir se indicam:
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1 Assistente
Operacionai

— Agdo Educativa

Divisda de Educacdo
e Assuntos Sociais,
da Camara Municipal

da Figueira da Foz

Escolaridade
obrigatéria ou
equiparada, sem
possibilidade de
substituicdo do nivel
habilitacional, por
formacdo ou
experiéncia

profissional

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente 3 carreira geral e

categoria de Assistente Operacional, conforme Anexo 3 LTFP, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20,08, referido no n.2 2, do artigo 88 da mesma.

Area de trabalho [Ac¢do Educativa): - incumbe genericamente, no
desenvolvimento do projeto educativo do estabelecimento de educa¢io pré-
escolar, o exercicio de fupgdes de apoio geral a criangas, educadores e
encarregados de educago entre e durante as atividades educativas,
assegurando uma estreita colaboragdo no processo educativo, competindo-lhe,
designadamente, desempenhar as seguintes fungdes:

- Acompanha diretamente as criancas com idades compreendidas entre as 3 e
a idade de ingresso no ensino hasico; desenvolve atividades de apoio &
Educadora de infincia no quadro do desenvolvimento curricular do jardim-de
infancia desempenhando um papel indispensadvel, no sentido de assegurar um
ambiente educativo acclhedor e promotor de hbem-estar e crescimento
saudavel; presta apoio especifico a criangas com necessidades especificas,
promovendo a sua autehomia e soclalizagdo, cognigdo, metricidade fina e
giobal e o seu bem-estar emocional; Providencia a limpeza, arrumacdo,
conservac®o e boa utilizagdo das instalagles, bem como do material e
equipamento diddtice e informético necessario ao desenvolvimento educativo;
coopera nas atividades gue visem a seguranga das criangas no estabelecimento
escolar; assegura a supervisdo de espacos de convivio livre, como recreios,
espagos de refeicdo, halnedrios, entre ocutros, rentabilizando momentos de
interacdo  entre as criangas como oportunidades de promogdc do
comportamento social, moral e civico; promovendo atividades de animagio
sociocultural, prevenindo desta forma, problemas de comportamento; e
aplicando técnicas de gestio de conflitos, sempre que necessdric; zela pela
conservacdo e higiene ambiental dos espagos e das instalages & sua
responsabifidade, numa perspetiva pedagdgica e civica; estabelece ligagdes
telefénicas e presta informagBes; recebe e transmite mensagens; presta apolo
e assisténcia em situacBes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,

acompanha a crianga a unidades de prestagio de cuidados de satide.
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3.1 - A descrigdo do contetido funcional, ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e gue nio

impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, art. 81.2, da LTFP.

4. No formuldrio de candidatura deve estar a identificagio expressa da referéncia do procedimento concursal, o
numero, série e data do Didrio da Republica e nimero do respetivo aviso ou cddigo de oferta na Bolsa de Emprego

Publico, ndo sendo consideradas as candidaturas que néo identifiguem corretamente o procedimento concursal.

4.1 A apresentacgdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluso, da seguinte documentagio:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior, e
relevante para o exercicio das fungSes do lugar a concurso bem como as a¢tes de formagio frequentadas, com alusio
a sua duragdo;

b) Fotocdpia do certificado de habilitaces;

c) Documentos comprovativos das agBes de formagdo frequentadas de onde conste a data de realizaciio e duracio das
mesmas;

d) No caso do candidato ja deter vinculo de emprego publico, deverd ainda apresentar declaraciio emitida pelo servigo
publico de origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacio das candidaturas), da
qual conste: - A modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/fungdes que
atualmente executa e desde quando, as Gltimas trés meng¢des de avaliagdo de desempenho e a identificacio da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagiio da respetiva remuneragiio reportada ao nivel e

posigdo remuneratdria.

5. O Juri deliberou definir os métodos de selegio e critérios de classificaclio, como a seguir se indica:

5.1 Nos termos do n.2 €, do artigo 36.2, da LTFP, a aplicagdo dos Métodos de Selecio fica limitada & utilizag3o de

apenas um método de selegdo obrigatério & um método de selegio facultativo: Avaliagio Curricular e Entrevista

Profissional de Selegdo.
5.2 Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a gualquer um dos métodos de seleciio, bem como os gue
obtenham uma valoragdo infericr a 9,5 valores num dos métodos de seleglio, n3o thes sendo aplicado o método de

avaliagdo seguinte.

5.3 A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio académica

ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacio realizada, tipo de functes

exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, para os candidatos que detenham relago juridica de emprego publico,
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por tempo indeterminado. Este método & realizado e valorado, nos termos do artigo 11.2 e n.2 4, do artigo 18.2, da

Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.

Na avaliago curricular seriio ponderados os elementos de maior releviincia para o posto de trabalho a ccupar:

a) As habilitagbes académicas, devidamente certificadas;

h) A formagiio profissional, considerando-se as dreas de formagio e aperfeicopamento profissional e complementar
habilitante, refacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo;

c} A experiéncta profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas;

d) A avaliagio do desempenho relativa aos ultimos trés anos, em que ¢ candidato cumpriu ou executou atribuicdo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo

obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacfes dos elementos a avaliar.
A Classificacgiie final da Avaliagdo Curricular é calculada através da seguinte férmula:
AC = {HA + FP + 3*EP + AD)/6

- Caso os candidatos nio sejam sujeitos de relagbes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado ou ndo se encontrem colocados et situacio de mobilidade especial, a Avaliagio Curricular, aplicar-se-a

a seguinte férmula:
AC = (HA + FP + 3EP) /5

Em que:

- HabilitacBes Académicas {(HA) — Ponderagdo do grau académico:

- Escolaridade obrigatdria ou equiparada — 16 valores;

-12.2 Ano de escolaridade — 18 valores;

- Nivel académico superlor aos niveis precedentes, nas dreas confinantes com a caracterizagdo do Posto de Trabalho —

20 Valores.

- Formacio Profissional {FP} — Neste pardmetro serfio considerados apenas as dreas de formag¢do e aperfeicoamento

profissional, diretamente relacionadas, com a area da atividade especifica, para que estd aberto o presente
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procedimento concursal, devidamente comprovadas, e de acordo com os seguintes critérios, no maximo de 20

valares, em termos de cotagdo final:

Sem horas de formacdo: 10 valores;
Até 2 dias — 12 valores;

De 3 a 4 dias — 14 valores;

De 5 a 6 dias — 16 valores;

De 7 a 8 dias — 18 valores;

Mais de 9 dias — 20 valores.

Em que 1 Dia corresponde a 7 Horas.

- EP = Experiéncia profissional. Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de funcdes na area profissional para
a qual é aberto este concurso e serd avaliado de acordo com os seguintes critérios (3 data da candidatura):

* Sem experiéncia profissional =10 valores

¢ A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugfo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau

de complexidade das mesimas, que se caracterize somente através de competéncias/funces afins & caracterizacio

do posto de trabalho, num periodo de 1 a < 12 meses = de 12 valores;
e A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau

de complexidade das mesmas, que se caracterize somente através de competéncias/funcdes afins a caracterizagio

do posto de trabalho, num periodo >12 meses e < 2 anos= 14 valores;
* A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execug¢io de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau

de complexidade das mesmas, que se caracterize somente através de competéncias/funces afins a caracterizagéo

do posto de trabalho, num perfodo > 2 anos= 16 valores;
¢ A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau

de complexidade das mesmas, nomeadamente, exercicio das funcdes iguais a caracterizacio do posto de trabalho,

em Estabelecimentos de Educacio Pré-Escolar, que abranja criangas a partir dos 3 anos até 3 idade de ingresso no
ensino basico, hum periodo <12 meses = 18 valores;
A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau

de complexidade das mesmas, nomeadamente, exercicio das funcbes iguais a caracteriza¢io do posto de trabatho,

em Estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar, que abranja criangas a partir dos 3 anos até a idade de ingresso no
ensino bdsico, num perfodo > 12 meses <3 anos = 19 valores;
= A experiéncia profissional, com incid&ncia sobre a execuctio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau

de complexidade das mesmas, nomeadamente, exercicio das funcdes iguais 3 caracterizacdo do posto de trabalho,
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em Estabelecimentos de Educacio Pré-Escolar, que abranja criangas a partir dos 3 anos até a idade de ingresso no

ensino basico, num perfodo> 3 anos = 20 valores.

-A Avaliaciio de Desempenho [AD} serd calculada e expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com a
seguinte formula:

AD = (MAD x 20} / 5

Em que:
AD = Avalia¢do de desempenho

MAD = Média das trés Ultimas avaliages de desermpenho

- Para efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril, o juri define como valor positivo 12 valores, a ser considerado como AD,
para o caso dos candidatos que, por razdes que nio lhe sejam imputdvels, ndo possuam avaliagéo do desempenho

relativa ao Gltimo periodo de 3 anos.

5.4 A Entrevista Profissional de Sele¢3o {EPS) visa avaliar, de forma ohjetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagiio e de relacionamento interpessoal. £ste método é
realizado e valorado, nos termos do artigo 13.2 e n.2 6, do artigo 18.2, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,

republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.

Por cada entrevista profissional de selegiio sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas

abordados, os parimetros de avaliagio e a classificagio obtida em cada um deles, devidamente fundamentada,

A entrevista profissional de selegiio é realizada pelo jdri, na presenga de todos os seus efementos.

A entrevista profissional de selecdo serd publica, podendo a ela assistir todos os interessados, sendo o local, data e
hora da sua realizacio atempadamente afixados na Divisdo de Recursos Humanos e disponibilizados na pdagina

eletrdnica do Municipio.

Na Entrevista Profissional {EPS) serdo avaliados os seguintes pardmetros:

A = Capacidade de expressdo oral, fluéncia verbal, organizaggo e corregio do discurso.
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B = Motivacdo profissional, experiéncia profissional, projeto de carreira, cursos profissionais e grau de
responsabilidade assumido até 3 atualidade.
C = Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a drea de atividade a prover.

D = Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento interpessoal e sociabilidade.

A entrevista profissional de seleciio serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais vdo corresponder, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em
gue a classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagio, resulta de votagio nominal e por maioria, sendo o

resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagBes dos pardmetros a avaliar.

5.5 A ordenagdo final dos candidatos resulta da aplicagio da seguinte férmula:
OF = {AC x 70% + EPS x 30%)

Em que:
OF ~ Ordenacdo Final
AC - Avaliagdo Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selegio

6. De acordo com o disposto no artigo 8.2 da Portaria, por razdes de celeridade, designadamente a urgéncia destes
recrutamentos, sera faseada a utilizagdo dos métodos de selegiio da seguinte forma: - Aplicacdo do segundo métado
de selecdo, apenas aos 20 melhores classificados, no primeiro métode de selecfio. Cada um dos métodas utilizados &
eliminatdrio pela ordem enunciada, excluindo-se os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores

num dos métodos ou fases, ndo the sendo aplicado o método ou fase seguinte,

7. Em situagBes de igualdade de valoraggo, serdo aplicados os critérios definidos no art. 35.¢ da Portaria referida,
subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragio sera feita pela seguinte ordem: candidato com valaragdo superior
na experiéncia profissional; candidato com valoracdo superior na formagfo profissional; candidato com valoragio
superior na habilitagiio académica; candidato com valoragio superior no segundo método de selegiio; candidato com
mais tempo em exercicio de fungdes iguais & caracterizagdo do posto de trabalho, em Estabelecimentos de Educagio

Pré-Escolar, que abranja criangas a partir dos 3 anos até 4 idade de ingresso no ensino bisico.

8. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
sefecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorago final dos métodos, sdo facultados aos candidatos,

sempre que solicitadas.
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9. Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em caso de divida, sobre a situagdo que descreve, a

apresentacio de documentos comprovativos das suas declaracéies,

10. As falsas declaragtes prestadas pelos candidatos implicam a sua excluséo, independentemente do procedimento

criminal a que haja lugar nos termos da lei penal,

11. Os candidatos excluidos ser§o notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢} ou d), do n.2 3, do art.
30° da Portaria, para a realizagio da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento

Administrativo,

12. Os candidatos admitidos serio convocados, através de notificagdio do dia, hora e local para a realizagdo dos
métodos de selegio, nos termos previstos no artigo 322 e por uma das formas previstas nas alineas do n.2 3, do artigo

30¢ da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.2 145-A/2011.

13. A lista dos resultados obtidos em cada método de selegiio serd aflxada na Subunidade Orgénica dos Recursos
Humanos, sita no Edificioc da Cémara Municipal e divalgada na pégina eletrénica, htip://www.cm-

figfoz pt/index.php/recursos-humanos/concursos.

14. A lista unitdria de ordenacdo final, apds homologagia, € publicada na 2.2 Série do Didrio da Repdblica, afixada na
Subunidade Organica dos Recursos Humanos, sita no Edificio da Camara Municipal e divulgada na pagina eletrdnica

htip://www.cm-figfoz pt/index.php/recursos-humanos/concursgs.

15. Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ vilido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para efeitos do previsto no n.2 2 do artigo 40.2 da Portaria, constituindo-se uma reserva de recrutamento, sempre que
a lista de ordenacgo final, contenha um nimero de candidatos aprovados, superior aos dos postos de trabatho a

ocupar, e pelo prazo de 18 meses.

16. Quota de emprego: - Em cumprimento do disposto no n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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17. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, sob compromissc de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de

comunicagdo/expressdo a uttlizar no processo de selegio,

18. Nos termos dos Despacho Conjunto n.2 373/2000, 01/03, “em cumprimente da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituiclio, a Administragfio Pdblica enquanto entldade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéio”,

19. Nos termos do disposto no n.2 1, do art. 199, da Portaria, o aviso do procedimento serd publicado na 2.2 série do
Didrio da Replblica, na bolsa de empregoe pablico, (www.bep.gov.pt), no 1.2 dia iitil seguinte 3 presente publicagio em
Diario da Republica, na pégina eletrénica do Municipio de Figueira da Foz, por extrato e, no prazo maximo de 3 dias

Uteis, contados da mesma data, num jornal de expansiio nacional,

20. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidio, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Jari.

O Presidente do Jari

4@% oues

{Alekandre Miguel Gongalves Nunes)

12 Vogal efetivo
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(Ana Sofia Ruivo Canas)

29 Vogal efetivo
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