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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Despacho n.° 6909/2019

Sumario: Alteracéo da estrutura organica dos servigos do municipio da Figueira da Foz.

Alteracdo da Estrutura Organica dos Servigos do Municipio da Figueira da Foz

Nos termos e para efeitos previstos no n.° 6, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, se publica a quinta alteragdo a Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio
da Figueira da Foz, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 7, de 10 de janeiro de 2014 e
alterada pelas publicagdes na 2.2 série do Diario da Republica: n.° 119, de 23 de junho de 2016;
n.° 132, de 11 de julho de 2017; n.° 183, de 21 de setembro de 2018; e n.° 4, de 07 de janeiro de 2019.

ANEXO1

A Estrutura Orgénica dos Servigos do Municipio foi aprovada na sesséo da Assembleia Mu-
nicipal realizada em 30 de dezembro de 2013, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em
reunido do dia 19 do mesmo més e publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 7, em 10 de
janeiro de 2014;

A alteracéo aprovada pela Assembleia Municipal na sesséo de 28.06.2019, sob proposta da
Camara Municipal na sua reunido de 19.06.2019, prevé a criagdo de 2 Gabinetes, alterou o nimero
maximo de unidades organicas flexiveis (Divisbes e Servigos) e o numero total de Subunidades
Organicas;

Assim, nos termos e para os efeitos previstos na alinea a), do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Camara Municipal da Figueira da Foz, em reunido de 15 de julho
de 2019, aprovou a presente alteragado da estrutura organica, que consiste na criagao das seguintes
unidades organicas flexiveis e das atribuicbes e competéncias previstas infra, dentro dos limites
fixados pela assembleia municipal:

Artigo 6.°-B
(artigo aditado)

Gabinete de Protocolo e Comunicagao (GPC)

1 — Ao GPC, dirigido pelo Chefe de Gabinete, compete promover de forma adequada, interna
e externamente, a imagem institucional do municipio e da atividade da cAmara municipal.

2 — O GPC desempenha fungbes ao nivel da Comunicagao Interna, Relagdes Publicas e
Comunicagao Externa, Assessoria de Imprensa, Marketing Digital, Presenga na Web e Imagem, a
quem compete, designadamente:

a) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do Municipio;

b) Coordenar todos os servigos envolvidos nas cerimonias oficiais do Municipio;

¢) Orientar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a rececéo e estada de convidados
oficiais do Municipio;

d) Dar apoio as agdes protocolares que o Municipio estabeleca com pessoas individuais e
coletivas, nacionais e estrangeiras;

e) Dar apoio as relagdes protocolares que o municipio, por intermédio dos seus 6rgaos ou
membros, estabeleca com entidades ou organizagdes externas;

f) Assegurar a gestao da informagao noticiosa, bem como promover a criagdo e/ou manutengao
dos suportes de comunicagéo e imagem intrainstitucionais;

g) Receber, selecionar e divulgar internamente informagdes de outras instituicées, desde que
relevantes para os publicos internos do Municipio;

h) Coordenar a organizagéo de sessodes solenes, conferéncias e outros eventos;
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i) Promover a institui¢cdo junto de entidades externas, através do envio regular de informagdes
institucionais;

J) Coordenar a presencga do Municipio em Feiras, Mostras e outros eventos;

k) Promover ativamente, a divulgagédo de informagdes sobre o Municipio nos 6rgaos de
comunicagao social, a promogao de conferéncias de imprensa, a marcagado de entrevistas e o
acompanhamento da interagéo entre os jornalistas e os representantes do Municipio, entre outras
atividades;

) Recolher e tratar informacao noticiosa com interesse para a Instituigéo;

m) Avaliar periodicamente os niveis de notoriedade do Municipio;

n) Promover a divulgacao de informagdes dobre o Municipio nas redes sociais;

0) Gestao de conteudos no sitio do Municipio;

p) Gestdo da imagem do Municipio;

q) Produgéo de materiais graficos e multimédia.

Sao revogadas as alineas g), i), j), k), /) m) n), o) do artigo 6.° da Estrutura Organica relativa-
mente as competéncias do GAP.

Artigo 6.°-C
(artigo aditado)

Gabinete de Tecnologias da Informagio e Comunicagao (GTIC)
Ao GTIC, compete, designadamente:

a) Gerir e manter o parque informatico e os datacenters do municipio;

b) Implementar solugdes e projetos que garantam o suporte eficaz aos sistemas de informa-
¢ao, na componente de infraestrutura (servidores e comunicagoées);

¢) Assegurar o funcionamento das comunicagdes de voz e dados do Municipio;

d) Assegurar a preservagao da informagao existente nos sistemas de informag¢ao com recurso
a sistemas de sforage e de backup eficientes;

e) Implementar solugdes técnicas que permitam a redugao gradual dos custos associados as
comunicacgoes;

f) Definir procedimentos e manuais de utilizagdo sobre boas praticas na utilizacdo dos
sistemas ao nivel dos acessos aos sistemas, gestéo individual de ficheiros e salvaguarda de
informacéao;

g) Assegurar que o sistema de gestdo de diretdrios de utilizadores permita uma gestao de
identidades e perfis de utilizadores adequada aos sistemas informaticos, a politica de seguranga
e as fungdes individuais de cada utilizador dentro da organica da autarquia;

h) Conceber sistemas informaticos, internamente ou recorrendo a subcontratagédo, que supor-
tem os servigos municipais e assegurem o retorno do investimento;

i) Participar na definicdo e concegéo de processos organizacionais em particular na compo-
nente de Tecnologias da Informagdo e Comunicagao (TIC);

J) Assegurar procedimentos de organizagéo e tratamento da informagdo com base em TIC;

k) Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagéo de processos;

/) Assegurar a escalabilidade e interoperabilidade, entre, e dos, diferentes sistemas, internos
e externos, que suportam a atividade do municipio;

m) Assegurar a gestdo de identidades e perfis de utilizadores ao nivel das autenticagées nos
aplicativos de acordo com a politica de seguranga e as fungdes individuais de cada utilizador;

n) Assegurar apoio funcional aos utilizadores na utilizagdo dos sistemas informaticos;

o) Implementar solugdes tecnoldgicas para assegurar a segurancga das aplicagdes informaticas.

E revogado o artigo 19.° da Estrutura Organica relativo @ Subunidade Organica das Tecnologias
da Informagédo e Comunicagao (STIC).
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Artigo 21.°-B
(alteragédo da denominagéo e contetido do Servigo)

Servigo de Logistica e Apoio a Entidades Externas (SLAEE)
Ao SLAEE, a cargo de um Chefe de Servigo, compete, designadamente:

a) Preparar e assegurar, de acordo com os meios proprios existentes, a execugéo de obras
municipais por administracdo direta e estabelecer os necessarios procedimentos de controlo, no
que diz respeito a gestao do pessoal envolvido;

b) Gerir equipas operativas de trabalhadores dos diversos setores profissionais, elaborando
planos diarios, semanais e mensais dos trabalhos a desenvolver nas varias frentes e atividades;

¢) Proceder ao levantamento, classificagao e ordenamento da rede viaria municipal, com vista
a adogao de adequados programas para a sua permanente manutencao e conservagao;

d) Assegurar a instalagao e manutengao da sinalizagdo e equipamentos de transito;

e) Apreciar os processos de condicionamento de transito e de estacionamento;

f) Apreciar os projetos de sinalizagdo temporaria;

g) Apreciar os processos de circulagao e de restrigbes a circulagao;

h) Operacionalizar e acompanhar a colocagao da sinalizagao de condicionamentos de transito
e respetivos desvios, por forma a garantir a seguranca rodoviaria;

i) Apreciar os processos de ocupacgéo temporaria da via publica promovida por particulares;

J) Manutencgao e Gestao dos Parques Infantis.

Artigo 21.°-C
(artigo aditado)

Subunidade Organica de Gestao de Frota (SGF)
A SGF, compete, designadamente:

a) Preparar e assegurar, de acordo com os meios proprios existentes, a execugéo de obras
municipais, no que diz respeito a utilizagdo de maquinas;

b) Assegurar a gestdo do parque de maquinas e viaturas e do equipamento mecanico e ele-
tromecéanico do Municipio, promovendo e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras de
utilizagao, de conservagao e de funcionamento;

c) Assegurar e manter atualizados os ficheiros de maquinas, viaturas e outro material;

d) Realizar informagdes e propostas de alteragédo/atualizagdo em fung¢ao da utilizagdo, bem
como efetuar estudos de rendibilidade dos mesmos propondo medidas adequadas a gestao correta
e econdmica de todo o equipamento;

Artigo 22.°-A
(artigo aditado)

Divisdo de Gestdo de Empreitadas (DGE)
ADGE, a cargo de um Chefe de Divisdo, compete, designadamente:

a) Garantir a execucao de obras de interesse municipal, bem como garantir a sua diregéo e
fiscalizagao;

b) Assegurar, organizar, controlar todos os processos relativos a obras municipais a executar
por empreitadas, promovendo o acompanhamento dos respetivos concursos e processos;

c) Efetuar o acompanhamento técnico das empreitadas desde o seu inicio até a recegéo
definitiva;

d) Verificar o cumprimento dos projetos;

e) Gerir, assegurar e manter atualizado o cadastro das obras municipais no sentido de forne-
cer dados a outros servigos internos, nomeadamente os custos totais das obras para efeitos de
inventario municipal;
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f) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras executadas;

g) Garantir o envio as entidades competentes os relatdrios finais das obras em modelo apro-
vado por portaria;

h) Garantir o envio de obrigagdes estatisticas relativas aos contratos de empreitadas de obras
publicas as entidades competentes;

i) Preparar e instruir os elementos necessarios a elaboragado de contratos de empreitadas
adjudicadas;

J) Elaborar autos de consignagéo, medicao e de recegao provisoria e recegao definitiva e conta
final das obras;

k) Promover e superintender a fiscalizagao de obras publicas municipais adjudicadas por
empreitada;

/) Colaborar com o Servigo de Estudos e Projetos de Obras Publicas (SEPOP) na realizagéo
de medicdes em fase de fiscalizagao de obra, verificando, se necessario, o projeto inicial;

m) No dmbito da Seguranga no Trabalho em Obra, compete-lhe articular, prestar os esclareci-
mentos e fornecer os dados solicitados pelas entidades e autoridades competentes neste dominio,
designadamente a Autoridade para as Condigbes de Trabalho;

n) Assegurar a realizagao de todos os procedimentos conducentes a prevengao e seguranga
nas obras efetuadas por administragao direta;

o) Efetuar o acompanhamento técnico das empreitadas, desde o seu inicio até a recegéo
definitiva, no que respeita a Higiene e Seguranga no Trabalho (HST);

p) Acompanhar, aconselhar, apoiar e orientar os projetistas na adogéo de solu¢des arquiteto-
nicas e técnicas com vista a prevencao de riscos profissionais nas diversas fases da obra;

q) Executar levantamento e diagnéstico de informagdes relativas as condicionantes existentes
no local e na envolvente do estaleiro, que possam ter implicacdes em matéria de prevencao de
riscos profissionais;

r) Identificar os riscos que nao puderam ser evitados em projeto e as respetivas medidas de
prevencao, nomeadamente quando se realizem trabalhos que impliquem riscos especiais.

Artigo 25.°
(substitui a Subunidade Organica de Gestéo Urbanistica)

Servico de Licenciamento (SL)
Ao SL, a cargo de um Chefe de Servigo compete, designadamente:

a) Promover a execugao dos instrumentos de gestao territorial, através da apreciagao e licen-
ciamento das operagdes urbanisticas, assegurando a gestdo de todos os procedimentos;

b) Elaborar estudos, pareceres, informagdes e recomendagdes relativamente aos procedimen-
tos do RJUE, promovendo a divulgagao necessaria junto dos interessados;

¢) Garantir aos interessados o direito a informagéo e promover agdes de discussio e escla-
recimento, interno e externo, com vista a correta aplicagao das disposi¢des dos instrumentos de
gestao territorial;

d) Gerir os procedimentos relativos a operagdes urbanisticas do ambito do RJUE e do RU,
assegurando rigor e celeridade na tramitagao dos respetivos processos;

e) Coordenar e realizar vistorias nos procedimentos de autorizagdo de utilizagdo ou outras
vistorias que se verifiquem necessarias e elaborar os respetivos autos;

f) Apreciar os projetos de arquitetura do ambito do controle prévio municipal das operagdes
urbanisticas, verificando a sua conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis e
com o modelo de desenvolvimento urbanistico definido para o Municipio;

g) Garantir critérios de uniformizacao, rigor e transparéncia na verificagdo da conformidade
dos pedidos apresentados com os instrumentos de gestao territorial em vigor no Municipio e com
a demais legislagao aplicavel,

h) Promover a avaliagdo da execugao dos PMOT, disponibilizando a respetiva informagao aos
servigos de planeamento;

i) Assegurar o registo em SIG de informagdes sobre operagdes urbanisticas;
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J)Assegurar a realizacao de ag¢des de fiscalizagdo e adotar as medidas de tutela da legalidade
urbanistica previstas na lei, com vista a garantir o cumprimento dos projetos (licenciados e comu-
nicados), das disposigdes legais e regulamentares;

k) Garantir o cumprimento dos normativos relativos as inspegdes de ascensores, monta-cargas,
escadas mecanicas e tapetes rolantes;

/) Promover agdes de sensibilizagdo e de esclarecimento preventivas no ambito da aplicagao
das normas urbanisticas;

m) Apreciar os pedidos de licenciamento de publicidade e ocupagéo de espago publico;

n) Coordenar e realizar vistorias no ambito dos Alojamentos Locais.

Artigo 25.°-A

Servico de Fiscalizacado (SF)
(substitui a Subunidade Organica de Fiscalizagao)

Ao SF, a cargo de um Chefe de Servigo compete, designadamente:

a) Realizar as agdes de fiscalizagdo e adotar as medidas de tutela da legalidade urbanistica
previstas na lei;

b) Fiscalizar o cumprimento de todos os regulamentos municipais e demais legisla¢des apli-
caveis;

c) Fiscalizar a afixagao dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais;

d) Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes em matéria de publicidade e afins;

e) Assegurar a fiscalizagao das situagdes de incumprimento de factos licenciados e ndo pagos;

f) Informar e comunicar ocorréncias detetadas no espago publico que exijam a intervengao de
diferentes servigos municipais;

g) Fiscalizar interrupgdes de transito;

h) Fiscalizar as demais ocupagdes do espago publico;

i) Promover as agdes necessarias a verificagdo da segurancga e salubridade, ao nivel de edi-
ficagOes passiveis de constituir risco para pessoas e bens;

J) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos, no ambito das suas fungoes;

k) Assegurar o registo em SIG de informagbes sobre operagdes de fiscalizagao;

/) Promover o atendimento e prestagédo de esclarecimentos aos interessados no ambito dos
processos de fiscalizagao.

Artigo 27.°-A
Servigo de Reabilitagdao Urbana (SRU)
Alteragao no conteudo da redag¢ao das alineas:

i) Apreciar os pedidos de licenciamento de publicidade e ocupagéo do espago publico, inseridos
nas Areas de Reabilitagdo Urbano ou incluidos em Patriménio Referenciado;

/) Elaborar estudos prévios, pareceres, recomendacgdes e outros documentos no ambito das
suas competéncias.

Artigo 28.°-B
(alteragéo a denominagéao da unidade orgéanica e do conteudo do artigo)
Servigo de Museu (SM)
Ao SM, a cargo de um Chefe de Servigo compete, designadamente:

a) Velar pela seguranca das colegbes e instalagdes museoldgicas;
b) Velar pela documentagdo museoldgica;
c) Promover a acessibilidade das colegbes e velar pela imagem publica do museu;
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d) Velar pelo desenvolvimento das colegdes, promovendo a sua conservagao, estudo e di-
vulgacéo;

e) Propor superiormente a incorporagao e a desincorporagéo de pegas nas colegdes;

f) Propor superiormente a programacgéao anual e plurianual;

g) Representar o Museu interpares;

h) Zelar pelo patriménio cultural existente no territério do municipio, compreendendo o patri-
monio edificado, natural, arqueoldgico, material e imaterial; classificado, em vias de classificagao
ou referenciado no PDM, ou ao qual venha a ser atribuido idéntico estatuto.

Artigo 28.°-C
(artigo aditado)

Subunidade Organica de Nucleos Museolégicos (SNM)

A SNM, compete, designadamente:

a) Velar pela seguranga das colegdes e instalagdes museoldgicas dos Nucleos museoldgicos;

b) Velar pela documentagdo museoldgica dos Nucleos;

c) Promover a acessibilidade das colegbes nos Nucleos;

d) Velar pelo desenvolvimento das cole¢cdes dos Nucleos, promovendo a sua conservagao,
estudo e divulgagao;

e) Propor superiormente a incorporagédo e a desincorporagao de pecas nas coleg¢des dos
Nucleos;

f) Gerir os nucleos museoldgicos.

Artigo 29.°
(alteragbes decorrentes da criagdo das Subunidades Organicas)

Divisao de Educagao e Assuntos Sociais (DEAS)
A DEAS, a cargo de um Chefe de Divisao, compete, designadamente:

e) e f) (Revogados.)

i) Apoio ao desenvolvimento de acordos, parcerias e contratos de delegacédo de competéncias
no dmbito da educacao e da saude;

f), k) e l) (Revogados.)

n) e o) (Revogados.)

Artigo 30.°-A
(artigo aditado)

Subunidade Organica de Educagéo (SE)

A SE, compete, designadamente:

a) Promover programas e ag¢des que visem melhoria da qualidade e do processo educativo e
0 exercicio das competéncias municipais no dominio da educagao;

b) Promover o planeamento educativo, em parceria com as varias entidades locais, regionais
€ nacionais com competéncia na area da educagao;

c) Assegurar a organizagao e acompanhamento de todas as agbes em matéria de agéo social
escolar, da atribuicdo anual de subsidios aos alunos carenciados, do plano anual de transportes
escolares e do programa de refei¢gdes escolares, nos termos da lei aplicavel,

d) Acompanhar a execugao dos contratos de delegagédo de competéncias no &mbito da educagao;

e) Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo;

f) Promover a monitorizagao anual, a atualizagado e a revisdo da Carta Educativa, nos termos
da lei aplicavel;
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g) Acompanhar a Nutricionista nas a¢des de criagdo de ementas e fiscalizagéo dos refeitérios
escolares;

h) Promover a implementacao de medidas de apoio a familia e que garantam uma escola a
tempo inteiro.

Artigo 30.°-B
(artigo aditado)

Subunidade Organica de Assuntos Sociais (SAS)
A SAS, compete, designadamente:

a) Participar na definicdo da estratégia de desenvolvimento social do Municipio e proceder a
respetiva execucgao;

b) Promover programas de agéo social que visem a prevengado e combate a pobreza e exclu-
sdo social,

¢) Apoiar as criangas € os alunos no dominio da agao social escolar;

d) Fomentar o trabalho em rede das instituicbes do municipio que prestam apoio social;

e) Apoiar o funcionamento do Conselho Local de Agéo Social;

f) Participar na concegao de estratégias e planos de agao para a implementagao de projetos
de desenvolvimento social;

g) Implementar os projetos definidos pelo Municipio, em matéria de acdo e desenvolvimento
social;

h) Promover a monitorizagdo anual, a atualizagao e a revisdo da Carta Social;

i) Adotar agbes com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos idosos;

J) Executar as atividades inerentes aos varios projetos da area social promovidos pelo Municipio.

Artigo 31.°-B
(artigo aditado)

Subunidade Organica de Gabinete de Apoio ao Investidor (SGAI)
A SGAI, compete, designadamente:

a) Aprofundar o conhecimento das atividades econémicas locais e definir uma estratégia de
atragéo de investimento para o Concelho;

b) Realizar e apoiar estudos e agdes destinadas a revitalizagdo do comércio tradicional;

c) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem no sentido de colmatar fragilida-
des do tecido econdémico e reforgar a capacidade das empresas locais com recursos financeiros;

d) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sesstes de debate sobre
temas relevantes para o desenvolvimento econémico local;

e) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem no sentido de colmatar fra-
gilidades do tecido econdémico, reforgando a capacidade das empresas locais em acederem aos
diversos recursos financeiros e organizativos existentes;

f) Apoiar as diversas areas do tecido econdémico local (comércio, industria, agricultura, pesca,
servigos e outros), incentivando a sua revitalizagdo e modernizagéo, colaborando ainda na apre-
sentagdo de candidaturas a financiamentos comunitarios e da administragcao central;

g) Fomentar o rejuvenescimento da classe empresarial e do empreendedorismo;

h) Apoiar a elaboragao do plano anual de atividades e das Grandes Opg¢des do Plano no ambito
de projetos comunitarios;

i) Preparar e gerir processos de candidatura a financiamento externo;

J) Monitorizar a execugéo dos projetos com financiamento externo;

k) Coordenar a interlocugdo com as autoridades de gestao dos programas de financiamento
externo;

/) Colaborar na preparagao e acompanhar os projetos de investimento que as Juntas de Fre-
guesia do Concelho pretendam desenvolver, por si ou em parceria;
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m) Elaborar relatérios anuais sobre todas as questdes de investimento e de desenvolvimento
emergentes do exercicio das suas fungdes.

Artigo 32.°
Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC)

Ao SMPC, equiparado a Divisdo Municipal, dirigido pelo Coordenador municipal de protegéo
civil, que é também o Comandante dos Bombeiros, compete, designadamente:

a) Coordenar e executar as atividades de Protecao Civil de ambito municipal, bem como cen-
tralizar, tratar e divulgar toda a informagao nesta matéria;

b) Elaborar o plano municipal de emergéncia de protegao civil, os planos municipais especiais
de emergéncia de protegao civil e acompanhar a sua execugao;

¢) Nos dominios da prevencéo e avaliagdo de riscos e vulnerabilidades:

/) Realizar estudos técnicos com vista a identificagcao e avaliagdo dos riscos que possam afetar
0 municipio, nos termos previstos legalmente;

I) Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

Iy Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de &mbito municipal;

V) Assegurar a pesquisa, analise, sele¢ao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protegao civil;

d) Nos dominios do planeamento e apoio as operagoes:

I) Elaborar planos prévios de intervengédo de ambito municipal;

I) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protecao civil;

/) Manter informacao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢cdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

V) Realizar agbes de sensibilizagao para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populacdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

V) Fomentar o voluntariado em protecao civil;

e) Nos dominios da logistica e comunicagbes:

V) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operagdes de protegéo e socorro;

VI) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacdo das operacbes de protegao e socorro;

VIl) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

VIIl) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnologicos
do SMPC;

IX) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protegao civil
(REPC);

X) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestdo de emergéncias — Cen-
tral Municipal de operagdes de socorro.

f) Nos dominios da sensibilizagdo e informagéao publica:

/) Realizar agdes de sensibilizacdo e divulgagéo sobre a atividade de protegao civil;
Il) Promover campanhas de informagao junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecao face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;
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/1) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e
procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situagao.

g) Criar mecanismos de articulagéo e colaboragdo com todas as entidades publicas e privadas
que concorrem para a protegao civil;

h) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e recursos de Protegcéo
Civil existentes.

Artigo 32.°-A

Corpo Municipal de Bombeiros (CMB)
(alteragéo da denominacéo)

Os Bombeiros, que sédo coordenados pelo Comandante dos Bombeiros tém como missao a
seguranga das pessoas e bens no concelho, nos termos da lei, a quem compete, designadamente:

a) Socorrer e assistir as pessoas e outros seres vivos em perigo, proteger bens e valores cultu-
rais, ambientais e de elevado interesse publico;

b) Apoiar a reposi¢ao da normalidade da vida das pessoas em areas afetadas por acidente
grave ou catastrofe, sempre que necessario, em estreita colaboragdo com outras entidades de
Protecéao Civil;

¢) O combate a incéndios;

d) O socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos
em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

e) O socorro a naufragos e buscas subaquaticas, em articulagdo com a autoridade maritima;

f) Exercer atividades de socorro e o resgate em ambiente pré-hospitalar;

g) A prevengédo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento
publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente
durante a realizagédo de eventos com aglomeracgao de publico;

h) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de prevengao e seguranga contra
riscos de incéndio e outros sinistros;

i) A colaboragdo em outras atividades de protegao civil, no ambito do exercicio das fungdes
especificas que lhes forem cometidas;

J) A participagao noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enqua-
drem nos seus fins especificos;

k) O exercicio de atividades de formagéao civica, com especial incidéncia nos dominios da
prevencao contra o risco de incéndio e outros acidentes.

Artigo 33.°

Gabinete Técnico — Florestal (GTF)
(alteragéo da denominacgéo)

As comissodes de servigo dos dirigentes em fungdes mantém-se em vigor;

A afetagdo do pessoal aos servigos sera determinada por despacho do Presidente da Camara.

A presente alteragdo da Estrutura Orgénica, bem como o Organograma anexo, entram em
vigor apds a sua publicagédo no Diario da Republica.

O organograma que representa a estrutura dos servigos da Camara Municipal da Figueira da
Foz consta do anexo Il

A estrutura organica é republicada no anexo lll.

19 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Angelo Ferreira Monteiro.
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ANEXO I

Camara Municipal

Gabinete de Gabinete de
oio

Protocolo e
Presidéncia Auditoria Comunicagéo
(GAP) (GA) (GPC)

c 40
(GTIC)

Smbenis oedtada
i Empronadas

Divisao de

.....................

ANEXO IIT
Republicagao da Organizagido dos Servigos Municipais do Municipio da Figueira da Foz

Estrutura nuclear

| — Modelo de estrutura organica — Estrutura Hierarquizada;
Il — 2 unidades organicas nucleares, designadamente:

Departamento de Administragdo Geral e Finangas (DAGF)
Ao DAGF, a cargo de um Diretor de Departamento, compete, designadamente:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de gestao financeira e patrimonial, através
de propostas devidamente fundamentadas;

b) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgdos Municipais, referentes a matérias
financeiras e patrimoniais;

c¢) Elaborar os instrumentos de gestao financeira da autarquia, designadamente o Orgamento
e as Grandes Opc¢des do Plano;

d) Coordenar e controlar as relagbes financeiras entre a Autarquia e entidades publicas e
privadas, provenientes de Protocolos ou Contratos-Programa;

e) Analisar, divulgar e assegurar as fontes e instrumentos de financiamento externo dirigidas
ao apoio a atividade municipal;

f) Elaborar anualmente o relatério de gestao e de prestagéo de contas;

g) Disponibilizar a informagao financeira e patrimonial para os 6rgdos autarquicos, nomeada-
mente os relatorios trimestrais de execucao financeira;

h) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungdes de contabilidade,
tesouraria, receita, aprovisionamento e patriménio, em conformidade com a legislagdo e normas
em vigor;

i) Garantir a salvaguarda dos bens moveis e iméveis do Municipio;

J) Garantir a contratagdo dos bens e servigos necessarios a atividade do Municipio de acordo
com plano de atividades aprovado anualmente pelos Orgdos Municipais;

k) Supervisionar os processos de aquisi¢do, alienagdo e gestdo dos bens moveis e imoveis;

) Garantir a boa gestao dos bens moveis e iméveis do dominio privado municipal;
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m) Participar na definicdo da estratégia de Recursos Humanos do Municipio e assegurar a
respetiva implementacéo;

n) Promover e desenvolver no Municipio uma cultura de inovagéo, tornando -a num valor da
autarquia;

0) Assegurar a gestdo e desenvolvimento integrado dos Recursos Humanos do Municipio
numa légica de otimizagéo de recursos financeiros e materiais e de corresponsabilizacéo entre o
individual e o coletivo;

p) Promover quadros de racionalizagao e otimizagao de processos, numa perspetiva de trans-
versalidade e de melhoria continua;

q) Gerir, de forma integrada, a informagao dos Recursos Humanos do Municipio e garantir a
sua disponibilizagado aos stakeholders;

r) Fomentar uma cultura de aprendizagem e formagao pessoal, com base na gestédo da capa-
citac&o individual e organizacional;

s) Assegurar a coeréncia e transversalidade dos processos de gestdo do municipio, entre os
diferentes servigos municipais;

t) Coordenar a implementacao de um sistema integrado de gestao da qualidade;

u) Reforgar o papel do DAGF enquanto facilitador de praticas de exceléncia.

Departamento de Obras Municipais e Ambiente (DOMA)
Ao DOMA, a cargo de um Diretor de Departamento, compete, designadamente:

a) Assegurar a elaboragao tempestiva dos projetos de infraestruturas e equipamentos de
promogao municipal, de acordo com o estabelecido nas Grandes Opgdes do Plano;

b) Garantir a execucao de obras de interesse municipal, bem como garantir a sua diregéo e
fiscalizagao;

¢) Assegurar a conservagao e manutengao das infraestruturas, arranjos exteriores equipamen-
tos e mobiliario urbano municipal ou sob a sua responsabilidade;

d) Coordenar a atividade das diversas entidades com fun¢des de infraestruturas no Concelho,
de forma a racionalizar e integrar as respetivas intervengdes em operagdes correntes que contribuam
para um desenvolvimento urbano harmonioso, tendente ao bem-estar da populacao;

e) Assegurar a gestado e limpeza de todos os equipamentos municipais no que respeita a
sua componente fisica, em estreita ligagdo as Unidades Orgénicas responsaveis pelas suas
atividades;

f) Gerir a frota de viaturas municipais e o do parque de maquinas e estaleiro;

g) Assegurar a limpeza do espago publico, garantindo a recolha de residuos e o seu encami-
nhamento para valorizacao;

h) Promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva, através de programa permanente
de educagao ambiental;

i) Administrar os mercados municipais e feiras;

J) Assegurar a gestao dos espacgos verdes;

k) Conceber, desenvolver e promover a execugao de projetos relativos a novos espacgos verdes;

) Assegurar a gestéo do viveiro e dos servigos de ornamentagéo;

m) (Revogada.)

n) Administrar os cemitérios municipais.

Il — N.° maximo de unidades organicas flexiveis — 22 (vinte e duas);

IV — N.° maximo de subunidades organicas — 14 (catorze);

V — N.° maximo de equipas de projeto — 2 (duas);

VI — N.° maximo de titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau — 11 (onze)

VIl — Quesitos a que alude o n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, relativo
aos titulares de cargos de direcao intermédia de 3.° grau:

1 — Designagéo:

Os titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau designam-se Chefes de Servigos.
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2 — Competéncias:

Os titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferiores coadjuvam o titular
de cargo de diregéo intermédia de que dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam
as atividades e gerem os recursos de uma unidade organica funcional, com uma missao con-
cretamente definida para a prossecugio da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste
nivel de direcéo;

Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferiores aplicam-se, supletiva-
mente, as competéncias e atribuigbes cometidas aos titulares de cargos de diregao intermédia de
2.° grau com as necessarias adaptagoes.

3 — Requisitos do recrutamento:

Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau sao recrutados, através de pro-
cedimento concursal, de entre os trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptidao para
o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagéo e controlo e que relinam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) No minimo, formacgao superior graduada de licenciatura pré-Bolonha ou de segundo ciclo
ou mestrado integrado pds-Bolonha adequada as atribui¢des da unidade organica;

b) No minimo dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para que seja exigivel a formagao referida na alinea anterior.

4 — Remuneracgao:
A remuneracao dos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau corresponde a
6.2 posicao remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

Cargos de Direcao e Chefia:
1 — (Revogado.)
2 — (Revogado.)

Estrutura Organica dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
Qualificagao e Grau dos Cargos Dirigentes
Séo cargos dirigentes, na estrutura organica da Camara Municipal da Figueira da Foz:

a) Os Diretores de Departamento Municipal;

b) Os Chefes de Divisdo Municipal;

c) Os Chefes de Servigo Municipal, correspondendo aos cargos de diregao intermédia de
3.° grau, nos termos do n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 e dos n.*® 2 e 3 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 2.°
Competéncias e requisitos de Recrutamento dos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau

Conforme aprovado pela Assembleia Municipal.

Artigo 3.°
Remuneragao

Conforme aprovado pela Assembleia Municipal.
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CAPITULO |

Modelo de Estrutura

Artigo 4.°
Modelo da Estrutura Organica
A organizacgao interna dos Servigos Municipais adota o modelo de estrutura organica hierar-
quizada, constituida por uma estrutura nuclear e uma estrutura flexivel.
Artigo 5.°
Estrutura Organica

A Camara Municipal da Figueira da Foz, para o exercicio das suas competéncias e realiza-
¢ao das atribuigdes que legalmente lhe cabem, estabelece que a estrutura organica dos servigos
compreende:

1 — 2 (duas) unidades organicas nucleares:

a) Departamento de Administragdo Geral e Finangas (DAGF);
b) Departamento de Obras Municipais e Ambiente (DOMA).

2 — 22 (vinte e duas) unidades organicas flexiveis:
a) Divisao de Financgas e Patrimonio (DFP):

I) Servigo de Patrimonio (SP);
I) Servigo de Contratagéo Publica (SCP);

b) Divisao de Administragcdo Geral e Recursos Humanos (DAGRH);
c¢) Divisdo de Obras e Projetos Municipais (DOPM):

/) Servico de Estudos e Projetos de Obras Publicas (SEPOP);
I) Servigo de Logistica e Apoio a Entidades Externas (SLAEE);

d) Divisao de Ambiente (DA);

e) Divisdao de Gestao de Empreitadas (DGE);
f) Divisao Juridica e Contencioso (DJC);

g) Divisao de Urbanismo (DU):

I) Servigo de Licenciamento (SL);
I) Servigo de Fiscalizagao (SF);
Ill) Servigo de Planeamento (SP);
V) Reabilitagdo Urbana (SRU);

h) Divisao de Cultura (DC):

I) Servigo de Biblioteca e Arquivo (SBA);
I) Servigo de Museu (SM);

i) Divisdo de Educagdo e Assuntos Sociais (DEAS);
J) Divisao de Turismo e Desenvolvimento Econémico (DTDE):

/) Servigco de Parque de Campismo e Mercados Municipais (SPCMM);

) Servigo Municipal de Protecao Civil (SMPC), equiparado para todos os efeitos a Divisao
Municipal.
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CAPITULO Il

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Artigo 6.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

Ao GAP, dirigido pelo Chefe de Gabinete, compete, designadamente:

a) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do Municipio com os 6r-
géos e estruturas do poder central, com instituicdes publicas e privadas com atividade relevante
no Concelho, assim como com outros municipios e associagdes de municipios;

b) Assegurar uma articulagao funcional e de cooperagao sistematica entre a Camara Municipal
e as Juntas de Freguesia e, designadamente, entre os respetivos presidentes;

c¢) Colaborar com o Presidente da Camara Municipal nos dominios da preparagéo técnico-
-administrativa, colhendo e tratando os elementos necessarios para a eficaz elaboracao das pro-
postas por si subscritas;

d) Organizar o processo de protocolos da Camara com entidades diversas, mantendo atua-
lizadas as informagdes e relatorios dos servigos municipais e ou das instituigdes, no sentido de
efetuar uma avaliagao continua do cumprimento dos documentos;

e) Preparar os contactos exteriores, organizar a agenda, marcando as reunidées com entidades
externas e com os diversos responsaveis dos servigos municipais e assegurar a correspondéncia
protocolar;

f) Coordenar a execugao e coligir e preparar informagao para o Boletim Municipal ou equipa-
rado e para o site do Municipio;

g) (Revogada.)

h) Prestar informagéo e esclarecimentos aos 6rgaos de comunicagao social que contactam
diretamente os servigos municipais;

i), ), k), I), m), n) e o) (Revogados.)

Artigo 6.°-A
(artigo aditado)

Gabinete de Auditoria (GA)

Ao GA, compete, designadamente:

a) Elaborar o programa anual de auditoria que contemple as areas da realizagao de despesa,
da receita e da gestéo patrimonial;

b) Executar as agbes de auditoria planeadas e outras que |he sejam atribuidas;

c¢) Recolher e manter atualizados, em bases de dados, as normas e regulamentos internos;

d) Analisar os sistemas de informagao e de controlo interno associados a gestdo de despesa
e de receita e identificagdo das areas de risco;

e) Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovidas pelo municipio, quer pelos
orgaos de tutela inspetiva ou de controlo jurisdicional;

f) Coordenar a elaboragéo dos contraditérios aos relatérios de auditoria externa;

g) Realizar auditorias e proceder ao controlo de gestdo do Setor Empresarial Local;

h) Fiscalizar o cumprimento das recomendagbes decorrentes de agdes de Audito ria;

i) Controlo das Concessoes e do correspondente servigo publico;

J) Coordenar a elaboragédo e acompanhamento do Plano de prevencgao de riscos de corrupgao
e infracbes conexas.
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Artigo 6.°-B
(artigo aditado)

Gabinete de Protocolo e Comunicagao (GPC)

1 — O GPC, dirigido pelo Chefe de Gabinete, compete promover de forma adequada, interna
e externamente, a imagem institucional do municipio e da atividade da camara municipal.

2 — O GPC desempenha fungbes ao nivel da Comunicagao Interna, Relagdes Publicas e
Comunicagao Externa, Assessoria de Imprensa, Marketing Digital, Presenca na Web e Imagem, a
quem compete, designadamente:

a) Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio;

b) Coordenar todos os servigos envolvidos nas cerimonias oficiais do Municipio;

c) Orientar as deslocagbes oficiais dos eleitos municipais e a recegao e estada de convidados
oficiais do Municipio;

d) Dar apoio as agdes protocolares que o Municipio estabelega com pessoas individuais e
coletivas, nacionais e estrangeiras;

e) Dar apoio as relagdes protocolares que o municipio, por intermédio dos seus 6rgaos ou
membros, estabelega com entidades ou organizagdes externas.

f) Assegurar a gestao da informagéo noticiosa, bem como promover a criagdo e/ou manutengao
dos suportes de comunicagéo e imagem intrainstitucionais;

g) Receber, selecionar e divulgar internamente informagdes de outras instituicées, desde que
relevantes para os publicos internos do Municipio;

h) Coordenar a organizagdo de sessodes solenes, conferéncias e outros eventos;

i) Promover a instituicao junto de entidades externas, através do envio regular de informagdes
institucionais;

J) Coordenar a presenga do Municipio em Feiras, Mostras e outros eventos.

k) Promover ativamente, a divulgagcdo de informagbes sobre o Municipio nos 6rgaos de
comunicagao social, a promogao de conferéncias de imprensa, a marcagao de entrevistas e o
acompanhamento da interagéo entre os jornalistas e os representantes do Municipio, entre outras
atividades;

) Recolher e tratar informagao noticiosa com interesse para a Instituicao;

m) Avaliar periodicamente os niveis de notoriedade do Municipio;

n) Promover a divulgacao de informagdes dobre o Municipio nas redes sociais;

0) Gestéo de conteudos no sitio do Municipio;

p) Gestdo da imagem do Municipio;

q) Produgéo de materiais graficos e multimédia.

Artigo 6.°-C
(artigo aditado)

Gabinete de Tecnologias da Informagao e Comunicagao (GTIC)
Ao GTIC, compete, designadamente:

a) Gerir e manter o parque informatico e os datacenters do municipio;

b) Implementar solugdes e projetos que garantam o suporte eficaz aos sistemas de informa-
¢ao, na componente de infraestrutura (servidores e comunicagées);

¢) Assegurar o funcionamento das comunicagdes de voz e dados do Municipio;

d) Assegurar a preservagao da informagao existente nos sistemas de informagéo com recurso
a sistemas de storage e de backup eficientes;

e) Implementar solugdes técnicas que permitam a redugao gradual dos custos associados as
comunicacoes;

f) Definir procedimentos e manuais de utilizagdo sobre boas praticas na utilizagdo dos
sistemas ao nivel dos acessos aos sistemas, gestéo individual de ficheiros e salvaguarda de
informacéao;
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g) Assegurar que o sistema de gestao de diretérios de utilizadores permita uma gestao de
identidades e perfis de utilizadores adequada aos sistemas informaticos, a politica de seguranga
e as fungdes individuais de cada utilizador dentro da organica da autarquia;

h) Conceber sistemas informaticos, internamente ou recorrendo a subcontratagédo, que supor-
tem os servigos municipais e assegurem o retorno do investimento;

i) Participar na definicao e concegéo de processos organizacionais em particular na compo-
nente de Tecnologias da Informagédo e Comunicagao (TIC);

J) Assegurar procedimentos de organizagao e tratamento da informagao com base em TIC;

k) Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagdo de processos;

) Assegurar a escalabilidade e interoperabilidade, entre, e dos, diferentes sistemas, internos
e externos, que suportam a atividade do municipio;

m) Assegurar a gestao de identidades e perfis de utilizadores ao nivel das autenticagdes nos
aplicativos de acordo com a politica de seguranca e as fungdes individuais de cada utilizador;

n) Assegurar apoio funcional aos utilizadores na utilizagdo dos sistemas informaticos;

o) Implementar solugdes tecnoldgicas para assegurar a seguranga das aplicagdes informaticas.

Artigo 7.°
Servico Veterinario Municipal (SVM)
Ao SVM, compete, designadamente:

a) Assegurar o Servigco Médico Veterinario Municipal e o cumprimento das competéncias e
deveres previstos legalmente;

b) Controlo de todas as doengas infetocontagioso e parasitarias;

¢) Vacinagao de animais domésticos, no ambito da profilaxia da raiva, e outras doengas de
grande contagiosidade;

d) Inspecgao de animais e seus alojamentos;

e) Fiscalizagéo do transito de animais e sua identificagao;

f) Fiscalizagédo dos produtos de origem animal destinados ao consumo publico;

g) Fiscalizagao dos meios de transporte de produtos alimentares de origem animal;

h) Inspegao sanitaria nos matadouros; nos mercados e pragas de pescado; nos locais de
venda de leite e laticinios; nos locais de recolha de leite; em armazéns de bacalhau e peixarias;
em entrepostos frigorificos; nos talhos, salsicharias e em todos os locais ou estabelecimentos onde
se exponham a venda produtos alimentares de origem animal, providenciando para que sejam
mantidos em condigdes de funcionamento higiénico;

i) Dar conhecimento de todas as ocorréncias nos Servigos a seu cargo, sugerindo providéncias
que se julguem convenientes;

j) Coordenacao técnica da gestao do canil municipal.

CAPITULO Il

Departamento de Administragao Geral e Finangas (DAGF)

Artigo 8.°
Competéncia Funcional
Ao DAGF, a cargo de um Diretor de Departamento, compete, designadamente:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de gestao financeira e patrimonial, através
de propostas devidamente fundamentadas;

b) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgdos Municipais, referentes a matérias
financeiras e patrimoniais;
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c¢) Elaborar os instrumentos de gestao financeira da autarquia, designadamente o Orgamento
e as Grandes Opgbes do Plano;

d) Coordenar e controlar as relagées financeiras entre a Autarquia e entidades publicas e
privadas, provenientes de Protocolos ou Contratos-Programa;

e) Analisar, divulgar e assegurar as fontes e instrumentos de financiamento externo dirigidas
ao apoio a atividade municipal;

f) Elaborar anualmente o relatério de gestao e de prestagéo de contas;

g) Disponibilizar a informagao financeira e patrimonial para os 6rgaos autarquicos, nomeada-
mente os relatérios trimestrais de execucéao financeira;

h) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungdes de contabilidade,
tesouraria, receita, aprovisionamento e patrimonio, em conformidade com a legislagdo e normas
em vigor;

i) Garantir a salvaguarda dos bens moveis e iméveis do Municipio;

J) Garantir a contratagdo dos bens e servigos necessarios a atividade do Municipio de acordo
com plano de atividades aprovado anualmente pelos Orgdos Municipais;

k) Supervisionar os processos de aquisi¢ao, alienagdo e gestdo dos bens moéveis e iméveis;

/) Garantir a boa gestao dos bens moéveis e imoéveis do dominio privado municipal;

m) Participar na definicdo da estratégia de Recursos Humanos do Municipio e assegurar a
respetiva implementacao;

n) Promover e desenvolver no Municipio uma cultura de inovagéo, tornando -a num valor da
autarquia;

0) Assegurar a gestdo e desenvolvimento integrado dos Recursos Humanos do Municipio
numa légica de otimizagao de recursos financeiros e materiais e de corresponsabilizacdo entre o
individual e o coletivo;

p) Promover quadros de racionalizagéo e otimizagao de processos, numa perspetiva de trans-
versalidade e de melhoria continua;

q) Gerir, de forma integrada, a informagéo dos Recursos Humanos do Municipio e garantir a
sua disponibilizacao aos stakeholders;

r) Fomentar uma cultura de aprendizagem e formagao pessoal, com base na gestao da capa-
citagao individual e organizacional;

s) Assegurar a coeréncia e transversalidade dos processos de gestdo do municipio, entre os
diferentes servigos municipais;

t) Coordenar a implementagéao de um sistema integrado de gestao da qualidade;

u) Reforgar o papel do DAGF enquanto facilitador de praticas de exceléncia.

Artigo 9.°
Divisao de Finangas e Patriménio (DFP)
ADFP, a cargo de um Chefe de Divisdo, compete, designadamente:

a) Assegurar o sistema de contabilidade, respeitando as consideragdes técnicas, os principios
e regras contabilisticos, os critérios de valorimetria, os documentos previsionais, os documentos
de prestacao de contas e os critérios e métodos especificos definidos no POCAL;

b) Desenvolver e aplicar o sistema de controlo financeiro;

c¢) Contribuir para o registo valorativo do Ativo e de outros bens inventariaveis;

d) Elaborar estudos e propostas subjacentes a fixacdo de taxas, precos e outras receitas
municipais a cobrar pelo Municipio;

e) Analisar, divulgar e assegurar as condi¢gdes necessarias a captagdo dos meios financeiros
da administracao central, fundos comunitarios e outros de aplicacao a atividade municipal;

f) Acompanhar a execugao de Protocolos ou Contratos programa e candidaturas no ambito do
Quadro Comunitario de Apoio, assegurando a respetiva organizagédo do dossier técnico financeiro;

g) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do Orgcamento, e respetivas alteragdes
e revisdes, bem como o Relatério de Gestao e de Prestagado de Contas;

h) Preparar o orgamento anual, suas alteragdes e revisées, bem como a conta de geréncia;
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i) Acompanhar a execugao financeira do Orgamento e das Grandes Opgbes do Plano;

J) Assegurar o cumprimento das normas de contabilidade publica e das finangas locais, e
garantir a sua regulamentagao e aplicagao;

k) Proceder a liquidagéo e cobranga de taxas e outras receitas, assegurar as isengdes, a co-
municacgao a fiscalizagao das situagdes de ndo pagamento e o envio dos débitos para execugao
fiscal;

/) Promover a elaboragao de estudos, andlises ou informagdes de ambito econémico e financeiro;

m) Controlar a execugdo orcamental, detetar desvios e propor medidas corretivas julgadas
convenientes;

n) Elaborar e tratar a informacgao financeira e patrimonial periddica;

o) Coordenar a gestao da tesouraria e a correspondente seguranca de valores.

p) Organizar e coordenar todas as operagdes de aquisigao, alienagao e gestdo de bens mo-
veis e imoveis, do patriménio municipal, de acordo com o regulamento do cadastro e inventario
dos bens da Autarquia;

q) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e bens imdveis do municipio, e
promover todos os registos relativos aos mesmos;

r) Providenciar a realizagdo do inventario anual do patriménio imobilizado;

s) Coordenar e controlar a atribuigdo dos niumeros de inventario;

t) Gerir o patriménio municipal, visando a protegao dos ativos, a otimizagdo da sua utilizagdo
e a melhor rentabilidade dos bens imoveis do dominio privado disponivel;

u) Coordenar e garantir os procedimentos para aquisicdo de bens, servicos e empreitadas
necessarios a atividade do Municipio, em conformidade com a legislagdo em vigor;

v) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a realidade municipal, e
gerir a carteira de seguros.

Artigo 10.°
Subunidade Organica da Contabilidade (SC)
A SC compete, designadamente:

a)Assegurar a regularidade financeira na realizagao da despesa e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e financas locais;

b) Assegurar as operagdes de realizagdo de despesas e emitir as respetivas ordens de pa-
gamento;

c¢) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais, valores e outros documen-
tos a guarda da tesouraria;

d) Proceder aos registos contabilisticos na 6tica orgamental, patrimonial e de custos;

e) Promover a realizagdo de balancos mensais ao cofre municipal;

f) Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

g) Acompanhar os orgamentos de tesouraria;

h) Preparar os documentos contabilisticos e de prestagao de contas;

i) Propor e difundir instrugdes visando o controlo de execugéo orgamental;

J) Garantir a uniformizagao de critérios de despesas;

k) Proceder ao controlo da execug&o orgamental;

) Proceder as reconciliagdes bancarias e conferir os pagamentos e recebimentos com o diario
de tesouraria;

m) Identificar as interdependéncias e mecanismos de articulagéo entre os diversos servigos
municipais, com vista a execug¢ao orgamental;

n) Elaborar estudos, pareceres e informagdes sobre matérias relacionadas com a execugao
orgamental, bem como sobre se as demonstracgdes financeiras se apresentam de forma apropriada
em todos os aspetos materialmente relevantes;

o) Assegurar a liquidagao e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos
termos das normas legais e regulamentares em vigor;
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p) Garantir a normalizagao do circuito procedimental, documental e financeiro, associados a
liquidagao e controlo da cobranga;
q) Monitorizar o processo de liquidagdo executado por outros servigos liquidadores.

Artigo 11.°
Subunidade Organica das Taxas e Licengas (STL)
A STL, compete, designadamente:

a) Elaborar propostas de fixagao e atualizagdo das taxas e outras receitas municipais;

b) Acompanhar a elaboragao de regulamentos e suas alteragbes com implicagdo ao nivel da
liqguidacao e cobranca de receita;

¢) Analisar os pedidos de isengéo ou redugao de taxas, de reembolsos e de pagamentos em
prestacgdes;

d) Assegurar a fiscalizagéo das situagdes de incumprimento, nomeadamente ao nivel dos ndo
pagamentos;

e) Determinar a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal e parafiscal e organizar os
respetivos processos;

f) Assegurar a gestéo e atualizagédo dos licenciamentos anuais relativos a publicidade e ocu-
pacao do dominio publico e outros que decorram de normas regulamentares ou legais;

g) Assegurar a emissao de licengas que resultem de disposi¢des legais ou regulamentares;

h) Assegurar o funcionamento dos servigos de metrologia do municipio.

Artigo 12.°
Subunidade Organica da Tesouraria (ST)
A ST, compete, designadamente:

a) Assegurar a gestao de tesouraria e a seguranga dos valores a sua guarda;

b) Efetuar todos os pagamentos, com base em documentos previamente autorizados;

c) Efetuar todos os recebimentos, com base em guias de receita emitidas pelos diversos
Servigos;

d) Verificar as condigbes necessarias ao pagamento;

e) Proceder a depésitos e levantamentos, controlar o movimento das contas bancarias e propor
a aplicagéao financeira dos recursos de tesouraria;

f) Apresentar os balancetes diarios sobre a situagao da tesouraria;

g) Intervir na elaboragéo do balango ao cofre;

h) Manter atualizada a informacéo diaria do saldo de tesouraria, das operagdes orgamentais
e das operagdes de tesouraria;

i) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, ndo ultrapasse o montante
adequado as necessidades diarias de tesouraria;

J) Elaborar o resumo diario de tesouraria;

k) Elaborar e acompanhar o orgamento de tesouraria.

Artigo 13.°
(substitui o anterior artigo)

Servigo de Patriménio (SP)
Ao SP, a cargo de um Chefe de Servigco, compete, designadamente:

a)Assegurar e elaborar a inventariagao sistematica e atualizada de todo o patriménio municipal;
b) Colaborar no armazenamento temporario dos bens méveis a guarda do Municipio e na sua
entrega, bem como do tratamento dos procedimentos inerentes a gestao de bens méveis municipais:
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acompanhar os pedidos de transferéncia de bens moéveis, elaborar respetivo auto de transferéncia
(entre servigos ou para o armazém municipal), carregar informagao na base de dados;

c¢) Coordenar os processos de aquisigdo de imdveis assegurando a sua avaliagdo e negociagao;

d) Instruir os processos relativos a alienagéo, aquisi¢ao, permuta e justificacdo de imoveis,
bem como o registo na Conservatoria de Registo Predial competente e a participagdo a matriz
predial;

e) Lavrar todos os contratos de direito publico ou de direito privado instruindo e praticando os
inerentes procedimentos, nomeadamente os processos que se destinem a fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas;

f) Proceder a atualizagédo anual do cadastro e inventario, incluindo as amortizagdes e reava-
liacbes permitidas por lei;

g) Organizar e intervir nos processos de aquisigdo, permuta e alienagao de Imoéveis, assegu-
rando o cumprimento das leis e regulamentos respetivos e a melhor rentabilizagédo, atendendo ao
enquadramento estratégico do Executivo e as condigbes do mercado imobiliario;

h) Organizar e acompanhar os processos de desafetagdo do dominio publico;

i) Assegurar a avaliagdo e a negociagao dos imoveis a adquirir e a alienar;

J) Assegurar a instrugcédo e organizagao dos pedidos de declaragao de utilidade publica, bem
como organizar e acompanhar os processos de expropriagdo amigavel até a realizagao da respetiva
escritura publica e os processos de expropriacao litigiosa até a realizagdo da arbitragem;

k) Atualizar anualmente o valor das rendas e ou das taxas, liquidar e controlar a cobranga de
taxas, rendas e outras receitas provenientes da gestdo ou venda dos bens imoveis;

/) Elaborar estudos com vista a uma correta afetagdo dos bens do dominio privado municipal;

m) Acompanhar as operagdes de transformagéo fundiaria decorrentes dos instrumentos de
execuc¢ao dos planos previstos;

n) Organizar e manter atualizados os seguros de pessoal, veiculos, prédios urbanos e res-
petivo recheio e outros que se mostrem necessarios, bem como assegurar a gestdo da respetiva
carteira.

Artigo 14.°
(substitui o anterior artigo)

Servigo de Contratagao Publica (SCP)
Ao SCP, a cargo de um Chefe de Servigo, compete, designadamente:

a) Elaborar o plano anual de aquisi¢gbes e promover a sua aprovagao e execugao;

b) Assegurar a normalizagdo de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento das ativi-
dades da autarquia;

¢) Assegurar todos os processos de negociagao tendentes a aquisigao de bens e ser vigos e
empreitadas;

d) Assegurar e instruir, em colaboragdo com os servigos, os procedimentos necessarios a
concretizagao dos procedimentos concursais no d&mbito do Cédigo dos Contratos Publicos;

e) Assegurar que o aprovisionamento de bens e servigos se realize tendo por base critérios
de economia, eficiéncia e eficacia;

f) Assegurar a gestao dos contratos de fornecimento de bens e servigos, nomeadamente
no que concerne ao cumprimento dos prazos de entrega e condigbes de fornecimento ne-
gociadas;

g) Assegurar a celebragcéo de contratos de fornecimento continuo para os bens de consumo
permanente;

h) Coordenar o sistema de gestao de stocks em colaboragdo com os respetivos servigos;

i) Gerir e manter atualizada a Plataforma das Compras Eletrénicas;

J) Determinar, fixar e controlar os consumos médios dos servigos;

k) Fornecer os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento anual.
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Artigo 15.°
Divisao de Administragdo Geral e Recursos Humanos (DAGRH)
A DAGRH, a cargo de um Chefe de Divisdo, compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo administrativa do Municipio, através das respetivas subunidades or-
ganicas;

b) Preparar o expediente e as informagdes necessarias sobre 0s assuntos que corram pela
Divisao, para despacho do executivo camarario ou dos seus membros;

c) Assistir as reunibes dos 6rgaos autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que
for convocado;

d) Planear e gerir os Recursos Humanos do municipio de forma integrada;

e) Promover a comunicagéo das informag¢des do municipio, aos respetivos organismos da
administragao central, nos termos previstos legalmente;

f) Promover a gestao do processo das avaliagdes de desempenho, de acordo com a respetiva
legislagao;

g) Zelar pelo cumprimento e atualizagdo dos Regulamentos Municipais;

h) Garantir o atendimento multicanal integrado;

i) Superintender a gestao dos sistemas informaticos municipais, assegurando a ligagédo entre
o setor da informatica e as restantes unidades organicas da Camara.

Artigo 16.°
Subunidade Organica de Recursos Humanos (SRH)

a) Gerir os Recursos Humanos;
b) Gerir de forma integrada o mapa de pessoal da Autarquia;
c¢) Gerir os processos de contratagdo e mobilidade dos trabalhadores;
d) Elaborar e executar o orgamento das despesas com o pessoal;
e) Gerir e controlar o sistema de assiduidade;
f) Elaborar, anualmente, o Balango Social;
g) Elaborar e executar o plano anual de formagéo;
h) Gerir o processo de avaliagao de desempenho;
i) Assegurar a celebragdo e manutengéo dos contratos de acidentes de trabalho;
J) Efetuar a gestao previsional de recursos humanos para a autarquia;
k) Promover o recrutamento e selegdo dos recursos humanos;
/) Promover e executar a mobilidade geral dos recursos humanos;
m) Organizar os processos dos diferentes tipos de estagios na Autarquia;
n) Organizar os processos individuais dos trabalhadores;
0) Processar e liquidar remuneragées e abonos;
p) Garantir os servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho;
q) Assegurar as verificagbes médicas e juntas médicas por motivo de doenga;
r) Envio da participagdo e acompanhamento dos processos de acidentes de trabalho junto da
Companhia de Seguros;
s) Organizar e acompanhar os processos de acumulagao de fungdes.

Artigo 17.°
Subunidade Organica de Administracao Geral (SAG)
A SAG compete, designadamente:

a) Executar as tarefas inerentes a recegao, classificagao, registo, distribuicao e expedigao de
correspondéncia;
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b) Assegurar a divulgacao interna e externa de atos administrativos e outros documentos, e a
sua publicacao no DR ou no JOUE;

c¢) Fazer publicar e arquivar os editais, avisos e anuncios publicos decorrentes do cumprimento
da lei, nos jornais e site institucional;

d) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo,
bem como toda a correspondéncia recebida e expedida pela Camara;

e) Promover todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais e legados pios;

f) Secretariar e dar apoio administrativo as reuniées da caAmara municipal, dos conselhos mu-
nicipais e da Assembleia Municipal, bem como assegurar toda a tramitacdo administrativa inerente
ao processo conducente a tomada de deliberagao destes 6rgaos;

g) Arquivar e organizar todos os documentos anexos as deliberagdes dos Orgéos Autarquicos
e em especial os Protocolos/Acordos de Cooperagao de todos os servigos do Municipio.

Artigo 18.°

Subunidade Orgénica de Atendimento Municipal (SAM)
A SAM compete, designadamente:

a) Proceder ao atendimento multicanal integrado (presencial, telefénico e online);

b) Assegurar a rececgao, registo e encaminhamento aos servigos municipais competentes dos
pedidos recebidos no Atendimento Municipal;

¢) ldentificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no
relacionamento da autarquia com os municipes e diligenciar, junto dos servigos, a adequada im-
plementagéo e ou resolucéo;

d) Gerir e dinamizar o servigo de apoio ao consumidor;

e) Desenvolver o Atendimento Multicanal Integrado, realizar agdes de benchmark e promover
a melhoria dos servigos prestados ao municipe;

f) Executar os projetos transversais de simplificagdo e modernizagdo administrativa com im-
pacto no atendimento ao municipe;

g) Propor e implementar a estratégia de melhoria continua dos servigos, numa légica orientada
para o cliente interno e externo;

h) Coordenar o Sistema de Qualidade do Municipio.

Artigo 19.°

(Revogado.)

CAPITULO IV
Departamento de Obras Municipais e Ambiente (DOMA)

Artigo 20.°

Competéncia Funcional
Ao DOMA, a cargo de um Diretor de Departamento, compete, designadamente:

a) Assegurar a elaboragao tempestiva dos projetos de infraestruturas e equipamentos de
promogao municipal, de acordo com o estabelecido nas Grandes Opgdes do Plano;

b) Garantir a execugao de obras de interesse municipal, bem como garantir a sua diregéo e
fiscalizagao;

c) Assegurar a conservagao e manutengao das infraestruturas, arranjos exteriores equipamen-
tos e mobiliario urbano municipal ou sob a sua responsabilidade;

d) Coordenar a atividade das diversas entidades com fungdes de infraestruturas no Concelho,
de forma a racionalizar e integrar as respetivas intervengdes em operagdes correntes que contribuam
para um desenvolvimento urbano harmonioso, tendente ao bem-estar da populagao;
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e) Assegurar a gestao e limpeza de todos os equipamentos municipais no que respeita a sua
componente fisica, em estreita ligagao as Unidades Organicas responsaveis pelas suas atividades;

f) Gerir a frota de viaturas municipais e o do parque de maquinas e estaleiro;

g) Assegurar a limpeza do espago publico, garantindo a recolha de residuos e o seu encami-
nhamento para valorizagéo;

h) Promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva, através de programa permanente
de educagao ambiental;

i) (Revogada.)

J) Assegurar a gestao dos espacgos verdes;

k) Conceber, desenvolver e promover a execugao de projetos relativos a novos espacgos verdes;

I) Assegurar a gestao do viveiro e dos servigos de ornamentacao;

m) Administrar os cemitérios municipais.

Artigo 21.°
Divisao de Obras e Projetos Municipais (DOPM)
A DOPM, a cargo de um Chefe de Divisdo, compete, designadamente:

a) Colaborar na preparagao e elaboragdo dos cadernos de encargos para langamento de
procedimentos de aquisigdo de servigos no dmbito da elaboragéo de projetos;

b) Fiscalizar, controlar, analisar e rececionar os projetos elaborados por terceiros;

c) Elaborar os projetos solicitados superiormente;

d) Assegurar, organizar, controlar todos os processos relativos a obras municipais a executar
por empreitadas, promovendo o acompanhamento dos respetivos concursos e processos;

e) Promover e estabelecer os mecanismos de controlo, regras de utilizagédo, de conservagao
e de funcionamento dos diversos edificios e equipamentos municipais;

f) Preparar e assegurar, de acordo com 0s meios proprios existentes, a execugdo de obras
municipais por administragado direta e estabelecer os necessarios procedimentos de controlo, tanto
no que diz respeito a utilizagdo de maquinas, como a gestdo do pessoal envolvido;

g) Gerir as equipas operativas de funcionarios dos diversos setores profissionais, elaborando
planos mensais e semanais dos trabalhos a desenvolver nas varias frentes e atividades;

h) Assegurar a gestao do parque de maquinas e viaturas e do equipamento mecéanico e eletro-
mecanico da Camara Municipal, promovendo e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras
de utilizagado, de conservacgao e de funcionamento;

i) Assegurar e manter atualizados os ficheiros de maquinas, viaturas e outro material, informando
e propondo a alteragao e constituicdo de seguros, bem como efetuar estudos de rendibilidade dos
mesmos, propondo medidas adequadas a gestao correta e econdémica de todo o equipamento;

J) Assegurar a instalagdo e manutengao da sinalizagdo e equipamentos de transito;

k) Apreciar os processos de condicionamento de transito e de estacionamento;

) Apreciar os projetos de sinalizagao temporaria;

m) Apreciar os processos de circulagao especial e de restricées a circulagao;

n) Gerir os processos de parques de estacionamento municipais;

o) Gerir as zonas de estacionamento na via publica;

p) Operacionalizar e acompanhar a colocagao da sinalizagdo de condicionamentos de transito
e respetivos desvios, por forma a garantir a seguranga rodoviaria;

q) Acompanhar e verificar a conformidade da execugao de obras de sinalizagédo horizontal,
vertical e luminosa;

r) Elaborar, coordenar e analisar estudos no ambito da mobilidade urbana;

s) Promover a articulagédo dos transportes coletivos publicos e privados;

t) Apreciar os processos de transporte publico em veiculos ligeiros;

u) Apreciar os processos de percursos e paragens de transportes coletivos de passageiros,
incluindo circuitos turisticos;

v) Elaborar e apreciar projetos de instalagao de mobiliario urbano;

w) Apreciar os processos de ocupagao do espaco publico de iniciativa municipal;
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X) Apreciar os processos de parques privativos na via publica;

y) Apreciar os projetos de sinalizagao horizontal, vertical e luminosa no ambito do licenciamento
de operacgdes urbanisticas e de iniciativa municipal;

z) Apreciar projetos de infraestruturas viarias e de sinalizagdo no ambito do licenciamento de
operagdes urbanisticas, bem como verificar a conformidade da execugéo das obras respetivas;

aa) Elaborar e apreciar os projetos de infraestruturas viarias de iniciativa municipal;

bb) Acompanhar a execugéo e verificar a conformidade das obras na via publica;

cc) Executar por administragao direta obras de requalificagdo e de manutengao na via publica;

dd) Gerir o contrato de concesséao da iluminagao publica;

ee) Apreciar os processos de iluminagao cénica e decorativa;

ff) Assegurar a instalagdo e manutengao de equipamentos eletromecanicos;

g9) Gerir a utilizagao e as intervengdes no espago publico promovidas por quaisquer entidades;

hh) Apreciar os processos de ocupagao do subsolo;

i)y Apreciar os processos de ocupacao temporaria da via publica promovida pelo municipio;

Jj) Apreciar os processos de ocupagao temporaria da via publica promovida por particulares;

kk) Promover a atualizagao do cadastro geral da via publica;

Il) (Revogada.)

mm) Executar levantamentos topograficos;

nn) (Revogada.)

Artigo 21.°-A
(artigo aditado)

Servigo de Estudos e Projetos de Obras Publicas (SEPOP)
Ao SEPOP, a cargo de um Chefe de Servigo, compete, designadamente:

a) Assegurar a elaboragao tempestiva de projetos de infraestruturas e equipamentos de Pro-
moc¢ao Municipal, de acordo com o estabelecido nas grades opgdes do Plano;

b) Elaborar os projetos solicitados superiormente;

c¢) Colaborar na preparagao e elaboragao de cadernos de encargos para langamento de pro-
cedimentos de aquisicdo de servigos no dambito da elaboragéo de projetos;

d) Acompanhar e analisar projetos provenientes de aquisi¢ao de servigos externos de projeto
destinados ao desenvolvimento de obras de promogdo municipal;

e) Assegurar, organizar, controlar todos os processos relativos a obras municipais a executar
por empreitadas, promovendo o acompanhamento dos respetivos concursos e processos;

f) Executar os levantamentos topograficos solicitados superiormente, ou que sejam necessarios
no desenvolvimento dos projetos solicitados;

g) Elaborar e apreciar projetos de instalagées de mobiliario urbano;

h) Gerir a equipa de Topografia;

i) Gerir a equipa de desenho;

J) Gerir a equipa de arquitetura e engenharia;

k) Promover o arquivo digital dos levantamentos do patriménio municipal.

Artigo 21.°-B
(artigo aditado)
Servigo de Logistica e Apoio a Entidades Externas (SLAEE)
Ao SLAEE, a cargo de um Chefe de Servigo, compete, designadamente:

a) Preparar e assegurar, de acordo com os meios proprios existentes, a execucdo de obras
municipais por administracao direta e estabelecer os necessarios procedimentos de controlo, tanto
no que diz respeito a utilizagdo de maquinas, como a gestdo do pessoal envolvido;
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b) Gerir equipas operativas de trabalhadores dos diversos setores profissionais, elaborando
planos diarios, semanais e mensais dos trabalhos a desenvolver nas varias frentes e atividades;

c¢) Assegurar a gestao do parque de maquinas e viaturas e do equipamento mecanico e ele-
tromecénico do Municipio, promovendo e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras de
utilizagao, de conservagéao e de funcionamento;

d) Assegurar e manter atualizados os ficheiros de maquinas, viaturas e outro material, infor-
mando e propondo alteragéo/atualizagdo em funcgéo da utilizagdo, bem como efetuar estudos de
rendibilidade dos mesmos propondo medidas adequadas a gestao correta e econémica de todo o
equipamento;

e) Proceder ao levantamento, classificagdo e ordenamento da rede viaria municipal, com vista
a adocédo de adequados programas para a sua permanente manutencao e conservacao;

f) Assegurar a instalagdo e manutengao da sinalizagdo e equipamentos de transito;

g) Apreciar os processos de condicionamento de transito e de estacionamento;

h) Apreciar os projetos de sinalizagdo temporaria;

i) Apreciar os processos de circulagao e de restricbes a circulagao;

J) Operacionalizar e acompanhar a colocagao da sinalizagao de condicionamentos de transito
e respetivos desvios, por forma a garantir a seguranga rodoviaria;

k) Apreciar os processos de ocupagao temporaria da via publica promovida por particulares;

/) Manutencéo e Gestédo dos Parques Infantis.

Artigo 21.°-C
(artigo aditado)

Subunidade Organica de Gestao de Frota
A SGF, compete, designadamente:

a) Preparar e assegurar, de acordo com os meios proprios existentes, a execugéo de obras
municipais, no que diz respeito a utilizagdo de maquinas;

b) Assegurar a gestdo do parque de maquinas e viaturas e do equipamento mecanico e ele-
tromecéanico do Municipio, promovendo e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras de
utilizacéo, de conservacgao e de funcionamento;

c) Assegurar e manter atualizados os ficheiros de maquinas, viaturas e outro material;

d) Realizar informagdes e propostas de alteragdo/atualizagdo em fungao da utilizagdo, bem
como efetuar estudos de rendibilidade dos mesmos propondo medidas adequadas a gestao correta
€ econdmica de todo o equipamento.

Artigo 22.°
Divisdo de Ambiente (DA)
ADA, a cargo de um Chefe de Divisdo, compete, designadamente:

a) Conceber e executar projetos relativos a novos espacos verdes;
b) Assegurar a gestao dos parques urbanos;

¢) Administrar os cemitérios municipais;

d) Assegurar a gestao e conservagao do arvoredo e espagos verdes municipais;

e) Assegurar o cumprimento dos contratos de externalizagao de servigos de manutengéo dos
espacos verdes;

f) Emitir pareceres técnicos sobre espacgos verdes publicos e privados de uso publico;

g) Garantir a ornamentagédo em iniciativas municipais;

h) Assegurar a organizagao do horto municipal;

i) Garantir a recolha, remogao, transporte e destino final de residuos sélidos urbanos, nas
fragdes seletiva e indiferenciada;
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J) Garantir a varredura e limpeza do espago publico;

k) Assegurar a limpeza dos edificios/equipamentos municipais;

/) Assegurar a manuteng¢ao dos equipamentos de deposicéo coletiva de residuos solidos
urbanos;

m) Assegurar o cumprimento de contratos de externalizagdo de servigos de limpeza urbana;

n) Promover agbes de desinfestagédo e controlo de pragas em espagos municipais;

0) Assegurar o funcionamento dos balnearios, instalagdes sanitarias;

Artigo 22.°-A
(artigo aditado)

Divisao de Gestao de Empreitadas (DGE)
ADGE, a cargo de um Chefe de Divisdo, compete, designadamente:

a) Garantir a execugéao de obras de interesse municipal, bem como garantir a sua diregéo e
fiscalizacao;

b) Assegurar, organizar, controlar todos os processos relativos a obras municipais a executar
por empreitadas, promovendo o acompanhamento dos respetivos concursos e processos;

c¢) Efetuar o acompanhamento técnico das empreitadas desde o seu inicio até a recegao
definitiva;

d) Verificar o cumprimento dos projetos;

e) Gerir, assegurar e manter atualizado o cadastro das obras municipais no sentido de forne-
cer dados a outros servigos internos, nomeadamente os custos totais das obras para efeitos de
inventario municipal;

f) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras executadas;

g) Garantir o envio as entidades competentes os relatérios finais das obras em modelo apro-
vado por portaria;

h) Garantir o envio de obrigagdes estatisticas relativas aos contratos de empreitadas de obras
publicas as entidades competentes;

i) Preparar e instruir os elementos necessarios a elaboragado de contratos de empreitadas
adjudicadas;

J) Elaborar autos de consignacgéo, medicao e de rececgao provisoria e recegao definitiva e conta
final das obras;

k) Promover e superintender a fiscalizagdo de obras publicas municipais adjudicadas por
empreitada;

/) Colaborar com o Servigo de Estudos e Projetos de Obras Publicas (SEPOP) na realizagao
de medigdes em fase de fiscalizagdo de obra, verificando, se necessario, o projeto inicial;

m) No ambito da Seguranga no Trabalho em Obra, compete-lhe articular, prestar os esclareci-
mentos e fornecer os dados solicitados pelas entidades e autoridades competentes neste dominio,
designadamente a Autoridade para as Condigbes de Trabalho;

n) Assegurar a realizagéo de todos os procedimentos conducentes a prevengao e seguranga
nas obras efetuadas por administracao direta;

o) Efetuar o acompanhamento técnico das empreitadas, desde o seu inicio até a recegao
definitiva, no que respeita a Higiene e Seguranca no Trabalho (HST);

p) Acompanhar, aconselhar, apoiar e orientar os projetistas na ado¢ao de solugdes arquiteto-
nicas e técnicas com vista a prevengao de riscos profissionais nas diversas fases da obra;

q) Executar levantamento e diagnéstico de informagdes relativas as condicionantes existentes
no local e na envolvente do estaleiro, que possam ter implicacdes em matéria de prevencao de
riscos profissionais;

r) Identificar os riscos que ndo puderam ser evitados em projeto e as respetivas medidas de
prevengao, nomeadamente quando se realizem trabalhos que impliquem riscos especiais.
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CAPITULO V

Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 23.°
Divisao Juridica e Contencioso (DJC)
A DJC compete, designadamente:

a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do municipio;

b) Centralizar a atividade juridica, e em casos fundamentados, nomeadamente para a execugao
de projetos determinados, desconcentrar recursos;

c¢) Assegurar a homologagéao dos pareceres juridicos e promover a divulgagéo de entendimen-
tos juridicos a adotar;

d) Promover o desenvolvimento técnico e a realizagao da fungao juridica no municipio;

e) Emitir com carater obrigatorio, ouvidos os servigos de origem, parecer, em caso de recurso
hierarquico de ato praticado pelo Presidente da Camara, ou Vereador com competéncia delegada
ou subdelegada, previamente a reapreciagao pelo autor do ato;

f) Assegurar a normalizacgao e tipificacdo de documentacao juridica;

g) Disponibilizar a informagao a todos os técnicos juristas e demais servigos;

h) Assegurar a instrugéo dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual;

i) Assegurar a instrugao dos processos disciplinares, de inquérito e de averiguagdes aos tra-
balhadores ou servicos do municipio;

J) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito do processo de execugao
fiscal, desenvolvendo as acbes necessarias a instauracdo, com base nas respetivas certiddes de
divida e toda a tramitacao até a extingao, dos processos de cobranca coerciva por dividas de carater
fiscal ao municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;

k) Assegurar o cumprimento das atribuigbes municipais no &mbito das oposigdes deduzidas
em processo de execugao fiscal, procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais;

) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas
municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de agéo executiva
em tribunal comum;

m) Assegurar a analise das reclamacdes graciosas no ambito do processo tributario;

n) Assegurar a instrugdo dos processos de contraordenacao instaurados pelos diferentes
servigos do municipio;

0) Acompanhar os processos de impugnacéo de contraordenagao;

p) Assegurar centralmente o relacionamento e colaboragdo, nomeadamente com a Procuradoria-
-Geral da Republica, Ministério Publico e Provedoria de Justica;

q) Apoiar a preparagéao das escrituras publicas em que o municipio é parte;

r) Assegurar a assessoria juridica no ambito da contratagao publica;

s) Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados, bem como a centralizagao no
registo e tratamento;

f) Elaborar as participagdes crime pela pratica de atos que indiciam pratica de atos tipificados
como crime contra o Municipio.

Artigo 24.°
Divisdo de Urbanismo (DU)
A DU, a cargo de um Chefe de Divisdo, compete, designadamente:

a) Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagdes urbanisticas;

b) Coordenar a realizagao de estudos e planos estratégicos de ambito global ou setorial;

c) Desenvolver e gerir instrumentos de avaliagdo e de monitorizagdo de dindmicas urbanas
para apoio a tomada de decisao;
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d) Identificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo integrado,
equilibrado e sustentado de desenvolvimento do territério municipal;

e) Desenvolver propostas de delimitagdo de areas de reabilitagdo urbana;

f) Promover o envolvimento e a concertagao entre os diferentes atores urbanos intervenientes
no processo de elaboragéo e de execugao de instrumentos de gestao territorial;

g) Coordenar a atividade do SIG e assegurar a difusdo de informagéo aos cidadaos;

h) Assegurar a disponibilizagdo de dados estatisticos sobre pedidos relativos a operagoes
urbanisticas, bem como sobre o controlo do cumprimento dos respetivos prazos de decisao esta-
belecidos;

i) Emitir alvaras de licenciamento, de autorizagao, certiddes de comunicagao prévia e outros
titulos;

J) Remeter a Administragdo Central todas as informacgdes legalmente exigiveis referentes a
operagdes urbanisticas;

k) Emitir pareceres solicitados por outros servigos do Municipio e por entidades externas, no
ambito das atribui¢des da divisao;

) Executar a verificagdo das medigbes de areas de projetos, quando se revele necessario, no
ambito dos procedimentos relativos a operagbes urbanisticas;

m) Promover o planeamento integrado e sustentavel do Municipio, de acordo com as estraté-
gias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, assegurando a realizagao de estudos e planos
estratégicos de apoio a decisao;

n) Assegurar a realizagdo dos trabalhos de Reprografia;

o) Organizar e administrar o Arquivo de Processos da DU.

Artigo 25.°
(alteragcao da denominagao da unidade orgénica)

Servigo de Licenciamento (SL)
Ao SL, a cargo de um Chefe de Servigo, compete, designadamente:

a) Promover a execugao dos instrumentos de gestdo territorial, através da apreciagao e licen-
ciamento das operagdes urbanisticas, assegurando a gestdo de todos os procedimentos;

b) Elaborar estudos, pareceres, informagdes e recomendagdes relativamente aos procedimen-
tos do RJUE, promovendo a divulgagéo necessaria junto dos interessados;

c¢) Garantir aos interessados o direito a informagao e promover agdes de discussio e escla-
recimento, interno e externo, com vista a correta aplicagdo das disposi¢cdes dos instrumentos de
gestao territorial;

d) Gerir os procedimentos relativos a operagdes urbanisticas do ambito do RJUE e do RU,
assegurando rigor e celeridade na tramitacdo dos respetivos processos;

e) Coordenar e realizar vistorias nos procedimentos de autorizagéo de utilizagdo ou outras
vistorias que se verifiquem necessarias e elaborar os respetivos autos;

f) Apreciar os projetos de arquitetura do ambito do controle prévio municipal das operagées
urbanisticas, verificando a sua conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis e
com o modelo de desenvolvimento urbanistico definido para o Municipio;

g) Garantir critérios de uniformizagéo, rigor e transparéncia na verificagdo da conformidade
dos pedidos apresentados com os instrumentos de gestéo territorial em vigor no Municipio e com
a demais legislacao aplicavel,

h) Promover a avaliagdo da execugdo dos PMOT, disponibilizando a respetiva informagao aos
servigos de planeamento;

i) Assegurar o registo em SIG de informagdes sobre operagdes urbanisticas;

J) Assegurar a realizacdo de agdes de fiscalizagdo e adotar as medidas de tutela da legalidade
urbanistica previstas na lei, com vista a garantir o cumprimento dos projetos (licenciados e comunica
dos), das disposi¢des legais e regulamentares;

k) Garantir o cumprimento dos normativos relativos as inspegées de ascensores, monta-cargas,
escadas mecéanicas e tapetes rolantes;
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) Promover agdes de sensibilizagdo e de esclarecimento preventivas no ambito da aplicagao
das normas urbanisticas.

Artigo 25.°-A
(artigo aditado)

Servigo de Fiscalizagao (SF)
Ao SF, a cargo de um Chefe de Servigo, compete, designadamente:

a) Realizar as agdes de fiscalizagdo e adotar as medidas de tutela da legalidade urbanistica
previstas na lei;

b) Fiscalizar o cumprimento de todos os regulamentos municipais e demais legislagbes aplicaveis;

c) Fiscalizar a afixagao dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais;

d) Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes em matéria de publicidade e afins;

e)Assegurar a fiscalizagao das situagées de incumprimento de factos licenciados e ndo pagos;

f) Informar e comunicar ocorréncias detetadas no espago publico que exijam a intervengao de
diferentes servigos municipais;

g) Fiscalizar interrupgées de transito;

h) Fiscalizar as demais ocupagdes do espago publico;

i) Promover as agdes necessarias a verificacdo da segurancga e salubridade, ao nivel de edi-
ficacdes passiveis de constituir risco para pessoas e bens;

J) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos, no ambito das suas fungoes;

k) Assegurar o registo em SIG de informagbes sobre operagdes de fiscalizagao;

/) Promover o atendimento e prestagédo de esclarecimentos aos interessados no ambito dos
processos de fiscalizagao.

Artigo 26.°
(substitui o anterior artigo)

Servigo de Planeamento (SP)
Ao SP, a cargo de um Chefe de Servigo, compete, designadamente:

a) Promover o planeamento integrado do Municipio, de acordo com as estratégias e politicas
definidas pelo Executivo Municipal de forma concertada com os restantes servigos;

b) Coordenar a realizagdo de estudos e planos estratégicos de ambito global ou setorial e
operacionalizar instrumentos de acompanhamento de dindmicas urbanas;

c) Elaborar os instrumentos de gestao territorial, assegurando o seu alinhamento com a
politica urbanistica do Municipio, bem como as respetivas corregdes e retificagdes, alteragdes e
revisoes;

d) Definir e gerir os contratos de planeamento;

e) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio;

f) Gerir o sistema de informag&o urbana garantindo a sua permanente atualizagéo e a sua
acessibilidade aos interessados;

g) Mobilizar e concertar os diferentes atores urbanos intervenientes no processo de elaboragao
e de execugao dos instrumentos de gestéao territorial;

h) Assegurar a atualizagdo permanente da cartografia, cumprindo os requisitos técnicos de
homologagédo da mesma;

i) Acompanhar a elaboragao de estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas dife-
rentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos;

J) Assegurar a aplicagao do regime legal sobre a polui¢do sonora;

k) Desenvolver e executar programas de informagéo e sensibilizacdo ambiental dirigidos a
comunidade escolar e populagdo em geral, com vista a promover o aumento da consciéncia am-
biental coletiva;
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/) Elaboracéo e posterior atualizagao do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incén-
dios (PMDFCI);

m) Participagao nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos rurais do Municipio;

n), o), p) e q) (Revogadas.)

Artigo 27.°
Subunidade Orgénica de SIG (SSIG)
A SSIG, compete, designadamente:

a) Implementagao e administragdo do Sistema de Informagédo Geografica Municipal,

b) Manutengao do Sistema de Informagao Municipal, de modo a responder as necessidades
de acesso, disponibilizacéo e partilha de informagao geografica aos varios departamentos do Mu-
nicipio;

c) Elaboragao da base de dados geografica do concelho;

d) Desenvolvimento de aplicagbes setoriais de informagao geografica com a implementagéo
de nucleos de produgéo e integragdo de dados em SIG;

e) Coordenar a recolha, processamento e analise da informagdo geografica, em articulagdo
com a subunidade de Planeamento;

f) Desenvolver e Gerir as aplicagbes SIG Desktop e WebSIG;

g) Manutengao dos Sistemas Informaticos afetos ao SIG;

h) Gerir a disponibilizagao da informagao digital através plataformas WebSIG Municipais dis-
ponibilizadas em ambiente Intranet e Internet;

i) Gerir a informagao georreferenciada do Municipio, definindo os requisitos técnicos a que
a mesma tem que obedecer, coordenando a sua disponibilizagédo interna e o seu fornecimento
externo;

J) Desenvolver a¢des de formagao de apoio a utilizagdo do SIG pelos diversos Departamentos;

) Assegurar o servigo de atribuicdo de numeros de policia, mantendo atualizada a respetiva
base de dados;

m) Apoiar tecnicamente a Comissao de Toponimia;

n) Normalizar e garantir a qualidade da cartografia de referéncia disponibilizada no sistema SIG.

Artigo 27.°-A
(substitui o anterior artigo)

Servigo de Reabilitagdao Urbana (SRU)

Ao SRU, a Cargo de um Chefe de Servigo, compete, designadamente:

a) Promover e orientar a reabilitagdo e reconversao do patrimonio degradado do territério
correspondente as Areas de Reabilitagdo Urbana do concelho da Figueira da Foz, nos termos do
regime juridico da reabilitagcdo urbana;

b) Orientar o processo, elaborar a estratégia de intervengao e atuar como mediador entre pro-
prietarios e investidores, entre proprietarios e arrendatarios e, em caso de necessidade, promover
a operacgao de reabilitagdo, utilizando os meios legais permitidos;

¢) Promover a realizagdo de todas as tarefas que estejam relacionadas com a Reabilitagdo
Urbana, em articulagdo com os outros servigos municipais;

d) Elaborar as operagdes de reabilitagdo urbana (programas estratégicos de reabilitagao ur-
bana) para as ARU aprovadas e as que venham a ser aprovadas;

e) Apoiar e prestar esclarecimentos aos municipes nos processos de reabilitagdo dos seus
edificios, quer seja no apoio técnico construtivo, como no acesso aos incentivos municipais a rea-
bilitacdo (isengdes ou redugdes de taxas municipais e beneficios fiscais);

f) Gerir os procedimentos relativos a operacgées urbanisticas do ambito da estratégia de reabi-
litagao urbana adotada, assegurando o rigor e celeridade na tramitagdo dos respetivos processos;
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g) Coordenar e realizar vistorias no ambito do dever da conservagao e na atribuigao dos niveis
de conservagéao e do valor arquitetonico e elaborar os respetivos autos;

h) Apreciar os processos de reabilitagdo dos edificios inseridos nas Areas de Reabilitagéo
Urbana, quer no ambito do controle prévio municipal das operagdes urbanisticas, verificando a sua
conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis, como no ambito da estratégia
de reabilitacdo urbana adotada;

i) Apreciar os pedidos de licenciamento de publicidade e ocupagéo do espago publico, inseridos
nas Areas de Reabilitagdo Urbano ou incluidos em Patriménio Referenciado;

J) Promover agdes de sensibilizagéo e de esclarecimento preventivas no &mbito da aplicagao
da estratégia de reabilitagdo urbana;

k) Elaborar estudos prévios, pareceres, recomendagodes e outros documentos no dmbito das
suas competéncias.

Artigo 28.°
Divisao da Cultura (DC)
A DC, a cargo de um Chefe de Divisado, compete, designadamente:

a) Gerir equipamentos culturais municipais através da articulagao entre os diversos agentes;
b) Contribuir para a disseminagao do conhecimento, criatividade e inovagao;

¢) Promover a protecao e divulgagéo do patrimonio histérico e cultural;

d) Apoiar a criagao e a difusdo artistica e cultural em todas as suas formas;

e) Promover, apoiar e acolher iniciativas culturais;

f) Administrar a Biblioteca Municipal;

g) Administrar nucleos museoldgicos e espagos culturais municipais;

h) Valorizar o patrimonio cultural mével, imével e imaterial;

i) Assegurar os servigos de documentacgao e informacgao administrativa;

J) Promover a protecédo do patrimoénio documental de importancia para o municipio e sua
historia;

k) Dinamizar a oferta cultural da cidade, tornando os equipamentos municipais em salas de
espetaculos de referéncia, segundo critérios de eficiéncia e aproveitando a polivaléncia dos espacos;

) Proporcionar uma programacao cultural diversificada, contribuindo para o enriquecimento
cultural e intelectual dos cidadéos;

m) Assegurar o servigo de leitura na biblioteca municipal promovendo o livro e a leitura;

n) Promover a recolha, o tratamento, a difusdo e o acesso a Informagao Cultural;

o) Desenvolver a Rede Municipal de Leitura;

p) Assegurar a articulagao com a rede de bibliotecas escolares;

q) Gerir 0 arquivo historico (arquivista, investigagdo, documentagéo e informagao);

r) Administrar o arquivo geral.

Artigo 28.°-A
Servico de Biblioteca e Arquivo (SBA)
Ao SBA, a cargo de um Chefe de Servigo, compete, designadamente:

a) A gestao da Biblioteca Municipal e seus polos de leitura;

b) Assegurar o servigo de leitura e promover o livro e a leitura;

c¢) Desenvolver a Rede Municipal de Leitura;

d) Assegurar a articulagdo com a rede de bibliotecas escolares;

e) Gerir 0 arquivo historico e fotografico (arquivista, investigagéo, documentacao e informagao);
f) Administrar o arquivo geral;

g) Coordenar os trabalhadores afetos ao respetivo servigo.
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Artigo 28.°-B
(artigo aditado)

Servigo de Museu (SM)
Ao SMNM, a cargo de um Chefe de Servigo, compete, designadamente:

a) Velar pela seguranca das colegbes e instalagdes museoldgicas;

b) Velar pela documentagdo museoldgica;

c) Promover a acessibilidade das colegbes e velar pela imagem publica do museu;

d) Velar pelo desenvolvimento das colegdes, promovendo a sua conservagao, estudo e di-
vulgagao;

e) Propor superiormente a incorporagao e a desincorporagao de pegas nas colegoes;

f) Propor superiormente a programacgéao anual e plurianual;

g) Representar o Museu inter pares;

h) Zelar pelo patriménio cultural existente no territério do municipio, compreendendo o patri-
monio edificado, natural, arqueolégico, material e imaterial; classificado, em vias de classificagao
ou referenciado no PDM, ou ao qual venha a ser atribuido idéntico estatuto;

i) (Revogada.)

Artigo 28.°- C
(artigo aditado)

Subunidade Organica de Nucleos Museologicos (SNM)

A SNM, compete, designadamente:

a) Velar pela seguranga das colegées e instalagdes museoldgicas dos Nucleos museologicos;

b) Velar pela documentagdo museoldgica dos Nucleos;

c) Promover a acessibilidade das colegbes nos Nucleos;

d) Velar pelo desenvolvimento das cole¢cbes dos Nucleos, promovendo a sua conservagao,
estudo e divulgacéo;

e) Propor superiormente a incorporacéo e a desincorporagdo de pecas nas colegdes dos
Nucleos;

f) Gerir os nucleos museoldgicos.

Artigo 29.°
Divisao de Educagao e Assuntos Sociais (DEAS)
A DEAS, a cargo de um Chefe de Divisao, compete, designadamente:

a) Desenvolver uma intervengéao social municipal integrada, transparente e rigorosa, visando
o desenvolvimento local integrado e dinamico, centrado nas pessoas e comunidades, assente na
participacéo, na inclusdo, na responsabilizagdo e na contratualizagdo, com desenvolvimento e
consolidacao de parcerias e criagdo de uma dindmica de responsabilidade social;

b) Colaborar na construgao de um plano de desenvolvimento estratégico comprometido com
o desenvolvimento local sustentado, assente em politicas saudaveis e articulado com uma abor-
dagem holistica da saude atenta a importancia das condicionantes sociais da saude na melhoria
da qualidade de vida;

c¢) Colaborar na criagdo de um projeto local que desenvolva uma rede social de apoio e
interajuda, em articulagdo com o planeamento urbano saudavel, apoiando e promovendo a
saude, o bem-estar, a seguranga e a interagéo social, a mobilidade e a acessibilidade de todos
os cidadaos;

d) Promover uma gestao eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos municipais, nos do-
minios de intervencao da Divisao;

e) e f) (Revogadas.)
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g) Promover o desenvolvimento de programas e agdes que permitam a equidade de acesso
aos cuidados de saude, com especial atengao aos grupos socialmente vulneraveis;

h) Assegurar a concretizagao dos objetivos e programas municipais nas areas da Educagao,
Acéo Social, Habitacdo e Saude;

i) Apoio ao desenvolvimento de acordos e parcerias no ambito da saude;

/), k) e l) (Revogadas.)

m) Promover o desenvolvimento do programa Rede Social, que atue de forma operante nas
diversas areas sociais existentes no municipio, apostando numa intervencgéo integrada, rentabi-
lizando os recursos e aumentando a capacidade de resposta, evitando a dispersdo de meios e
duplicagéo de intervencdes;

n) e o) (Revogadas.)

p) Participar e apoiar a Comissao de Protegéo de Criangas e Jovens da Figueira da Foz.

Artigo 30.°
Subunidade Organica da Juventude e Desporto (SJD)
A SJD, compete, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento de programas especialmente direcionados a juventude, visando
a construgdo de uma politica de juventude de dmbito local, centrada na cidadania;

b) Promover o planeamento desportivo e a politica municipal de juventude do Municipio, em
parceria com as varias entidades locais, regionais e nacionais;

c) Promover e apoiar programas, projetos e agdes que tenham como objetivo a pratica do
desporto ou destinados a juventude, em parceria com outras entidades, garantindo desta forma
uma resposta efetiva e adequada as necessidades diagnosticadas;

d) Promover o relacionamento interinstitucional a nivel desportivo, visando a rentabilizagédo
dos recursos e a equidade no acesso a populagao, incentivando a adocao de estilos de vida sau-
daveis;

e) Promover e apoiar programas, agdes e atividades que visem a rentabilizagdo dos recursos
naturais locais na pratica desportiva e de lazer;

f) Promover a monitorizagcéo anual, a atualizagdo e a revisdo da Carta Desportiva Municipal;

g) Assegurar a gestdo, a manutengao e a beneficiagdo dos equipamentos desportivos muni-
cipais existentes e a criar.

Artigo 30.°-A
(artigo aditado)

Subunidade Organica de Educacgéo (SE)
A SE, compete, designadamente:

a) Promover programas e agdes que visem melhoria da qualidade e do processo educativo e
0 exercicio das competéncias municipais no dominio da educagao;

b) Promover o planeamento educativo, em parceria com as varias entidades locais, regionais
€ nacionais com competéncia na area da educagao;

c¢) Assegurar a organizagao e acompanhamento de todas as agbes em matéria de agao social
escolar, da atribuigdo anual de subsidios aos alunos carenciados, do plano anual de transportes
escolares e do programa de refei¢gdes escolares, nos termos da lei aplicavel,

d) Acompanhar a execugao dos contratos de delegacao de competéncias no dmbito da edu-
cacao;

e) Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo;

f) Promover a monitorizagdo anual, a atualizagado e a revisdo da Carta Educativa, nos termos
da lei aplicavel;

g) Acompanhar a Nutricionista nas a¢des de criagao de ementas e fiscalizagéo dos refeitérios
escolares;
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h) Promover a implementacao de medidas de apoio a familia e que garantam uma escola a
tempo inteiro.
Artigo 30.°- B
(artigo aditado)

Subunidade Organica de Assuntos Sociais (SAS)
A SAS, compete, designadamente:

a) Participar na definicdo da estratégia de desenvolvimento social do Municipio e proceder a
respetiva execucgao;

b) Promover programas de agéo social que visem a prevengado e combate a pobreza e exclu-
sdo social;

¢) Apoiar as criangas e os alunos no dominio da agao social escolar;

d) Fomentar o trabalho em rede das instituicdes do municipio que prestam apoio social;

e) Apoiar o funcionamento do Conselho Local de Agéo Social;

f) Participar na concegao de estratégias e planos de agao para a implementagao de projetos
de desenvolvimento social;

g) Implementar os projetos definidos pelo Municipio, em matéria de acdo e desenvolvimento
social;

h) Promover a monitorizagdo anual, a atualizagao e a revisdo da Carta Social;

i) Adotar agbes com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos idosos;

J) Executar as atividades inerentes aos varios projetos sociais promovidos pelo Municipio.

Artigo 31.°
Divisao de Turismo e Desenvolvimento Economico (DTDE)
A DTDE, a cargo de um Chefe de Divisdo, compete, designadamente:

a) Apoiar a animagao turistica e a promogao e apoio a medidas e agdes visando o desenvol-
vimento e qualidade da oferta turistica da cidade;

b) Apoiar a promogao da atividade turistica do Concelho numa perspetiva integrada de de-
senvolvimento sociocultural;

c¢) Apoiar a elaboragao e promogao de programas de agao turistica;

d) Assegurar as relagées com as entidades ligadas a atividade do setor do turismo indicadas
pelo Presidente da Camara Municipal;

e) Proceder ao estudo das potencialidades turisticas do Municipio;

f) Orientar a atividade de indole turistica, contemplando o turismo ativo ou de eventos e os
valores culturais, geograficos e econdémicos subjacentes a caracterizagao do Municipio;

g) Promover e apoiar a publicagdo de edigbes de carater divulgativo e promocional que in-
formem e orientem os visitantes e que garantam uma boa imagem da cidade e do municipio nas
suas variadas potencialidades;

h) Desenvolver agdes que se mostrem adequadas para a valorizagado ou dignidade da imagem
turistica da cidade e do Concelho;

i) Promover e apoiar planos de agdo para a preservagao dos valores culturais tradicionais;

J) e k) (Revogadas.)

/) Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econdmicos nacionais e internacionais,
bem como dos organismos governamentais que tutelam as pastas econdémicas;

m) (Revogada.)

n) Promover o desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessdes de debate sobre temas
relevantes para o desenvolvimento econémico local;

0) e p) (Revogadas.)

q) Impulsionar a diversificagao do tecido econdmico existente, através do langamento de in-
fraestruturas e equipamentos de apoio inovadores;

n, s), t), u), v), w) e x) (Revogadas.)
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Artigo 31.°-A
(artigo aditado)

Servigo de Parque de Campismo e Mercados Municipais (SPCMM)
Ao SPCMM compete, designadamente:

a) Assegurar a gestao do Parque Municipal de Campismo;

b) Assegurar a gestdo dos mercados municipais;

c¢) Gerir as equipas operativas de trabalhadores afetos ao Parque Municipal de Campismo e
aos mercados municipais, elaborando planos mensais e semanais nas varias frentes de atividades;

d) Assegurar a gestao dos equipamentos instalados no Parque Municipal;

e) Assegurar o cumprimento dos Regulamentos e Normas de Utilizagao, referentes ao Parque
Municipal de Campismo e aos Mercados Municipais.

Artigo 31.°-B
(artigo aditado)

Subunidade Organica de Gabinete de Apoio ao Investidor (SGAI)
Ao SGAI compete, designadamente:

a) Aprofundar o conhecimento das atividades econdmicas locais e definir uma estratégia de
atracao de investimento para o Concelho;

b) Realizar e apoiar estudos e agdes destinadas a revitalizagao do comércio tradicional;

c¢) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem no sentido de colmatar fragili-
dades do tecido econémico e reforgar a capacidade das empresas locais com recursos financeiros;

d) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessées de debate sobre
temas relevantes para o desenvolvimento econdémico local;

e) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem no sentido de colmatar fra-
gilidades do tecido econdémico, reforcando a capacidade das empresas locais em acederem aos
diversos recursos financeiros e organizativos existentes;

f) Apoiar as diversas areas do tecido econdémico local (comércio, industria, agricultura, pesca,
servigos e outros), incentivando a sua revitalizagdo e modernizagéo, colaborando ainda na apre-
sentacao de candidaturas a financiamentos comunitarios e da administragéo central;

g) Fomentar o rejuvenescimento da classe empresarial e do empreendedorismo;

h) Apoiar a elaboragao do plano anual de atividades e das Grandes Opg¢oes do Plano no ambito
de projetos comunitarios;

i) Preparar e gerir processos de candidatura a financiamento externo;

J) Monitorizar a execugéo dos projetos com financiamento externo;

k) Coordenar a interlocugdo com as autoridades de gestao dos programas de financiamento
externo;

/) Colaborar na preparagao e acompanhar os projetos de investimento que as Juntas de Fre-
guesia do Concelho pretendam desenvolver, por si ou em parceria;

m) Elaborar relatérios anuais sobre todas as questdes de investimento e de desenvolvimento
emergentes do exercicio das suas fungdes.

Artigo 32.°
Servigo Municipal de Protecao Civil (SMPC)

Ao SMPC, equiparado a Divisdo Municipal, dirigido pelo Coordenador municipal de protecao
civil, que é também o Comandante dos Bombeiros, compete, designadamente:

a) Coordenar e executar as atividades de Protegéo Civil de ambito municipal, bem como cen-
tralizar, tratar e divulgar toda a informag&o nesta matéria;

b) Elaborar o plano municipal de emergéncia de protegao civil, os planos municipais especiais
de emergéncia de protegao civil e acompanhar a sua execugao;
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¢) Nos dominios da prevengao e avaliagao de riscos e vulnerabilidades:

/) Realizar estudos técnicos com vista a identificagcao e avaliagdo dos riscos que possam afetar
O municipio, nos termos previstos legalmente;

1) Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

/Iy Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de &mbito municipal;

IV) Assegurar a pesquisa, analise, selegao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protecao civil;

d) Nos dominios do planeamento e apoio as operagoes:

/) Elaborar planos prévios de intervengado de ambito municipal;

I) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protegao civil;

/Il Manter informacao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢cdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

V) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populacdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

V) Fomentar o voluntariado em protecgao civil;

e) Nos dominios da logistica e comunicagdes:

I) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operacoes de protecéo e socorro;

IY Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacao das operacgdes de protegao e socorro;

Iy Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

V) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnoldgicos
do SMPC;

V) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protegao
civil (REPC);

VI) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestdo de emergéncias — Cen-
tral Municipal de operagdes de socorro;

f) Nos dominios da sensibilizagdo e informagao publica:

I) Realizar agdes de sensibilizacdo e divulgagéo sobre a atividade de protegao civil;

Il) Promover campanhas de informagao junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecao face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

/1) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientacdes e
procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situacgao;

g) Criar mecanismos de articulagédo e colaboragdo com todas as entidades publicas e privadas
que concorrem para a protecao civil;

h) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e recursos de Protegéo
Civil existentes.

Artigo 32.°- A

Corpo Municipal de Bombeiros
(alteragéo da denominagéo)

Os Bombeiros, que sédo coordenados pelo Comandante dos Bombeiros tém como misséo a
seguranga das pessoas e bens no concelho, nos termos da lei, a quem compete, designadamente:

a) Socorrer e assistir as pessoas e outros seres vivos em perigo, proteger bens e valores cultu-
rais, ambientais e de elevado interesse publico;
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b) Apoiar a reposi¢ao da normalidade da vida das pessoas em areas afetadas por acidente
grave ou catastrofe, sempre que necessario, em estreita colaboragdo com outras entidades de
Protecéao Civil;

¢) O combate a incéndios;

d) O socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos
em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

e) O socorro a naufragos e buscas subaquaticas, em articulagdo com a autoridade maritima;

f) Exercer atividades de socorro e o resgate em ambiente pré-hospitalar;

g) A prevengéao contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento
publico e outros recintos, mediante solicitagado e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente
durante a realizagao de eventos com aglomeragao de publico;

h) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de prevengao e seguranga contra
riscos de incéndio e outros sinistros;

i) A colaboragao em outras atividades de protegao civil, no ambito do exercicio das fungdes
especificas que lhes forem cometidas;

J) A participagao noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enqua-
drem nos seus fins especificos;

k) O exercicio de atividades de formagéo civica, com especial incidéncia nos dominios da
prevencao contra o risco de incéndio e outros acidentes.

Artigo 33.°

Gabinete Técnico — Florestal (GTF)
(alteragédo da denominagéo)

Ao GTF, compete, designadamente:

a) Acompanhar e executar os programas de acgao previstos no PMDFCI;

b) Promogéo do cumprimento do estabelecido no Diploma Legal, que estabelece as me-
didas e agbes a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra
Incéndios;

c¢) Acompanhamento e divulgacédo do indice Diario de Risco de Incéndio Florestal;

d) Promover a sensibilizagdo dos municipes para a preservagao da floresta;

e) Elaboragéao dos relatérios de atividades, de relatérios de acompanhamento e relatérios finais
dos programas de agao previstos no PMDFCI;

f) Elaboracéo de Informagdes Mensais dos incéndios registados no Municipio e elaboragéo de
informagdes especiais sobre grandes incéndios (> 100 ha) ocorridos no Concelho;

g) Gerir o trabalho das equipas de sapadores florestais;

h) Gerir a execugéao da silvicultura preventiva;

i) Dar apoio técnico e auxiliar a Comissao de Defesa da Floresta Contra Incéndios.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 34.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribuicbes atras enumeradas, a Camara Municipal podera
elaborar Regulamentos Internos para cada Servigo e Manuais de Procedimentos, os quais, em
estrita observancia ao disposto na presente Organizacao de Servigos Municipais, pormenorizarao
as respetivas tarefas e responsabilidades.
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Artigo 35.°
Organograma dos servigcos
O organograma que representa a estrutura dos servigos da Camara Municipal da Figueira da
Foz consta do anexo Il.
Artigo 36.°
Da afetagao, distribuigdao e mobilidade do pessoal
A afetagdo do pessoal aos servigos sera determinada pelo Presidente da Camara ou pelo
Vereador com competéncia delegada para o efeito.
Artigo 37.°
Cargos de Diregao e Chefia
1 — (Revogado.)
2 — (Revogado.)
Artigo 38.°
Unidades e subunidades organicas

1 — Compete a Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, criar
unidades organicas flexiveis.

2 — Ao Presidente da Camara compete a criagdo, a alteragéo e a extingdo de subunidades
organicas, nos termos da lei.

Artigo 39.°

Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes desta estrutura organica serao resolvidas, nos termos gerais do direito,
pelo Presidente da Camara Municipal da Figueira da Foz.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

1 — Com a entrada em vigor da presente Organizagéo dos Servigos Municipais do Municipio
da Figueira da Foz, fica expressamente revogado o Regulamento n.° 791/2010, publicado em 19 de
outubro de 2010, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 203; o Despacho n.° 885/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2013; e, ainda, o Despacho n.° 674/2013,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 7, de 10 de janeiro de 2013.

2 — A presente Organizagao dos Servigos Municipais, bem como o Organograma anexo,
entram em vigor no dia 1 de janeiro de 2014.
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