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Oferta de estagios

O Municipio da Figueira da Foz informa que se encontra aberto procedimento de
recrutamento e selecdo de 13 estagios no dmbito do Programa Estagios Profissionais na
Administragdo Local (PEPAL), dos quais 2 reservados a candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, com as seguintes
caracteristicas:

Destinatarios:

a) Hstejam a procura do 1.° emprego ou sejam desempregados a procura de novo
emprego; Nunca tenham tido registos de remuneragdes em regime de protegfo social de
inscri¢io obrigatdria; Ndo se encontrem inscritos em qualquer sistema de ensino ou
formagdo profissional a tempo inteiro; Estejam inscritos nos servicos de emprego do
Instituto de Emprego ¢ Formagfdo Profissional, LP. (IEFP), na qualidade de
desempregado.

b) Tenham até 29 anos de idade inclusive, aferidos a data de inicio do estagio;

¢) Possuam uma qualificacdo correspondente, pelo menos ao nivel 6 (licenciatura).

No caso de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade o limite de idade ¢ de 35 anos.

Nuimero de estagios por habilitacio e area funcional de oferta:
LICENCIATURA /AREA
NUMERO DE ESTAGIO DO ESTAGIO

1 - | Comunicacgdo e Marketing
| Gestiio '
Engenharia Eletrotéenica
Arquitetura

Ciéncias da Informag¢io Arquivista e
Biblioteconomica

Som e Imagem

Luz e Som

Design

Historia

Sociologia

Ciéncias da Nutrigio
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Os respetivos planos de estigios podem ser consultados na pagina electronica do
Municipio ou na Divisdo de Administragdo Geral e de Recursos Humanos.

Local de realizac¢iio dos estagios: Na drea do Concelho da Figueira da Foz
Duraciao dos estagios: 12 meses, ndo renovaveis.

Métodos de Selegio:

Nos termos do n® 2 do art® 8° do Decreto-Lei n® 166/2014, de 6 de novembro os
Meétodos de selecgdo sdo:

Avaliacio Curricular e Entrevista Individual

3520

Programa Operacinnal

inclusao Social ¢ Emprege
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A Avaliagdo Curricular sera valorada na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplica¢io
da formula :

AC = (HAB + CFH+FP + EP)/(4)

sendo:

HAB = Habilitagdio Académica:

CFH = Classificacéo Final de Habilitagao
FP = Formag&o Profissional:

EP = Experiéncia Profissional:

A Entrevista Individual:

Visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informa¢Ses sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung¢#o.

Ordenacgdo final:

OF = 50%AC + 50% EI.

Em caso de igualdade na lista de ordenagfio final dos candidatos, dar-se-a preferéncia
aos candidatos residentes na area do Municipio da Figueira da Foz.

Oferece-se: , _
¢ Bolsa de estagio mensal, no montante de:
- 1,65 vezes do valor do IAS (correspondendo actualmente a € 691,71); -
e Subsidio diario de refeicio (de montante equivalente ao fixado para os
trabalhadores da Administragio Publica); '

Prazo para formalizacde da candidatura: 10 dias Gteis, contados da data de publicagdo
deste aviso. ' - '

Formalizagdo da candidatura: as candidaturas sio formalizadas obrigatoriamente
utilizando o formulario de candidatura que se encontra disponivel nos sitios seguintes
www.portalautarquico.pt ou em http:// www.cm-figfoz.pt/index.php/recursos-
humanos/concursos, acompanhadas pelo Curriculum Vitae actualizado, detalhado,
datado e assinado, anexando copia dos documentos solicitados no formulério.

Envio da candidatura para:

Municipio da Figueira da Foz

Divisdo de Administragdo Geral e de Recursos Humanos
Avenida Saraiva de Carvalho

3084-501 Figueira da Foz

Figueira da Foz, 11 de marco de 2015

b~

O Presidente ara Municipal

Jodo Albino/Rai Ataide das Neves

05520

Programa Qperacional
Inclusdn Social e Emprega Fundo Socel Eurapeu



