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LOCAL: Saléo Nobre da Camara Municipal da Figueira da Foz

PRESENGCAS: Lista de Presencas (Anexo n° 1)

ABERTURA DA REUNIAQ: Catorze horas e trinta minutos

ORDEM DE TRABALHOS:

1 - InformagBes;

2 — Aprovagao da ata da reunido de 27 de abril de 2016;

3~ Apresentagéo do Relatério Semestral do Projeto Quase Atlantic@ (CLDS3G), nos termos do n°3 do art..15
da Portaria n°179 - B/2015 de 17 de junho;

4 - Plano Municipal para a Igualdade de Género da Figueira da Foz — Apresentagdo do trabalho desenvolvido:

5 - Qutros assuntos.

1 - Informagobes
O Presidente da Mesa do Plenario do Conselho Local de Ag&o Social, Dr. Anténio Tavares informou que a
listagem de juizes sociais proposta fora aprovada em reunifo de Camara e Assembleia Municipal, reunindo
assim condigGes para ser remetida ao Conselho Superior da Magistratura e ao Ministério da Justica para

posterior homologaggo. De seguida, relembrou que era o segundo biénio consecutivo que a Autarquia

apresentava uma listagem de juizes sociais.
Informou ainda que, a Camara Municipal e a Figueira Domus, E.M. iriam assinar, em breve, um Protocolo com
a Delegagéo da Figueira da Foz da Cruz Vermelha Portuguesa para acolhimento de refugiados. Esclareceu
que a Camara Municipal ficara com algumas incumbéncias, nomeadamente relativas ao transporte dos
refugiados e equipamento da habitagdo de acordo o material existente no Banco de Recursos e ao encargo da
Figueira Domus, E.M ficaria a questéo do alojamento através da cedéncia de um fogo de habitagdo de tipologia
T3.

De seguida, o Dr. Antonio Tavares informou os presentes de que se encontravam a ser desenvolvidos esforcos

para estabelecer um Protocolo de cedéncia entre o Hospital e a Figueira Domus, E.M. no sentido de
disponibilizar um fogo de habitagdo, o qual serviria de casa hospital para os doentes que precisam realizar
tratamentos continuos e n&o dispdem de recursos para, por meios proprios, garantir a deslocacdo entre a sua
habitacdo e o Hospital.

Mais informou que seria também cedido pela empresa municipal Figueira Domus, E.M. & Delegacédo da

Figueira da Foz da Cruz Vermelha Portuguesa mais um fogo de habitago social que servira de abrigo a

Vitimas de Violéncia Doméstica.
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2 - Aprovagdo da ata da reunido de 27 de abril de 2016
O Presidente da Mesa do Plenario do Conselho Local de Agdo Social, Dr. Anténio Tavares, submeteu a
aprovag&o dos presentes a ata da reuniéo de 27 de abril de 2016, sendo a mesma aprovada por unanimidade.

3~ Apresentagao do Relatério Semestral do Projeto Quase Atlantic@ (CLDS3G), nos termos do n°3 do
art.%.15 da Portaria n°179 — B/2015 de 17 de junho
Tomou a palavra o Dr. Luis Ferreira, coordenador do Projeto Quase Atlantic@ (CLDS3G) que, através da

apresentacdo de diapositivos (Anexo 2) informou os presentes que a Associagdo Novo Olhar (ANO) era a
entidade coordenadora do Projeto e responsavel pela implementagéo de trés Eixos de Intervengéo: Eixo 1:
Emprego, Formacéo e Qualificagdo (desenvolvido pela ANO e pela Associacdo Comercial e Industrial da
Figueira da Foz - ACIFF); Eixo 2: Intervencdo Familiar e Parental, Preventiva da Pobreza Infantil (desenvolvido
pela ANO e pelo Centro Social da Cova e Gala) e o Eixo 3: Capacitacdo da Comunidade e das Instituigdes
(desenvolvido pela ANO, Centro Social da Cova e Gala e o Clube Recreativo da Praia da Leirosa).------=-------
O Dr. Luis Ferreira informou que existem algumas diferencas entre o Programa CLDS+ e o Programa CLDS3G
apresentando como inovador no atual Programa: as metas serem definidas para 36 meses enquanto no
CLDS+ estas eram definidas por ano de intervencdo; enfoque nos circuitos de produgdo, divulgacdo e
comercializagdo de produtos enddgenos do municipio; importancia do desenvolvimento de ac¢des socioculturais

de combate a soliddo e ao isolamento de idosos e pessoas com incapacidades e, por tltimo, a importancia

atribuida a aproximacao das pessoas dos servigos de utilidade publica.
Prosseguiu a sua apresentacdo destacando o indicador principal contratualizado para os 36 meses de projeto,
referindo que, em caso de incumprimento da meta estabelecida, poderiam recair sobre 0 mesmo eventuais
cortes no financiamento. Este indicador refere-se ao nimero de participantes em agdes do CLDS3G que se
encontram abrangidos por medidas ativas de emprego ou formagao profissional, estando abrangidos, afé ao
momento, 67 participantes e prevendo-se para o periodo de vigéncia do Projeto um total de 327 participantes.
Sequidamente, o Dr. Luis Ferreira passou a apresentar os beneficiarios diretos segundo a sua situacéo face ao
emprego e sexo destacando o numero de pessoas desempregadas ha mais de 12 meses (104), ou seja,
desempregados de longa durag&o. Relativamente a distribuigdo segundo a idade e o sexo informou que é o
escaldo etério dos 35 aos 44 anos que mais recorre ao Projeto, destacando o maior nimero de mulheres
relativamente aos homens. Clarificou que os casos identificados como tendo uma idade inferior aos 15 anos
refere-se a menores encaminhado pela EMAT, CPCJ e Tribunal de Menores. Quanto as habilitacdes literarias,
destaca-se o grupo com habilitagdes inferiores ao 1° Ciclo do Ensino Basico (112), seguido dos que possuem o

3° CEB (106). Esclareceu que o grupo dos participantes com habilitagdes inferiores ao 1° CEB incluia idosos e

criangas.
Informou que a plataforma do POISE, onde deveriam ser feitos 0s pedidos de reembolso, ainda ndo se
encontrava ativa e aproveitou 0 momento para agradecer a fodas as entidades do consorcio do Projeto Quase

Atlatic@ pelo esforgo efetuado, suportando por meios préprios e sem qualquer atraso, todas as despesas



inerentes a execugdo das agdes, até inicio de maio de 2016, altura em que o POISE optou por fazer um

adiantamento de 65% do valor aprovado para o ano de 2015 e 2016.
Seguidamente, tomou a palavra a Dr.? Cristiana Mano, representante da Associagdo Comercial e Industrial da
~ Figueira da Foz (ACIFF), a qual informou que o trabalho realizado pela entidade que representa se centrou
exclusivamente no EIXO 1: Emprego, Formacéo e Qualificagdo, passando de seguida a indicar objetivos e
metas atingidas e previstas das seguintes atividades: Projetos de Autoemprego e Empreendedorismo;
Desenvolver Atitudes de Procura Ativa de Emprego; Favorecimento da integrago profissional de alunos que
abandonam ou concluem o sistema educativo; Estimulo das capacidades empreendedoras dos alunos do
ensino secundario; Informar e encaminhar para oportunidades de qualificacdo; Informar sobre o contetdo e
abrangéncia das Medidas Ativas de Emprego e Oportunidades de insergdo; Sensibilizar as entidades

empregadoras locais para as medidas ativas de emprego e Promover a criagdo de circuitos de producdo,

divulgacéo e comercializagéo de produtos endégenos do Municipio.
Interveio o Dr. Luis Hortas, representante da Associagdo Novo Olhar, tendo informado os presentes
relativamente as metas previstas e executadas, até aquele momento, para as seguintes quatro atividades que

desenvolve: Acompanhamento Psicoterapéutico Individual; Oficinas de Treino de Competéncias; Promogao de

Estilos de Vida Saudaveis e Escola de Pais.
Tomou a palavra a Dr.? Florbela Fonseca, representante do Centro Social da Cova e Gala, que passou a
apresentar as metas previstas e executadas no ambito das segquintes atividades: Momentos de conversa
dando tempo ao tempo - Visitas domiciliarias a idosos em situagdo de isolamento que se baseia em visitas

domiciliarias a idosos em situagdo de isolamento, tendo por objetivo o combate 3 soliddo e isolamento de

idosos e pessoas com incapacidade.
Interveio o Presidente da Mesa do Plenario questionando a que freguesias pertenciam os idosos alvo destas
visitas tendo a Dr.? Florbela Fonseca informado que pertenciam as freguesias de: Buarcos e S. Julido, Sdo

Pedro, Borda do Campo, Alqueiddo, Quiaios, Ferreira-a-Nova e Vila Verde pelo que se pretendia alargar o

numero de beneficiarios e freguesias a abranger por esta atividade.
Seguidamente o Dr. Antonio Tavares questionou como era feita a sinalizagdo desses idosos, tendo a Dr.?2
Florbela Fonseca informado que eram as proprias instituicbes, através dos seus técnicos, que faziam esta
sinalizagbo, pelo facto de melhor conhecerem a sua realidade local. Reforgou a ideia de que o projeto

pretendia abranger outras freguesias, realgando no entanto, que as mesmas sé fazem sentido se existir

disponibilidade para estar efetivamente com os idosos.
A 2° Secretaria da Mesa de Plenario do CLAS, Educadora Maria de Lurdes Palaio, interrogou a Dr. 2 Florbela
Fonseca acerca da frequéncia com que os idosos foram visitados no decorrer dos 6 meses do projeto em

aprego, a qual informou que, por motivos de rentabilizagdo de custos e tempo, as visitas s&o organizadas

tendo em conta a freguesia de residéncia do idoso.
Interveio a Dr.? Ana Isabel Ferreira, Diretora Técnica do Centro Social da Cova e Gala, explicitando que dos
105 idosos previstos abranger nesta atividade durante os 3 anos era expectavel que fossem realizadas 350

visitas domiciliarias por ano, estando planificado realizar uma visita por més, durante 10 meses a 35 idosos por
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ano, o que resultaria em 350 visitas anuais. No final dos 3 anos de projeto, pretende-se realizar 1050 visitas a
idosos (pessoas com mais de 65 anos que vivem s6s ou vivem com outro(a) idoso(a) da mesma idade). O
trabalho junto destes idosos é feito através das técnicas de cada IPSS’s, tendo por base os dados do
Diagnostico Social do Municipio da Figueira da Foz relativos a idosos em situagdo de isolamento do qual

constava que as freguesias de S&o Pedro, Buarcos e S. Julido, Borda do Campo, Alqueiddo, Ferreira-a-Nova,

Quiaios, e Vila Verde eram as que maiores necessidades apresentavam a este nivel.
O Presidente do CLAS, Vereador Dr. Antdnio Tavares, interveio novamente insistindo na pergunta
anteriormente colocada, voltando a questionar com que periodicidade eram realizadas as visitas aos idosos.----

A Dr.? Ana Isabel Ferreira explicou que o numero de vezes que um idoso foi visitado variava consoante a

disponibilidade da equipa e técnicos das instituigdes.

Tomou a palavra a Dr.? Florbela Fonseca explicando que existem diferentes niveis de isolamento dos idosos,

pelo que o Projeto tentava estabelecer prioridades consoante a gravidade das situagoes.
Prosseguiu a sua apresentacdo, indicando as metas previstas e as ja executadas para a atividade 11-
Momentos de Atividade e Animagao — AgBes socioculturais que promovam o envelthecimento ativo e autonomia
das pessoas idosas; Atividade 12 - Momentos de dar e receber — Agbes de capacitagdo e freino de
competéncias a beneficiarios das cantinas sociais e FEAC; Momentos 17 - “SPACE” ~ Sala Pedagdgica de

Apoio Cultura e Educagdo e Atividade 18 - Criagdo/Dinamizagdo da Associagio de Moradores - Associagéo de

Moradores dos Bairros Sociais de S. Pedro.
Seguidamente, tomou a palavra o Dr. Luis Hortas, em representagdo da entidade executora do Clube
Recreativo da Praia da Leirosa, apresentando o “Gabinete de Apoio ao Cidaddo” (GAC), o qual pretende
estabelecer relagbes de proximidade entre os servigos e a populagdo. Informou que o GAC era sobretudo
procurado pela populagdo para dar apoio no preenchimento de impressos, atribuigdo de pensdes ou
interpretacéo de correspondéncia. Existem em funcionamento trés GAC: em S&o Pedro (Gala); Marinha das

Ondas e Praia da Leirosa. Ao longo dos 3 anos, o projeto prevé abranger 230 beneficiarios tendo, até aquele

momento abrangido 59 beneficiarios.

O Dr. Luis Hortas finalizou a sua apresentagdo convidando os presentes a acompanharem o Projeto CLDS 3G

na pagina de facebook (www.facebook.com/clds3gfigueiradafoz/).

Ponto 4 — Plano Municipal para a Igualdade de Género da Figueira da Foz - Apresentagédo do trabalho

desenvolvido
Tomou a palavra a Dr.? Ana Luisa Sousa, estagiaria PEPAL, na &rea de Sociologia, na Divisdo de Educagéo e
Assuntos Sociais da Camara Municipal da Figueira da Foz que através da utilizagdo da projecdo de

diapositivos (Anexo 3), passou a apresentar o frabalho desenvolvido, até a data, no ambito do Plano Municipal

para a lgualdade de Género da Figueira da Foz.
A sua intervengdo iniciou-se com a exibigdo da capa oficial do Plano Municipal para a Igualdade de Género da

Figueira da Foz e com a distribuicdo de flyers aos presentes, os quais continham os objetivos do Plano e os

respetivos Eixos Estratégicos de Intervengo.



Seguiu-se um breve enquadramento do percurso da Camara Municipal da Figueira da Foz, no que diz respeito
a tematica da igualdade de género, onde foi referido que a adesdo do municipio da Figueira da Foz & Cart

Europeia para a lgualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local havia sido aprovada, por unahimidade,

em reunido de Assembleia Municipal, do dia 28 de setembro de 20086,
De seguida, informou que, em 2011, o Municipio da Figueira da Foz, cofinanciado pela Unido Europeia e pelo
Estado Portugués, assumiu o compromisso na promogéo da igualdade de género que teve como ponto de
partida o desenvolvimento do Projeto “?& - Caminhos de Igualdade”, o qual decorreu da aprovagdo da
candidatura & Tipologia 7.2 ~ Planos para a lgualdade, no ambito do Programa Operacional do Potencial
Humano (POPH) do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN), tendo como organismo intermédio a
Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género. Este projeto desenvolveu-se entre 2011 e 2013 com o
objetivo de constituir-se como uma nova estratégia para a incorporagéo da perspetiva de género dentro da
Organizagdo Social que é o Municipio da Figueira da Foz, contribuindo com esta iniciativa para o
Desenvolvimento Social Local. No &mbito deste projeto foram produzidos varios instrumentos orientadores
para a igualdade de género: o Diagnéstico Interno da Autarquia - “Diagndstico da Realidade em Termos de

lgualdade de Género™ o Manual de Procedimentos; o Manual de Boas Praticas Municipais e o Guia de

Promog&o para uma Linguagem Inclusiva.

Informou ainda que esta candidatura possibilitou a realizagio de varios ciclos de formagéo especifica em

lgualdade de Género para publicos estratégicos internos da Autarquia e técnicos de entidades parceiras. Na
sequéncia da implementagdo deste projeto foi criado, a 24 de outubro de 2012, o Férum Municipal de
Cidadania e Igualdade (FMCI), que tinha por objetivo dar continuidade s agdes iniciadas em candidatura que,
em articulagdo com os restantes grupos de trabalho constituidos no ambito da Rede Social, deveria estar

focado nas questes da igualdade de género, violéncia doméstica e trafico de seres humanos, migragdes,

entre outras.
Prosseguiu a apresentagdo referindo que, nos termos do IV Plano Nacional para a Igualdade Género,
Cidadania e N&o Discriminagdo (2011 — 2013) e de acordo com a Resolugdo do Conselho de Ministros
n°39/2010, de 25 de maio haviam sido nomeados em reunido de camara do dia 26 de julho de 2011, como
Conselheiros Locais para a Igualdade (CLI) Luis Manuel Pinto Lopes Rama e Lucinda Maria Alves Jordao. A
25 de margo de 2014, por impossibilidade de continuag&o na ocupagio desta funcdo consultiva por parte do

CLI Luis Manuel Pinto Lopes Rama, foi nomeado, em reunido de Camara, Diogo Gomes Serddio como novo

Conselheiro Local para a Igualdade.
A 16 de maio de 2013 foi assinado o Protocolo de Cooperagdo entre a Comissdo para a Cidadania e lgualdade

de Género e o Municipio da Figueira da Foz, com vista a consolidagéo de uma cultura organizacional e politica

local integradoras da dimenséo da igualdade de género.
A Dr.? Ana Luisa Sousa realcou a importancia da elaboragéo de um diagnostico municipal na perspetiva de
igualdade de género o mais completo possivel por forma a que a analise se aproxime da realidade local e se
constitua como um instrumento facilitador da consolidagéo do trabalho que sustenta o Plano. O Diagnéstico

Municipal na Perspetiva da Igualdade de Género na Figueira da Foz - “Um Retrato a Duas Cores” foi



elaborado em 2014, pela Sociologa Sofia Aimeida, no &mbito do seu Mestrado em Sociologia da Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra. Contudo, sempre que possivel, procedeu-se a uma atualizagéo dos
dados do referido Diagnostico, recorrendo a dados mais recentes, sobretudo através do Anuario Estatistico da
Regido Centro de 2015 e da Base de Dados Portugal Contemporaneo, designada por PORDATA. --===<m-mmmmmmmx
De seguida, prosseguiu a sua intervengdo referindo que o Diagnostico se estruturava em forno das seguintes
areas tematicas: Populagdo e Familias; Escolaridade; Trabalho e Emprego; Conciliagdo da Vida Profissional e

Familiar; Mobilidade; Protecdo Social; Habitacdo Social; Satde; Desporto e Cultura; Cidadania; Criminalidade

e Violéncia, passando depois a apresentar alguns indicadores por area.
A Dr.2 Ana Luisa Sousa apresentou a Sessdo de Trabalho: “Plano Municipal para a Igualdade de Género®, que
se realizara no dia 22 de junho de 2016 na Sala Multiusos do Edificio Pago de Tavarede, a qual contou com a
presenga da Dr.2 Rosa Oliveira, Presidente da Delegacdo Norte da Comiss&o para a Igualdade de Género

(CIG) e da Dr.? Graga Rojao, socidloga e Diretora da Coolabora - Cooperativa de Intervengdo Social,

Consultoria e Interven¢éo Social.
Esta sess&o teve como objetivo envolver os vérios parceiros do Conselho Local de Agdo Social da Figueira da
Foz na construgdo de medidas e acdes destinadas a combater as desigualdades de género e a promover a

construgdo da igualdade e ndo discriminagdo entre homens e mulheres nos varios dominios da sua vida, tendo

contado com a parceria do CLAS e da EAPN.
A Dr.2 Ana Luisa Sousa finalizou a sua .intervencdo informando os parceiros presentes que o Municipio se
encontrava a elaborar uma candidatura ao Prémio Bienal “Viver em Igualdade”, promovido pela Comiss&o para
a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) e que visa distinguir Municipios com Boas Praticas na Integragéo da

dimensdo da lgualdade de Género, Cidadania e N&o Discriminagdo, quer na sua Organizagdo ou

Funcionamento, quer nas Atividade desenvolvidas pelo Municipio, no biénio 2016-2017.

NZo havendo mais assuntos a tratar, foi pelo Presidente da Mesa do Plenério encerrada a reunido, da qual,

para constar, se lavrou a presente ata sob a responsabilidade do 1.° e 2.° Secretarios da referida Mesa e que

sera assinada pelos membros da Mesa do Plenario.
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2016 w | o | o
Dusemprega.es 2 7 104
[ 20 28
167 12 219
71 268 469

#50 B B o

CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

Distribuigdo segundo a idade ¢ o sexo

Giupo ESrio

= oacreC oy M

i
. VO G MR DR o e el

CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

D as literdrias e o sexo
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Execug¢ao Financeira
2016

i e B K
l“’f’f" R E ] S *]

CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

Entidade executora

Associacin Camne

ACIFF

ol e o

Quflse

tlanti{
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Execugio Fisica

2016

Ui
[’-"’5‘" pemR o '

i

CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

Atividade 1 - "trointos de

Objetios: - Canazizgdo 028 comy

5 emreendedontmo
AFcd na elabor; 3o de prosics Ce aulosmri o

Projelos de sutoampreg

regido

‘Sesstes de esclarecimenta sobfe Programas e instrumenios de Apcio a Criagao do Prépro
Emprego

2ma

ano

IEFPIEFF; GAE

110 desempregatos)
i

Wi
Ve e MR DR < e e .

X

)%
=/

(\,
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CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

“hed

Atividade 2 — “Desenvolver Atitudes de Procura Ativa de Emprego”

Objetives: cana: 13530 Com ComPpelenc:as £a7a A PIOCUI3 aiiva Ce e EIeg
5 0o Gacnse de Apow 30 Empnegs
SRS

. e < -

R NERGT N TN

Benefanas inscntos no Gatinete de Apaio 20 Emprego 1

Beneic s nteg7a25 em ages de fomacda cerifcada (UFGD) 20 benefiiarios: 6 ages {2/ ano]

12 secens 4 sessOes! an0, 15 beneicitern: savaby 1 sesch
1180 benenceras;

Rewizagss a2 semstes g8 Cinmacssnenstizacds

13bepelicancs

[ TES

Quflse

tianti

CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

Atividade 4 -+ g

smrcoendodons d

iGdne

unos do pisine secundinio
Objetizas: Cogat tat s @ens Fa1a 0 cmprezndudonsmo

s
Jomagas de enevendedorsmo Jiomadas

Fropesta Agupemento Figueraltar + BITER! Escota
20 beneficianzs

Profissional

Sessoes e eslimuio gas capacidades empreendedoras 18 sessdest ano 10 Sessoes /20 alunos
20 aunostano. Escola Secunaana Dra. Crisiina Torres
Open 83y - Incusa 4ora e empresas. a0 140 slunzs) Freasta para Outat 193016

Ve Wi ERRE

[N el A

3-"Fx i daj Lssi
ou concluemo sistema educalivo

I de alunos que abandonam

Objetos: Dutar ox @
egras30 em mercato de pabana

7 per pera a procura atve 900/ QU A B0 OIBALaCH0 VOCAKIONal &

Resultados:
{ 3 beneficiarios apoiados com orientagao vocacionall preparagdo de entrevists de emprego
¥ Presenga na MOVE 2016 HI Mostia de Ofertas Vocacionais € de Emprego
Disporibilzagao 205 visilantes de exercicios de:

-Simulagao de Entrevista de Emprego

- Avaliagao do Perfil de Empreendedor

W5 B OB <

N TR =

CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

Atividade 5 - “informa

Quflse
tiants

24330 & eNCITENIMENt Pa7a 35 C 1 Ceponie ©

paiz opa

- qudificac,

Ol:jetives: Dnut

590 Lo Cronunidade s 62 qus

Beaetci3nos em tormacdo certicata

150 benetaancs 27
Beneficianas lscritos em fomagao / quatizagao pretssonal &
Beneficiorios abrangldos - avuIgacao de oferas de formagaol qualificacio 350 veneficisrios e

Nota: Abertura de curso

previsio tembs

L Canl
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Atividade 6 — “Informar sobre o contzddo e abrangéncia das Medidas Ativas de Empregore
Opartunidadns de insergio”

Objotivos Iniamiar a erRTATES DUDACAS ¢ 06 WCEAdS G dom DIOGFam ae! Mecam aen Go & Diego

Quflse

tignti

CLDS BG FIGUEIRA DA FOZ

7 - ~Sensii

zaras
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Benewomios o

eoporn.

g g 501 enensanos

£ bemehcaos
Criagdo e Bcisa de Emprego no Gabinete de Apeio a0 Emprego

60 olertas de emprego.
atuigadas

CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

Atividade 8 ~

Quflse
t/anti

tetss
- Criagao de um logolipo que funcione como imager de marca dos produtos locais da Figueia da Foz. com um coneurso de Keas
aberto a de Escoles, Juntas. guesia, Instituigdes, entre culres)
Sp sobre Circudd de tate Local reunandd consumutonss coiectves, ai Ousbes de podutcres e pequencs produteres
o
i
Ve i, IR <o g

empregadoras focais para as medidas ativas de emprego
Objebvos Laugacho de Mmearises anas 02 snDIago AL 42 Srleades ompragaicres

Seasbes cemfomianes coieeeds para empregadores

4 sesstes an
11 empresas

P 20 reunidest ano 30 reunises

200w 12 elatiorazBo de canmiaturas Gas empresas as Meskaas Atvas de Emprego 15 candidaturas/ano 21 cancidaturas.

o M B O

s

Qi Yei1id QRN 4

CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

Entidade coordenadoral/executora

Qu se
tignti

| Associacdo
'Novo
| Olhar
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13-4 b 8

Atividade 14 ~ "Oficinas de Treino de Competéncias™

Otyectiun’ AGOmpanhamenta e colerapetica de cnangas € *amiaas em sAusgao de pobieza
ou evclandd sorul

50 Crancas. 31 Caangastlavens.

Obyectivo Promover 0 aumento Ce COTpesncass 108 Denehcabion GUE POttd UBJUZIT-#¢ UME
mewhor eslo G Dicamento famasr ¢ sumREnesMONte. NUM AkSIaMENI & Sud reatdede

Consuttas de pmcaterana

30 Famtias. 11 Famiias

[ QRN 1

LRSI

Quflse Quflse
CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ t(qnt: CLDS 3G rousra oa roz ’t/a"t'

Atividade 19 — "Promogdo de Estilos de Vida Saudaveis” Atividade 20 - "Escola de Pais”

Objectivos: Promever a adcpgdn ce eetizs de vida saudivess e 1300 1ar 3 wio2ragdo socl de

Obijectivo: Dotarfmelhorar campeténcias parenlss em £2:s cues 105 frequentem
criangas e jovens. Equ pamentos de nfancra da Praia da Le 053
Integrar cnancas em actindades sauddvers 60 Cnensas 74 CriencostJovens Rea zaf sessles e Jesenwimentd de (OTpeltras Fatentyg 12oessles 3sessbes
‘Senstlizer criancasfovens para estilos de vida saudaes 120 Cringas 210 Criancasfjovens
Integrar pis oo s sessbes 550t 20
i . . Wi L
Vo o BB <o ke e - LIRE VR i WROB <o e -
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Entidade Executora idades

de dando tempo ao tempo”
Visitas domiciliasias a idosos em situag3o de isolamento

Objectivo: Combate a sokda0 & wolamento de A0S & pesEoss Com INCaLacdade

) 105 idoses &
N g ber shcamnos deectos abrongidos. i A

25 Fewwoas com incapacisate

N* de Visitas domidiliariastano 305 Visitas Do scliarias. 189

LESN B UV

Qu
CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

Atividade 11 ~* de Atividade ¢ Animaga
Agdes soci is que f o atvoe
das pessoas idosas

CLDS 3G FIGUEIRA DA FOZ

Atividade 12— Momentos dedare Receber”

Agbes de capacitagdo e tieine de competéncias 3 bendiciaios A
das cantinas sociais e FEAC™ 5
ii"
Okyclis0t INle313; 30 dos GUpas SOCHS MM VEnettv s CRACLaI0.CS F2r3 3 1NS1zhe e Mer sodic ds YaEe e
" i ~

Inlegragao dos beneleciari@s cas caninas gocia's

Objecticor Plomover 0 e "heciments At ¢ autonchins 46 ido

U0 0% MJen'es 2ocias lona s
»
k
o g
i ™ . i
R O R B L = VR Moo OB o

Dinamizagso de amcates de animaslo 2 am agbes de capasiagan
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Atividade 37 — “SPACE "Sala Pedagdgica de Apoio Cultura e Educagio

Obiehvo" Crugao de Centra de Estudo apoanda ciangas v s€u30 de pobreza dnamizando atvdades dacukura educagdo e de
carscter luoco

Envoiver cnangasiiovens em atvidades e 260 30 o @
estudo

i3
Ve @3gn B BN S0 e s

CLDS 3G rcuems o <oz | tianti

Entidade Executora

Afividade 18 - “CRIACAO/DINAMIZAGAO DA ASSOCIAGAO DE MORADORES"
Associagao de Moradores dos Bairros Sociais de Sdo Pedro

Otmective APOO 12 CRaCa0 06 uima seoc 30 de moradares dos bavios soC de € Fed'o ceshzagda de agtes Gue vmer formy
pata a cxdevents

Ap0 118 cack) ¢a asscigBo de maradares

Reallzagio de agoes para a cidadan.a 2 1

Vs o, BB o b " <

CLDS 3G FIGUEIRA DA

Atividade 2t - “Gabinete de Apoio ao Cidadio"

.

Quflse
o2 tignt/ ‘ :

Chjectivo: Facilitar acesso a serviges de L'dade pibhca
GAG - Sa0 Pedro - Gala,
GAG — Marinha das Onda-
GAC- Praia 4 Leiresa

Alentimenios fme £57a A0 219550 035 SOTATSS S

i
VoS 3G B OB o ke




» CLDS 3G HGIT!,E'R,{\WDA FOZ

www.facebook.com/clds3gfigueiradafoz/

Acompanha-nos para todo o lado!

feed
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PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL
COMBATER A POBREZA







PLAND MUKICIPAL
PARA A IGUALDADE DE GENERD

39/2006 - Adesdo da Cémara Municipal do Figuera aa Foz a1t -

r

IERTN] Juaidacte dos Multhetes @ dos Homens na Vida Lo it g ovar g

0 e I nG 565130 Ordingria da revnido da Assembie.qa Muncicor

14/07/2016

Ai\)@XQ e

O nosso percurso...

2011-2013 - Projeto - ;- Caminhos de igualdade”

gnostco interno da Autarquia - * Diagnostico aa Rearaade e~ “e-
2e guaidode gde Genero' -
“an.o de Procedimentos;
Man.a: ge Boas Praticas Municipais;
Zu:a ue Premogdo para umo Linguagem inclusiva:
Z c'oy de formagdo especifica em Iguaidade de Generc parc oubc 5¢
astrategicos nternos da Autarguic @ técnicos de entidoges parceras
24 ae outubro de 2012 - Forum Municipal de Cidaganic e guaaaae

tFaCH)
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26 '07 '2011 - Foram nomeados parg o corgo de ~ E 'z - Protocolo entre CIG e a CMFF
Conselheiros Locais para a lgualdade:

25,03,2014 - Nomeagao de um novo CLI:

Diagndstico Municipal na Perspefiva da igualdade de

Diagnéstico Municipat na Perspetiva do lgualdade de .
Género na Figueira da Foz - “Um Retfrato a Duas Cores”

Género na Figueira da Foz - “Um Retrato a Duas Cores”

- 1 versdo

- 2' verséo

Populagio residente no Concelha da Figueira da Foz, segundo o grupo etério e o sexo, € a sua evolugdo entre 2011 e 2014

Objetivo B . d85 JuRdD3es @ D iTet oL

2A T 03§ 3uersa o

« onze droas temdficas H M HR H M HEA H M H

>3 i3, o fmprep PN 3 : 4157 3708 BOE5 3878 3653 7551 -6,2% -6.5% -6,4%
19336 20555 35871 18715 20011 33726 -3.2% -2,6% -25%
5682 8287 14167 5E94  B4ALO 14344 0,20% 20% 1.2%
29375 32750 62125 23£07 32114 40621 -2.95% -1.9% -2,4%

Fonte: Cenos 2001 < Anvirio Estarstics da Regio Centro, Ano 2015




Diagnédstico Municipal no Perspetiva da Igualdade de
Género na Figueira da Foz - “Um Retrato a Duas Cores”

Familias
Agregados famitiares do Concelho da Figueira da Foz, segundo o tipo de familia, em 2013

= Alargada

# Avo c/ netos.

i1 Avos ¢f netos

= Desconhecido

= Extensa

= Isolada
Monaparental
Nuclear ¢/ filhos
Nuclear s/ fithos

Diagndstico Municipal na Perspetiva da lgualdade de

Género na Figueira da Foz - “Um Retrato o Duas Cores’

Escolaridade

As % de andlfabetismo sdo mais elevadas nas
mulheres, sendo um dos absiaculos no acesso ao
emprego e & informagdo

Taxa de analfabetismo da populagio residente no Concelho da
Figuelra da Foz, por freguesia e por sexo, em 2011

4%
3%
3,6%
4.9%
57%
%
5%
49%
51%
4,9%
51%
37%
ERE:S
24%
17%
37%

Fonte: INE, Consos 7011

14/07/2016

8.5%

8,5%
10,3%
12.3%
18.3%
5.9%
10,9%
107%
14.5%
113%
7%
124%
7.3%
83%
44%
8.8%

Diagnéstico Municipal na Perspetiva da Igualdade de

Género na figueira da Foz - “Um Retrato a Duas Cores™

Escolaridade

Alunos/as do Concelho da Figueira da Foz que Irequentam cursos profissionais, segundo o CUro & 6 sexo, no ano lelivo 201372014

ne % ne
13 42 25
33 733 12
29 439 37
37 500 37
13 27 3s
o 906 3
0 00 21
10 154 55
14 667 7
o5 1000 ©
36 1006 ©
13 1000 ©
1 77 12
256 513 243

Diagnéstico Municipal no Perspetiva da Igualdade de
Género na Figueira da Foz - “Um Retrato a Duas Cores”

Trabalho e Emprego

Trabalhadores por canta de outrem par regime de duragio de trabalho e por sexo, em 2011

Tempo complelo Tempo parcial

H 1 Ha H M
e % He % e e % H.e %
280476 555 224517 445 08993 8603 325 17833 67.5
@055 565 6112 431 14167 162 329 331 67,1

Fonte PORDATA

Hh

fLe
264

493




Diagnéstico Municipal na Perspetiva da Igualdade de
Género na Figueira do Foz - “Um Retrato o Duas Cores”

14/07/2016

Diagnéstico Municipal na Perspetiva da igualdade de
Género no Figueira da Foz - “Um Retrato a Duas Cores”

Trabalho e Emprego

Saldrios dos/as frabalhadores/as por conta de outrern no Concetho da Figueira do Foz.
remuneragao base mensal e ganho médio mensal, segundo o sexo. em 2009, 2012e 2013

2009 2012 2013 2c09 012 2013
H M H " H " H "M H M H "
€ € € € € €
981.1 €504 1009 705, 996 7054 12517 7766 12507 8329 12304 8216

Fonte" PORDATA/ Aruério Eststistico da Regido Centra 2014

por

Populag&o Desempregada

Desempiego registado no concetho da Figueira da Foz, segundo o sexo, em abril de 2014 & abiil de 2015

H M HM H M HM
1889 2283 4172 1461 1853 3314

Fonte: IEFP/Avuéria Extotisico da Regido Centro de 2015

Diagnéstico Municipal na Perspetiva da Igualdade de
Género na Figueira da Foz - “Um Retrato a Duas Cores™

Populacdo Desempregada
Momero lolal de ulenles do Gabinels de

Inserg@o Profissional da Figueira da Foz
(GIP). segundo o sexo

2%
Femhho

Fonte: 67 2015

Diagndstico Municipal na Perspetiva da lgualdade de
Género na Figueira da Foz - “Um Retrato a Duas Cores”

Conciliagio da vida iliar/vi

[ " " "

Maltemidade e Palernidade He % e i3
9831 117 74194 883
Dias de auséncia por matemidade, 710 s 5476 885
patemnidade e adogdo no Concelho 221 7.5 2741 92.5
da Fgueire da Foz, segundo o sexo e 257 108 2429 &2
por fraguesio, em 2011 2745 1L5 21062 865
Lem s s %5 3015 905
160 87 4831 913
a0 1O 2036 820
22 50 3403 920
100 152 560 848
479 120 3£00 880
501 146 2831 852
708 Ted  3ea @y
2343 124 16606 876
227 °5  20el 905

Fomte #2555




Diagnéstico Municipal na Perspetiva da Igualdade de
Género na Figueira da Foz - “Um Retrato a Duas Cores”

Mobilidade

+ Rede rodovidria que Ihe dé um fécil acesso ao norte, ao sul e ao interior do pais;
* Rede ferrovidria;
« Porto da Figueira da Foz,

As principais dificuldades registam-se ao nivel da rede de ransportes que serve o Concelho afefando,
nomeadamente quem frabatha na drea da restauragao e da hotelaria, sendo uma drea do turismo
que tem uma grande procura na época eslival. Esta problemdiica dos transportes publicos acentua-
se para os municipes rasidentes na periferia da cidade.

Diagnéstico Municipal na Perspetiva do Igualdade de
Género no figueira da Foz - “Um Retrato a Duas Cores’

Migragdes

Populagdo estrangeira no Municipio da
Figueira da Foz, com esialulo legal de
residente por naciondlidades, em 2013 e
2014

505
352
317
1174

Fante: ST 201PORDATA

14/07/2016

314
273
1034

Diagnéstico Municipal na Perspetiva da Igualdade de
Género na Figueira da Foz - “Um Retrato a Duas Cores”

Prote¢do Social e 3 He %
Y - 27 32 5 71
Titulares de prestagdo RSl do Concelho da

Figueira da Foz. segundo o sexc e o N g‘: :3 ?i
fraguesia. em 2014 19 179 o3 244
8 10 13 L6

n L3 N 19

08 10 12

4 [ 20 24

2 02 K] 16

2 02 s 07

A o7 12 14

24 22 44 53

43 52 85 10.2

12 1.4 el 4

301 360 532 640

Diagnéstico Municipal na Perspetiva da Igualdade de
Género na Figueira da Foz - “Um Retrato a Duas Cores”

Habilagdo Social

Titulares de processos de pedido de
habitagae social afives até 2015 no
Coencelho da Figueira da Foz, segundo o
sexo e a freguesia

- s
Bovuronw—"2a

o

Fonte: tigusire Doraus £EM

SvovRaw-o0Zo
®

@




Diagnostico Municipal na Perspetiva da Igualdade de
Género na Figueira da Foz - “Um Retrato a Duas Cores”

Sadde

Populagd@o residente no Concelho da
Figueira da Foz, que acompanhou as
criangas as consultas de sadde infantfil, na
UCSP Ffigueira da Foz Ubane e na USF
Buarcos. segunda o grau de parentesco,
duranie uma semana {10 a 14 de margo),

O papel de cuidadar/a dos filhos/as cinda

perlence muito & mae, fendo esta a

responsabifidade  de prestar aopoio &
familic.

56

Fonte: ACES 5M. Plono de Desempento 2015

agnostico Municipal na Perspetiva da iguoldade de
Género na Figueira do Foz - “Um Retrato a Duas Cores

Desporio

Afletas federados das candidaturas ao
PADD. no Concelho da Figusira da Foz. por
moddlidade desporliva, segundo o sexo,
em 2014

923
630
947
ns
714
810
2.6
70,6
100
[ty
1000
47
a1
1000
78
8.7
754

14/07/2016

o d Suvantude @ Desperto - CHIFF.

s

Diagnéstico Municipal na Perspetiva da igualdade de
Género na Figueira da Foz - “Um Refrato a Duas Cores”

Cultura

Utilizadores da Biblioteca Municipal. por
posto de alendimenio, segunde o sexo,
entre 28022014 e 15-03-2014.

Num fotal de 4351 ulilizadores, verfica-se
que §3.2% dos uliizadores sdo do sexo
masculino € 46.9% s@o do sexo feminino.
Os ulilizadores do sexo feminino recorem
mais & Sala figusirense (55,1%) & os
ufilizadores do sexo masculine interessam-
se  mais pelos audiovisudls  (67.2%).

Recegio

teitura

Infantojuvent

Figueirense

Audiovisuais

T
T

vl
SR
.

Fonte: Divisdo de Cultura do CALFF

Diagnéstico Municipal na Perspetiva da Igualdade de
Género na Figueira da foz - “Um Retrato o Duas Cores”

Cidadania

Patficipagdo Politica

14 freguesias do concetho da Figueira da Foz:

12 presidentes de junta homens

2 presidente de junta mulheres

Participagdio Civica

Bolsa de Voluntariado do Municipio - 707 inscritos

75% sexo feminino

25% sexo mascuiino,

58% grupo eldarnio dos 18 aos 34 anos

44% nivel do ansino superior
35% desempregados




Diagndstico Municipal na Perspetiva da Igualdade de
Género na Figueira da Foz - “Um Retrato a Duas Cores

Cidadania

Colefividades e Associages =13

NOmero de Associados, pertencenies
a Diregdo, segundo o sexo, em 2014

Fonte. inquento os Coteriidader/Mssaciogdss, Diisés
o Coltarg -Setor dos Caletividades do CIMFF.

Diagndstico Municipal na Perspetiva da Igualdade de

Género na Figueira da Foz - “Um Refrato a Duas Cores’

Criminalidade e Violéncia

N° de Vitimas de violéncia domésfica
acompanhadas pela RIAVVD, com
residéncia na Figueira da Foz. por
freguesia de proveniéncia em 2015.

Fonte: RiawVD, 2015

14/07/2016

Diagnéstico Municipal na Perspetiva da Igualdade de
Género na Figueira da Foz - “Um Retrato a Duas Cores”

Criminglidade e Violéncia

W° de processos insiaurados em 2015,
segundo o Tipo de Agressor.

Fonte: BUVO, 201

Diagnéstico Municipal na Perspetiva da Igualdade de

Género na Figueira da foz - “Um Retrato a Duas Cores”

Criminalidade e Violéncia

Processos de promogdo e prolegao
acompanhados pela CPC) da

figueira da Foz de 2010 2015 172 120 3
177 160 35
175 174 43
201 183 EY
184 149 74
223 153 79
1132 93? 321

Fante” CPCL-Figueiro da Fox

372
3%7
434

455
2392
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Diagnoéstico Municipal na Perspetiva da Igualdade de l Diagnéstico Municipal na Perspetiva da Igualdade de .
Género na Figueira da Foz - “Um Retrato a Duas Cores”

Género na Figueira da foz - "Um Retrato a Duas Cores’

» Prncipas conciusdes. » Prnncipars concluses/refexdes (cont)

Sessdo de Trabalho: "Plano Municipal para l

a igualdade de Género da Figueira da Foz"

42 participantes;
Sessdo de Trabalho: NUmero de parlicipantes na sessdo, segundo sexo

“Plano Munlcl(e’ql paraa
énero da

igualdade de
Figuelra da Foz”
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Sessac de Trabatho: “Plano Municipal para

= lgualdade de Género da Figueira da Foz
Dinamico de Grupo }

Nomero de parficipontes na sess@o. segundo o fipo de enfidade

’4’- VAR Y BTN s v,
Ty

N vrbey it g 0 2

Heon ¥ Mebeds Derpate »
H ‘T resderet C smvamemedn ¢ V\mbecin

Grupo U - Escolaridade Trabaiho o Emprego

Grupo | - SaGde/Familia/ Concitiagdo do vida pessoal com a vida prohssionai

AgBes de Sensibilizacdo/tormagdoe acerca da femdtica da

Incluir horas sobre Igualdade de Género no hordro dos alunos, &

16 para crongas @ parfir do Pré-escolan semethanga do que j aconlece com a Educagdo Sexual;

Implemeniagdo de um prémlo municipal o alibuir &

Criagdo de um Prémio Municipal de Boas Préticas, para fodas as

empresas que implementern pofiticas afivas de IG;
organizagses do Concelho;

ReuniSes multidisciplinares com técnicos de sabde com vista

@ sensibilzar estes profissionais pata o integragdo da © Acles de semsibilzagdo para o  igualdade  de

perspeliva de género nas consuitas de planeamento familiar, oportunidades/saldrios. afravés de parceria com o ACE:
sabde sexual, sabde maternol, nec-nafal e satde infantil:

* Implementagdo das "Oficinas das Profissées” dirigidas ao Pré-
* Protocolo municipal com ARS Cenfro pora garanfio do Escolar e 1° Ciclo {convidando diferentes profissionais que

ocesss & salde  das  minodas.  afravés  de mostram &s meninas e meninos o que ambos podem fazer (ex:

sinalizagdo/encaminkamento de institulgaes de 1° litha. solaadura)
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Grupo Il - Proteg 8o Social, HabitagGo Socal Grupo 1V - Desporto e Cuitura

+ Alargamento dos Servicos {Centro de dia e SAD);

Promover a prélica desporfiva/atividade fisica Informal

Pr el zaga tamiia, °ci & do de
« Promover o envelhecimento aivo através da realizagdo de com a lamiia. no 1°CEB akravés da redlizagdo de jogos

os ¢ o thios;
otividades de preparagdo para reforma  (+40)  Redes concethios;

.. Fromover a alividade fisica no feminino ahravés de

a na Zona e sul do

Concelho: percursos/circuitos de manutengdo:

Permifir o maior acesso a espetdculos culturals afravés da

alteragdo dos hordrios dos espeticulos (e

Har algumas

Com o objefivo de reforgar/valorizar o papel da mulher na
5 N Ges & tarde):
socledade proceder & recolha e divulgagédo de atividades de sessdes & tarde)
. i 1

setevo desenvolvidas por mulheres do Goncelbo. Ciar espagos para acolhimento das criangas enquanto os
pais ¢ maes assistem @ espetdcutos culturais.

Grupo V - Mobilidade/Cidadania/Criminatidade e Violéncia SeSSéO de Trob°|ho: "P'ono MUniCipGl pGrO
a Igualdade de Género da Figueira da Foz”

Introdvgde da femdlica da IG nes aulas de cidadania, nas

escolas:

Infrodugdo, nos projetos educativos das escolas, IPSS'S/ONG's,
de agdes de prevengdo da Violéncia de Géneco e de Violéncia

Doméstica:

Frequéncia de lormagdo especifica de Técnicos de Apoio &
Vitima (TAV) de lodos os elementos da equipa da RIAVVD;
Ministério Piblics

+ Inclusdo de novos parceiro: Forgas de

Seguranca na equipa restila da RIAVVD.
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Prémio "Viver em Iguaidade” CIG 3° Edicac

2016-2017

Prémio bienal para icipios é uma inicialiva, p ida pela Comisséo para a ci

e igualdade de género (CIG). que visa distinguir Municipios com Boas Prdlicas na Integrag o
da di do da de Género, Ci ia e N§o Discriminagdo, quer na sua
Organizacdo ou Funci quer nas Afivi idas pelo Municipio. no biénio
2016-2017 ’
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