LEDE SOQCIAL
CONSELHO bOCKAS
DE ACLAO SOCIAL
bk FIGUEIRA D FOZ

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
DEZANOVE DE ABRIL DE DOIS MIL E DOZE

NUMERO VINTE E SEIS
(ATA N° 26/2012)

LOCAL: Auditorio da Escola Secundaria com 3° Ciclo de Cristina Torres
PRESENCAS: Lista de Presengas (Anexo n° 1)

ABERTURA DA REUNIAQ: Dezasseis horas e Quinze minutos
ORDEM DE TRABALHOS:

1- Aprovaggo da ata da Reunido Extraordinaria de 16 de marco de 2011;
2 - Proposta de criagao de grupo de trabalho, nos termos da alinea ¢) do artigo 14° do Regulamento Interno
do CLAS: Nicleo de Planeamento e Intervengao Sem-Abrigo (NPISA) do Municipio da Figueira da Foz;

2.1 - Apresentagdo do NPISA e aprovagéo da sua criagéo;

2.2 - Andlise e aprovagéo da Minuta do Protocolo de Colaboragao do NPISA.
3 - Apresentagéo do Projeto @3- Caminhos da lqualdade’, no ambito da candidatura a Tipologia 7.2.-
Planos para Igualdade do Programa Operacional Potencial Humano (POPH) e apresentagdo dos

Conselheiros Locais para a lgualdade, nos termos da alinea e), do n®1, do art. 21° do Decreto-Lei
n°115/2006, de 14 de junho;

4 — Apresentagdo da Agenda 21 Local.

1 - Aprovagdo da ata da Reuniao Extraordinaria de 16 de margo de 2011

O Vice-Presidente da Camara Municipal da Figueira da Foz, Dr. Carlos Angelo Ferreira Monteiro, Presidente
da Mesa do Plenario, deu inicio & Reunido Extraordinaria do Conselho Local de Acao Social (CLAS) da

Figueira da Foz, submetendo a votago a ata da Reunido Extraordinaria de 16 de margo de 2011, a qual foi

aprovada por maioria, com quatro abstenges, dado ndo terem estado presentes.

2 - Proposta de criagdo de grupo de trabalho, nos termos da alinea ¢) do artigo 14° do Regulamento

Interno do CLAS: Nicleo de Planeamento e Intervengio Sem-Abrigo (NPISA) do Municipio da Figueira

da Foz;

2.1 - Apresentagio do NPISA e aprovagao da sua criagio;



de vida condigno, onde se inclui o direito & habitagdo, encontra-

Direitos Humanos e na Constituigdo da Republica Portuguesa.

Seguidamente passou a informar das diligéncias e das politicas europeias adoptadas, que tém vindo a
identificar o fendmeno dos sem-abrigo como um desafio no ambito da protecgdo social & da inclusdo social,
passando de seguida a explicitar o contexto em Que surge a Estratégia para Integragio das Pessoas Sem-

Abrigo (ENIPSA), a qual decorre da tomada de consciéncia da existéncia de um problema e da insuficiéncia de

conhecimento actualizado sobre 0 mesmo.

Passou a informar que, na sequéncia do langamento da referida Estratégia e conscientes de que a realidade
dos sem-abrigo pode ser um fenémeno em crescendo, atendendo & actual situagdo socioecondmica pela
qual o pais atravessa, referiu que o Nicleo Executivo do CLAS pretende proceder & constituicdo de um

grupo de trabalho, nos termos da alinea c) do artigo 14° do Regulamento Interno do CLAS, para tratar desta

questdo mais especifica.

Seguidamente passou a palavra a Dr.? Fatima Teixeira, técnica da Camara Municipal da Figueira da Foz que,
atraves de uma apresentacdo em Powerpoint, informou os presentes do trabalho que tem vindo a ser
desenvolvido no ambito da problematica dos sem-abrigo referindo que este trabalho surgiu na sequéncia de
um desafio langado pelo Instituto de Seguranga Social, IP que, no 3° trimestre de 2009, solicitou aos varios

Conselhos Locais de Agao Social (CLAS}) que procedessem ao levantamento e caraterizagéo dos sem-abrigo

existentes em cada municipio.

A Dr.? Fatima Teixeira passou a explicitar a definigdo do conceito de “sem-abrigo” de acordo com a Federagao

Europeia de Organizagdes que trabalham com pessoas sem-abrigo.

Seguidamente, passou a caraterizar os sem-abrigo identificados de acordo com as seguintes dimensdes: sexo,
pais de origem e nacionalidade, tipologia da familia, redes de sociabilidade, alojamento atual, razdes para a

situagdo atual, atividade principal, habilitagbes escolares e principal necessidade de apoio/problema

diagnosticado.

A Dr? Fatima Teixeira prosseguiu com a apresentacéo referindo que, face ao numero de sem abrigo
identificados no Municipio, 90 individuos, e nos termos da alinea c) do art. 14° do Regulamento Interno do
CLAS sentiu-se a necessidade da criagdo-de um Grupo de Trabalho — Nicleo de Planeamento e Intervencdo
Sem-Abrigo (NPISA) constituido pelo Agrupamento dos Centros de Satide do Baixo Mondego II, Associagéo
Fernao Mendes Pinto, Associaggo Novo Olhar — Pélo da Figueira da Foz, Camara Municipal da Figueira da
Foz, Centro Distrital de Coimbra do ISS,IP, Cruz Vermelha Portuguesa — Delegag@o da Figueira da Foz,
instituto da Droga e Toxicodependéncia — CRI - ETR Figueira da Foz, Policia de Seguranca Publica, -—-—-------—

Seguidamente passot a identificar os objectivos do NPISA.



Tomou novamente a palavra o Dr. Carlos Monteiro que submeteu & votagdo dos presentes, atravg
modalidade de voto secreto, a votagdo da criagao do Grupo de Trabalho, no 4mbito da alinea ¢) do art.1

Regulamento Interno do CLAS: NPISA da Figueira da Foz sendo aprovado por unanimidade, com um total.de.

30 votos.

2.2 - Anédlise e aprovagio da Minuta do Protocolo de Colaboragéo do NPISA.

Seguidamente, o Presidente da Mesa de Plenario submeteu & votag&io dos presentes, através da modalidade

de voto secreto, a votagio da Minuta de Protocolo de Colaboragéo — NPISA da Figueira da Foz sendo

aprovado por unanimidade, com um total de 30 votos.

3 - Apresentagéo do Projeto “Q3- Caminhos da lgualdade”, no Ambito da candidatura 2 Tipologia
7.2.- Planos para Igualdade do Programa Operacional Potencial Humano (POPH) e apresentagdo dos
Conselheiros Locais para a Igualdade, nos termos da alinea e), do n®, do art. 21° do Decreto-Lei
n°115/2006, de 14 de Junho.

Tomou novamente a palavra a técnica da Camara Municipal que, através de uma apresentacdc em
Powerpoint, informou que a Camara Municipal se candidatou & Medida 7.2 — Planos para a Igualdade do
Programa Operacional Potencial Humano (POPH) encontrando-se atualmente a desenvolver o Projecto ‘3 3-

Caminhos da Igualdade”. Seguidamente passou a apresentar as doze agbes que constituem o Projeto, os

objetivos de cada agdo e a calendarizago prevista para a sua execucdo.

De seguida, a Dr.? Fatima Teixeira, informou que na reunido ordinaria da Camara Municipal, de 26 de Julho de
2011, foram nomeados como Censelheiros Locais para a Igualdade, a Dr.2 Lucinda Maria Alves Jorddo e o Dr.
Luis Manue! Pinto Lopes Rama, nos termos do n°1 do art. 4° da Resolugdo do Conselho de Ministros n°
39/2010 de 25 de Maio indicando quais as suas competéncias. Informou, de igual forma, que de acordo com a
alinea e), n°1 do art. 21° do Decreto-Lei n° 115/2006, de 14 de Junho os conselheiros locais para a igualdade

devem integrar o CLAS sendo, neste sentido, necessario acrescentar um nove anexo ao Regulamento Interno

do 6rgéo (Anexo VII).

4 - Apresentagao da Agenda 21 Local.

Tomou a palavra o Prof. Doutor Rochette, do Centro de Estudos Geogréficos da Universidade de Coimbra, o
qual fez a apresentagdo da Agenda 21 Local, iniciativa que, através de um processo participativo pretende

desenvolver um plano estratégico e integrado para o Municipio da Figueira da Foz.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, foi pelo Presidente da Mesa do Plenario encerrada a reunido, da qual,

para constar, se lavrou a presente ata sob a responsabilidade do 1° e 2° Secretarios da referida Mesa, e que vai

ser assinada pelos membros da Mesa do Plenario.
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Cémara Municipal da Figueira da Foz - Dr® Lucinda Jordo

0 2° SECRETARIO

Junta de Freguesia de S. Julido & Coronel Fernando Gois Mogo
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