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LOCAL: Auditério da Escola Secundaria com 3° Ciclo de Cristina Torres
PRESENGCAS: Lista de Presencas (Anexo n° 1)

ABERTURA DA REUNIAO: Dezasseis horas e Quinze minutos
ORDEM DE TRABALHOS:

1 - Aprovag&o da ata da Reunido Extraordinaria de 14 de julho de 2010;
2 — Informacdes;

3 — Ponto de situagdo do Rendimento Social de Insergao (RSI) no Municipio — Centro Distrital de Coimbra do

ISS,|P - Figueira da Foz e Centro de Emprego da Figueira da Foz;

4 - Emisséo de parecer sobre candidatura da Caritas Diocesana de Coimbra — resposta social dirigida a

mulheres em situagio de vulnerabilidade social;

1 - Aprovacio da ata da Reuniao Extraordinaria de 14 de julho de 2010

O Vice-Presidente Dr. Carlos Angelo Ferreira Monteiro, Presidente da Mesa do Plendrio, deu inicio a Reunido
Extraordinaria do Consetho Local de Agéo Social (CLAS) da Figueira da Foz, submetendo a votagao a ata da

Reunido Extraordinaria de 14 de julho de 2010, a qual foi aprovada por maioria, com nove abstengées.--—--—--

2 - Informagdes

O Presidente da Mesa de Plenério iniciou o ponto 2 da ordem de trabalhos referindo que, no dia 14 de
fevereiro de 2011, o CLAS da Figueira da Foz recebeu um oficio do Instituto de Seguranca Social, IP
informando os varios parceiros que o Programa Rede Social seré objeto de uma nova fase de avaliagéo, a qual
ira decorrer até finais de 2012. Esta avaliagao incidira sobre as diferentes estruturas e 6rgéos da Rede Social,
tendo como objetivo geral dota-las de dispositivos fundamentais de suporte & monitorizagéo e a avaliagéo de

impactes da sua atividade, sendo esta avaliagio desenvolvida pelo Instituto de Estudos Sociais e

Econdémicos.

Prosseguiu informando que atualmente os varios CLAS se encontram a aguardar orientagfes/instruges para

se proceder & referida avaliagio apelando, de seguida, a todos os parceiros para colaborem na recolha de

informag&o quando esta for solicitada.



permitindo assim agilizar os procedimentos e minimizar despesas referindo que, caso os presentes concorde

com a proposta, dever-se-4 proceder & alteragio do Regulamento Interno, na proxima reunido do 6rgzo,/onde

esta situacdo devera constar.

O Dr. Carlos Monteiro referiu ainda que as entidades que, por algum motivo, ndo disponham de mail ou

continuem a preferir o envio das convocatorias pelo correio continuardo a receber toda a documentagdo por

esta via.

O Dr. Carlos Monteiro continuou o ponto 2 da ordem de trabalhos informando que a Camara Municipal da
Figueira da Foz, em parceria com o Centro de Emprego, tem em funcionamento o Gabinete de Insergao
Profissional, o qual tem atendido e encaminhado varios municipes. Por outro lado, de forma a dar visibilidade e
a agilizar procedimentos foi criado, no site da Figueira Digital, um link que permite aceder a uma area que
disponibiliza alguma informag&o sobre este Gabinete, nomeadamente a apresentagdo de algumas ofertas de
emprego que surgem, quer do Instituto de Empregc e Formagdo Profissional, quer da Universidade de
Coimbra ou de empresas implantadas localmente, entre outras. Informou que atualmente constam no site
cerca de 140 ofertas de emprego, as quais procuram uma variedade de profissionais, que vao desde médico,

engenheiro zootécnico, até trabalhadores indiferenciados, motoristas de longo curso, entre outros.-----------------

Seguidamente referiu que, como é do conhecimento de todos, atualmente o desemprego é uma preocupagéo

do pais no entanto, existem algumas ofertas de emprego que aguardam ainda candidatos.

Informou que a informagdo constante no site esta a ser atualizada com alguma periodicidade sendo referido,
na pagina Web, o dia em que ¢ feita a atualizagéo e o dia em que a oferta foi ai colocada. Seguidamente
referiu que este dispositivo informético esta longe de ser perfeito apelando aos presentes o envio de sugestdes

de alteracdo ou melhoramento desta ferramenta.

3 - Ponto de situagdo do Rendimento Social de Inser¢do (RSI) no Municipio — Centro Distrital de

Coimbra do ISS,IP - Figueira da Foz e Centro de Emprego da Figueira da Foz

O Presidente do CLAS passou a informar que nos termos da alinea ¢), do ponto 2.3, do Despacho n®
1810/2004, de 27 de janeiro, compete aos Nicleos Locais de Insergdo (NLI) “Avafiar, em articufagdo com os
CLAS do Programa Rede Social, 0s rectirsos e 0s meios existentes na comunidade”. Prosseguiu referindo que
a Comissdo Nacional do Rendimento Social de Insergéo refere, no seu site {www.cnrsi.pt), que “os NLI
funcionam, a partir de uma equipa operativa, constituida pelos parceiros obrigatorios e em plenario com os
representantes locais. Neste &mbito, importa referenciar que nos locais onde existe Rede Social o plenario do

NLI deve funcionar nesse enquadramento.”

Seguidamente passou a palavra a Dr.? Sénia Sousa, representante do Centro Distrital de Coimbra do Instituto
de Seguranga Social, IP e Coordenadora do NLI da Figueira da Foz e a Dr.? Madalena Leitdo, representante

do Centro de Emprego da Figueira da Foz e representante da Area do Emprego no NLI, as quais passaram a




fazer a apresentag@o da evolugdo da prestagdo do RSI no Municipio da Figueira da Foz e das medidas de

emprego perspetivadas para 2011.

A Dr.? Sénia Sousa comegou por apresentar a estrutura da sua exposigdo, informando que, para além/de
informagGes estatisticas relativas ao RSI, no Municio da Figueira da Foz, a apresentacdo explicitaria o
funcionamento desta medida, nomeadamente as condigdes que as familias devem ter para aceder a esta
prestacao. Neste sentido, informou que num primeiro momento, falaria nas condigbes de recurso a prestagéo,
num segundo momento apresentaria alguns dados estatisticos relativos a evolugéio dos processos no

Municipio, ao longo do ano de 2010 e, por dltimo faria, referéncia aos programas de insergao e & fungéo do NLI

e sua composicao.

O processo do requerimento do RSI, referiu a Dr.? Sénia Sousa, inicia-se com um pedido apresentado pela
familia aos Servigos de Atendimento da Seguranga Social, onde constam os dados relativos & composicéo do
agregado familiar e dos seus rendimentos. Esse requerimento é alvo de uma andlise preliminar efetuada pelos
servicos procurando-se averiguar, por exemplo a existéncia de outros rendimentos. Prosseguiu mencionando
que se a familia, depois desta analise preliminar dos dados, ndo cumprir os requisitos, o requerimento &
liminarmente indeferido e a familia é posteriormente notificada. Se apos esta primeira analise nada indicar o
indeferimento do processe, o requerimento € enviado para o NLI, onde os técnicos de servigo social o véo
avaliar, sendo designados de acordo com a zona geografica de atuagéo. Essa avaliagio é realizada junto da
familia, através de convocatéria para entrevista ou através de visita domiciliaria, tentando aferir a verdade de
toda a informagéo atestada por esta no requerimento. Se o processo for deferido, a familia passa a ser

beneficiaria de RS| e acompanhada pelo NLI que estabelecera posteriormente o Programa de Insergéo (Pl).-—

Seguidamente, a Coordenadora do NLI da Figueira da Foz, falou no Decreto-lei n® 70/2010, de 16 de junho,
que estabelece as novas regras para a determinagéo da condigéo de recursos a ter em conta na atribuicio e
manutengéo das prestagdes do subsistema de protegéo familiar e do subsistema de solidariedade, procedendo
as alteragbes na atribuigdo do RS| e tomando medidas para aumentar a possibilidade de inser¢do dos seus

beneficiarios.

Prosseguiu a sua intervengao explicitando as condiges de recurso ao RSI. Assim, no que diz respeito a
rendimentos do agregado familiar, sdo considerados os rendimentos de trabalho dependente, de capitais,
prediais, pensdes, prestagbes sociais (exceto as prestagdes por encargos familiares, por deficiéncia e por
dependéncia), bolsas de estudo e de formagéo (exceto o subsidio de alimentago, transporte e alojamento) e
subsidios de renda de casaloutros apoios publicos @ habitagdo, com carater regular. A Dr.? Sénia Sousa
salientou neste ponto, as alteragdes introduzidas por este Decreto-lei, nomeadamente as bolsas de estudo e
formacdo que ndo entravam para o calculo da prestagdo, na anterior legisiagdo, e que passaram a ser

contabilizadas, assim como os subsidios de renda de casa e outros apoios pUblicos a habitag3o. -----—----—---—




Continuou clarificando o conceito de agregado familiar no &mbito da atribuicido de RSI. Segundo o mesmo
normativo legal o conceito de agregado familiar inclui o cénjuge, ou pessoa com quem se viva em unido

facto ha mais de dois anos, parentes e afins maiores em linha reta e em linha colateral, até ao 3° grau (paize

sogros, padrasto e madrasta, filhos, enteados, genro, nora, avos, netos, irméos, cunhados, tios, sobrinhgs,

bisavos e bisnetos), parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral (sem limite de grau de
parentesco), adotados restritamente € os menores confiados administrativamente ou judicialmente a alguns
elementos do agregado familiar. Alertou ainda para as alteragdes inseridas, neste ponto, pela nova legislagao

onde, por exemplo, um agregado familiar com dois irmdos maiores, terd de ser considerado o mesmo

agregado familiar, ac contrario do que indicava a anterior legislagao.

Seguidamente, a Dr.* Sonia Sousa esclareceu o processo de verificagdo do direito a prestacdo de RS,

apresentando para tal um exemplo pratico.

Posteriormente chamou a ateng¢éo para o facto das prestagdes de RS ndo serem todas iguais, sendo estas

dependentes dos rendimentos do agregado familiar e do nimero de elementos que compdem esse mesmo

agregado.

Prosseguiu a sua apresentacdo fazendo referéncia a alguns dados estatisticos relativos ao Municipio da
Figueira da Foz, ao longo do ano de 2010, nomeadamente a evolugéo dos processos ativos de RSI informando
que ao longo do ano em analise o numero de processos foi baixando néo significando no entanto, a diminuigio
do numero de requerimentos. Constatou que a diminuigdo do nimero de prestagdes atribuidas bem como o

cessar de oufras se encontra associado as alteragdes introduzidas pelo Decreto-lei 70/2010, de 16 de junho.—-

No que diz respeito a evolugdo do nimero de processos ao longo do ano, de 2010, a Dr.® Sénia Sousa
constatou gue no inicio do ano se verificou uma afluéncia maior de requerimentos, a qual veio diminuindo a
medida que o ano terminou. Curiosamente esta tendéncia tem-se verificado ao longo dos anos, notando-se

também o aumento do numero de requerimentos, quer a nivel local e distrital, quer a nivel nacional, néo

significando contudo um crescimento do nimero de processos ativos.

A Dr.? Sénia Sousa informou que os processos cessados ao lengo do ano de 2010, no Municipio da Figueira

da Foz, aumentaram & medida que o ano foi terminando, apresentando de seguida os principais motivos da

£essagao.

Seguidamente caracterizeu os agregados familiares beneficiarios de RS, de acordo com a sua dimensao

familiar, sendo que a maioria das familias s&o agregados compostos por um individuo apenas, existindo

somente quatro familias beneficiarias de RSI compostas por sete elementos.

Relativamente & distribuigo por escal@o da prestacéo de RSI, a oradora informou que a sua maioria detém
uma prestaggdo entre os 100 e os 200 euros, escaldo minimo atribuido no Municipio da Figusira da Foz.

Contudo existem quatro familias que auferem uma prestagéo entre os 900 e os 1000 euros, o escaldo maximo



até agora atribuido no Municipio, pedendo este dado ser cruzado com o facto de também serem unicamente

quatro as familias que no Municipio tém um agregado constituido por sete elementos. C

A Dr.2 Sonia Sousa informou que, tendo em conta a taxa de beneficiarios de RS, o Municipio da Figueira da

Foz apresenta um valor superior ao apresentado pelo Distrito de Coimbra, sendo o terceiro, logo seguido a Vila

Nova de Poiares e a Arganil a apresentar uma maior percentagem de beneficiarios de RSI.

Alertou ainda para o facto do Municipio, de margo de 2010 a margo de 2011, ter tido uma quebra de 23,56%
em processos de RSI, sendo um fendmeno transversal a todo o Distrito, dadas as alteragdes introduzidas pela
recente legislagdo que resultaram numa diminuicdo do nGmero de processos ativos, com uma quebra

percentual de 28,19% para o Distrito de Coimbra.

A Dr.2 Sonia Sousa concluiu a sua apresentagao explicitando o papel do NLI, no que toca ao acompanhamento
dos agregados familiares beneficiarios de RSI, indicando a sua composicio e a sua responsabilidade na

elaboragdo dos Planos de Insercéo (Pl) passando a explicar em que consistem estes planos e qual a sua

importéncia para a autonomizagao do individuo.

De seguida, tomou a palavra a Dr.? Madalena Leitdo, representante do Centro de Emprego da Figueira da Foz,

que prosseguiu com a apresentacao do ponto de situagdo do RSI no Municipio focando concretamente a area

da Insergao do Emprego.

Iniciou a sua intervencao referindo que o RSI é uma medida de carater temporario, que ajuda a familia a

reconstruir o seu projeto de vida, através de um acompanhamento técnico.

Referiu que, na sua opinido, ao longo do tempo tem vindo a formar-se na sociedade portuguesa um pré-
conceito relativo ao beneficiario do RSI, ao desempregado e ac subsidiado, sendo necessario haver uma
desmitificacdo urgente, uma vez que com as mudangas que atualmente temos vindo a assistir no mercado
laboral qualquer familia pode incorrer numa situagéo de desemprego, doenga, divorcio ou outra que obrigue a

ter um apoio financeiro por parte do Estado como ajuda a superar a situagéio em que se encontra,--—---—---—---

A Dr.* Madalena Leitao explicitou que no dmbito das competéncias do Centro de Emprego e do Gabinete de
Insergéo Profissional (GIP) séo convocados e reconvocados, quer os subsidiados, quer os beneficiarios de RSI
{(que possuem carater prioritario), contudo o mercado revela caracteristicas demasiado seletivas, tendo a
entidade empregadora muita mao de obra para escolher e poucas condigdes de trabafho para oferecer.
Esclareceu ainda que é preocupagdo do Centro de Emprego a insercio de pessoas, em toma-las mais
auténomas, atraves do trabalho, satisfazendo assim as suas necessidades basicas e consequentemente
aumentar a sua qualidade de vida. Para isso urge o trabalho em parceria com outras entidades, como a
Seguranca Social, o GIP, o Centro de Novas Oportunidades/Centro de Formagao, as IPSS, as Juntas de
Freguesia, entre outras, de forma a desenvolver competéncias pessoais e profissionais nas pessoas, através,
por exemplo, de programas ocupacionais, estagios e outras medidas que as preparem para a sua insergao no

mercado de trabalho.




novas Medidas de Emprego de 2011 e nos novos decretos-lei e regulamentos que sairam durante este &t~
Chamou a ateng&o para a informagéo contida no site do Instituto do Emprego e Formag&o Profissional (IE E’l,

importante no esclarecimento de duvidas a utentes e entidades. Informou ainda a existéncia de um técnico no

atendimento telefénico, em sede do Centro de Emprego, que detém a mesma finalidade.

Seguidamente apresentou o Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagio do Préprio Emprego,
enquadrado na portaria n° 58/2011, de 28 de janeiro o qual possui como objetivo incentivar as pessoas a
serem empreendedoras, através da criagdo do seu proprio emprego efou postos de trabalho, por conta propria

ou por conta de outrem. Seguidamente passou a descrever o perfil dos destinatarios deste Programa.-—--------

A Dr.2 Madalena Leitéo informou que a candidatura deveré ser feita através do site, mediante a apresentacéo
de um projeto de criagdo do préprio emprego, podendo pedir, para além disso, a linha de crédito com os

respetivos apoios. Para esta linha de crédito os utentes terdo de se dirigir a uma das instituigdes bancérias que

tenham celebrado protocolo com o IEFP.

Seguidamente passou a apresentar o Programa de Estagios Profissionais (Portaria n® 92/2011, de 28 de

fevereiro), identificando quais os seus possiveis destinatarios, duracdo do estagio e apoios financeiros

concedidos.

Passou a apresentagdo do Programa Contrato Emprego-Insercdo (CEl), conhecido anteriormente por

Programa Ocupacional {POC}, identificando os seus possiveis destinatarios bem como os apoios financeiros

existentes.

Seguidamente apresentou o Programa Contrato Emprego-Insercao+ (CEI+) para beneficiarios de RSI, o qual
tem como objetivo a integragdo do beneficiario, ndo sendo seu objetivo substituir postos de trabalho que a
entidade tenha em falta. Este programa permite gerir determinadas fragilidades dos beneficiarios, como por

exemplo, o cumprimento de horarios, atitudes, determinadas formas de estar e competéncias profissionais,

uma vez que pode ser acompanhado e orientado pelas entidades envolvidas.

Esclareceu que tanto no Programa CEIl, como no Programa CEl+, a candidatura é efetuada por via eletrénica,

sendo analisada pelos servigos centrais do IEFP e s6 depois, 0s que s&o aprovados, remetidos ao respetivo

Centro de Emprego.

A Dr.* Madalena Leitao chamou a atenc&o para o facto de os servigos centrais do IEFP, aquando da avaliagio
das candidaturas, verificarem o nimeroc de admissdes que foram feitas relativas a programas anteriores, sendo

que quantas mais admissdes a entidade fizer, na sequéncia destes programas, mais facilidade tem em ser

apoiadas.

Posteriormente passou & apresentagdo do Programa Empresas de Insergio que se desenvolve assente em

varios ciclos passando, de seguida, a apresentar cada um desses ciclos identificando posteriormente os apoios

financeiros concedidos no ambito deste Programa.
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Por fim, introduziu alguns apoios prestados pelo IEFP no ambito da Reabilitagio, ou seja, na protecéo de /! .
pessoas portadoras de deficiéncia, onde informou que surgiram varias novidades este ano, nomeadamente (y( -
estagios, os CEl, Prémios de Mérito, Apoio & Colocagdio e Pés-Colocagéo e Informagdo, Avaliagao e/

Orientagdo para a Qualificagdo e o Emprego, existindo varios programas que apoiam as entidades e{ue,,,~/

integrem pessoas portadoras de deficiéncia nos seus quadros.

A Dr.? Madalena Leitao terminou a sua exposigao referindo o papel do Centro de Emprego no apoio prestado
aos seus utentes através dos técnicos responsaveis pelos varios programas, reforgando a importancia da
esfera do emprego para a insergdo das pessoas na sociedade. Neste contexto, referiu que mensalmente séo

chamados ao Centro de Emprego os beneficiarics de RSI e os desempregados com subsidio, onde lhes &

proposto uma oferta de emprego, de formagéo ou educagio.

Interveio o Dr. Nuno Guedes, representante da Associagéo ZIR, questionando se o Programa Empresas de

Insercdo, que tem estado suspenso, voltou a estar disponivel este ano.
A Dr.? Madalena Leitéo esclareceu que esta medida nunca esteve suspensa. Explicitou que as condigdes para
a aprovagéo deste Programa talvez tenham ficado um pouco mais exigentes, mas nunca o Programa esteve
suspenso, uma vez que nunca fecharam as candidaturas. Seguidamente acrescentou que qualquer entidade

que se queira candidatar pode fazé-lo através do Centro de Emprego, tendo que reunir determinadas

condi¢cBes para a candidatura ser formalizada.

Interveio, de seguida, o Sr. Coronel Géis Mogo, 2° Secretario da Mesa de Plenario, questionando a Dr.2
Madalena Leitdo se as autarquias se podem candidatar ao Programa Estagios Profissionais tendo a Dr.
Madalena Leitdo informado que as autarquias tém um programa especifico - Programa de Estagios
Profissionais na Administragao Local (PEPAL), assim como os servicos da administragdo plblica possuem o

Programa de Estégios Profissionais na Administragéo Publica (PEPAP) que funcionam de forma paralela ao

Programa de Estagios Profissionais mas com pericdos de candidatura especificos.

O Sr. Coronel Gdis Mogo interveio de novo para fazer referéncia & demora na aprovagdo dos Programas CEl
uma vez que, de acordo com a sua experiéncia, a colocagio demora cerca de 3 meses revelando-se esse

facto um pouco desmobilizador. Neste sentido, questiona a possibilidade de ser encurtado este prazo.-—----—--—

A Dr.* Madalena Leitao retorquiu referindo que esse prazo médio pode ser desmobilizador para o utente, no
entanto, o pressuposto deste Programa ¢ integrar a pessoa, doté-la de competéncias para o trabalho, para a
produgéo, nédo para satisfazer as necessidades de entidades. Neste sentido, este processo pressupde a
candidatura eletronica pela entidade, essa candidatura segue para os servicos centrais onde é analisada
sendo que, se for aprovada, a comunicagdo deste facto é feita primeiro a entidade e s6 depois ao Centro de
Emprego. Quando a candidatura aprovada chega ao Centro de Emprego, este equaciona uma série de ajustes
entre o utente a ser integrado e a entidade. A oradora acrescentou ainda que, de acordo com a sua
experiéncia, as demoras eventualmente verificadas, no ano passado, seriam da responsabilidade dos servigos

centrais, uma vez que a andlise deste procedimento, por parte destes servigos, era novidade para estes,



havendo a necessidade de ajustar procedimentos e ultrapassar dificuldades, que agora estarfo mais /%‘&

agilizadas. De qualquer forma, informou ainda, que se a Junta de Freguesia de S. Juligo da Figueira da Foz se

candidatou a algum projeto, no ambito deste Programa, s¢ o podera ter feito a partir do més de fevereiro sendo

)

a demora da responsabilidade provavel dos servigos centrais. e

O Sr. Coronel Gois Mogo finalizou informando que presentemente néo tinha nenhuma candidatura pendente,

estando a pensar fazé-la no entanto, receia a morosidade do processo.

Ao finalizar a sua intervengéo a Dr.? Madalena Leitdo referiu que os processos no seio do IEFP estdo agora

mais agilizados, tendo que haver um esforgo para aumentar a capacidade de resposta desta instituigio dada a

quantidade de utentes para integrar com vontade de trabalhar.

4 - Emisséo de parecer sobre candidatura da Caritas Diocesana de Coimbra - resposta social dirigida a

mulheres em situagao de vulnerabilidade social

Tomou a palavra a Dr.? Arménia Boleto, representante da Comunidade de Insergdo Renascer da Caritas
Diocesana de Coimbra, informando que a entidade que representa pretende proceder a uma reorganizagzo do
trabalho que presta no sentido de alterar o seu modelo de intervengéo. Referiu que atualmente a instituicéo
dispde de uma Comunidade de Insercéo, que abrange mulheres com ou sem filhos, sendo sua pretenséo a

passagem para uma Casa Abrigo, resposta mais especifica para vitimas de violéncia doméstica.---------—--—--

Prosseguiu a apresentagéo referindo que, desde dezembre de 2007, altura em que a Comunidade de Insergo

abriu as suas portas, mais de 50% dos encaminhamentos realizados sao situagdes de violéncia doméstica.—-

Informou os presentes que, com a publicagdo do Decreto-Lei n® 112/2009, de 16 de setembro, surge a

obrigatoriedade do tratamento especializado das vitimas de violéncia doméstica, devendo o acompanhamento

ser feito por técnicos com formagao especifica e com supervisio adequada.

Passou a informar a composi¢éo da equipa técnica da Comunidade de Insergio Renascer.

A representante da Caritas Diocesana de Coimbra informou que a Comunidade de Insergdo é uma estrutura
fisica de alojamento 24 horas que tem capacidade para 30 utentes, estando ai integradas, atualmente, cerca
de 11 mulheres e 19 criangas que sfo acompanhadas por uma equipa técnica constituida por dois psicélogos,
uma animadora socio-cultural e cinco ajudantes de agdo direta. Seguidamente, passou a descrever a
variedade de situagdes encontradas na Comunidade de Insergéo, onde existem mulheres isoladas, mulheres

com 1, 2...ou até 5 filhos refletindo sobre a dificuldade na integragio e autonomizagéo destas mulheres e

criangas.

Prosseguiu a sua interveng&o referindo que, nesta altura, existe todo um conjunto de servigos no sentido de
suprir as necessidades basicas, funcionando esta resposta social através de um acordo de cooperagio com o
Centro Distrital de Seguranga Social de Coimbra, sendo que a comparticipagdo da Caritas Diocesana de

Coimbra é sempre muito superior a 30% uma vez que um dos elementos da equipa técnica é completamente

suportado por esta entidade.
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Sendo uma resposta que se destina a mulheres na faixa etaria entre os 16 e o0s 45 anos de idade, muitas
vezes este item de candidatura é ultrapassado quando se trata de situagdes de violéncia doméstica.---—---------—-_A_‘__ 3 ;
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Informou ainda que em candidatura ficou definido que a estrutura deveria integrar mulheres com trajetorias de” "
marginalizagao e risco agravado como as vitimas de Violéncia Doméstica, ex-toxicodendentes, ex-reclusas, .

sem-abrigo, etc...no entanto, tratam-se de grupos com especificidades muito proprias, sendo as vitimas de

violéncia doméstica uma realidade que deve ter uma resposta especifica.

A Dr.® Arménia Boleto referiu que a miss&o da Comunidade de Insergao Renascer é a de “acolher, proteger e
integrar mulheres e criangas em situagdo de vulnerabilidade social criando condigbes para o seu

desenvolvimento pessoal, familiar, social e profissional, num espaco de seguranga e de suporte emocional,

pela garantia efefiva de uma politica de igualdade de oportunidades”.

Seguidamente passou a apresentar os objetivos de resposta social destacando o assegurar das necessidades
basicas e o apoio na reinsercéo socio-profissional. Prosseguiu identificando os servigos prestados pela

Comunidade de Insergdo dando especial enfoque ao apoio social, psicolégico e juridico e ao Espago Mae.—---

Através da apresentagdo de um grafico continuou com a sua intervengdo indicando a origem das situages

referenciadas para a Comunidade de Insergdo Renascer, sendo o maior nimero das mulheres encaminhadas/

sinalizadas pela Linha Nacional de Emergéncia Social (LNES).

Informou gue, durante o ano de 2009, foram encaminhadas para esta estrutura 24 mulheres que trouxeram

“por arrasto” 25 criangas, sendo estas vitimas diretas ou indiretas de violéncia doméstica.

Referiu que as principais areas de agdo da Comunidade de Insergéo s&o o apoio juridico, social e psicolégico,

subdividindo-se estas num conjunto de agées mais especificas.

Seguidamente passou a fazer uma analise comparativa explicitando qual o motivo da Caritas Diocesana de
Coimbra pretender passar de Comunidade de Insergdo para Casa Abrigo. Para tal procedeu & definicao de

equipamento por nomenclatura, ao enquadramento juridico-legal, a caracterizagéo dos destinatarios, periodo

de permanéncia, recursos humanos e financiamento de ambas as respostas sociais.

A Dr? Amenia Boleto terminou a apresentagdo da candidatura informando que no pais existem nove
comunidades de inser¢do, sendo que trés se encontram implantadas no concetho de Coimbra, tendo todas
elas uma resposta indiferenciada e apresentando atualmente uma taxa de ocupagao na ordem dos 100%. Por
outro lado, no pais existem 34 casas abrigo ndo existindo nenhuma no Distrito de Coimbra, apesar de
orientagdes internacionais apontarem para a necessidade de criagio de um equipamento de acolhimento
residencial para vitimas de violéncia doméstica por cada 7500 habitantes e, por outro lado, nos termos do n°2,
art.°59, do Decreto-Lei n°112/2009, de 2009 ser referido que “a rede de casas de apoio deve ser estabelecida

por forma a assegurar a cobertura equilibrada do territério nacional e da populagdo, devendo estar

necessariamente presente em todos os distrito”.
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Seguidamente, o Presidente do CLAS, Vereador Dr. Carlos Monteiro, passou a leitura da proposta de parecer

elaborada pelo Nucleo Executivo relativo & candidatura/projeto “Casa Abrigo” da Caritas Diocesana de

Coimbra, da qual consta Parecer Favoravel com uma pontuagao de 90,40%.
De seguida, procedeu-se a votag&o do parecer, tendo como modalidade o voto secreto, com o resultado final de

Parecer Favoravel, com 35 votos favoraveis e 1 voto desfavoravel, num total de 36 votos, -—--————————

E n&o havendo mais assuntos a tratar, foi pelo Presidente da Mesa do Plenario encerrada a reunigo, da qual,

para constar, se lavrou a presente ata sob a responsabilidade do 1° e 2° Secretarios da referida Mesa, e que vai

ser assinada pelos membros da Mesa do Plenario.

O PRESIDENTE
('a--(o o G
Vereador Dr. Carios Monteiro

0 1° SECRETARIO

Camara Municipal da Figueira da Foz - Dr® Lucinda Jord&o

02° SEGRETARIQ,

Junta de Freguesia-deS. }ﬂlé@— Coronel Fernando Géis Mogo
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