LPEDE SOCIAL

. CONSELHO bOCAD L
DE ACCHAO SOCTAD

D FIGURRA DA FOZ

ACTA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
DE VINTE E QUATRO DE JULHO DE DOIS MIL E OITO

NUMERO DEZOITO
{ACTA N° 18/2008)

LOCAL: Auditério da Escola Secundaria com 3° Ciclo de Cristina Torres
PRESENGCAS: Lista de Presengas (Anexo n° 1)

ABERTURA DA REUNIAQ: Dezasseis horas e Quinze minutos
ORDEM DE TRABALHOS:

1 - Andlise e aprovacdo das alteragbes ao Regulamento para Emisséo de Pareceres

2 - Emissao de Parecer a candidatura do Centro Social da Cova e Gala — Polo Il - Creche da Morraceira.

1 - Analise e aprovagéo das alteragdes ao Regulamento para Emissio de Pareceres

A Presidente da Mesa do Plenario, Vereadora Dr.? Maria Teresa Machado, deu inicio & Reunido Extraordinania
do Conselho Local de Acgéo Social (CLAS) da Figueira da Foz informando que, até a data, todos os pareceres
emitidos pelo Conselho Local de Acgdio Social assentavam na Grelha de Emisséo de Pareceres publicada no
site da Seguranga Social. No entanto, o Instituto de Seguranca Social, IP publicou, im novo modelo de parecer

a emitir pelo CLAS.

A Dr* Maria Teresa Machado passou a informar que o novo Formulario para Emissdo de Parecer decorre da
aplicagdo do Decreto-Lei n®4/2007, de 14 de Margo, o qual “define o regime de licenciamento e de
fiscalizagdo da prestagdo de servicos e dos estabelecimentos de apoio social, em que sejam exercidas
actividades e servigos do ambito da seguranga social relativos a criangas, jovens, pessoas idosas ou pessoas
com deficiéncia, bem como destinados a prevengéo e reparacéo das sifuagbes de caréncia, de disfuncéo e de

marginalizagéo social’.

Informou ainda que, na sequéncia da publicagdo do normativo supra referido, o Regulamento para Emissao de
Pareceres do CLAS da Figueira da Foz teve de ser reformulado contemplando os varios procedimentos a

adoptar de acordo com o tipo de pareceres a emitir.

Interveio a Dr.? lvone Marques, representante do Centro Social Paroquial St* Aleixo, questionando em que
situagdes se aplica a Grelha para Emissdo de Pareceres e em que situagdes se aplica o Formulario Para

Emiss&o de Pareceres — Licenciamento de Equipamentos (DL-64/2007, de 14 de Margo).

Tomou a palavra a Dr.? Lucinda Jordéo, 12 secretaria da Mesa do Plenério, esclarecendo que o Regulamento
para a Emiss&o de Pareceres se mantém basicamente 0 mesmo no entanto as alterages, agora introduzidas,
decorrem da publicago, por parte do Instituto de Seguranga Social, IP do Formulario para Emissdo de
Pareceres, o qual se aplica quando se trata de licenciamento de equipamentos.
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A Dr? Ivone Marques interveio novamente referindo que julgava que no projecto ja estaria implicito o @;
licenciamento e que poderia ser para instituigdes que ndo estivessem licenciadas.

A Dr? Lucinda Jordéo esclareceu que quando se tratam de projectos/ candidaturas a programas nacionais ou
comunitarios devera ser aplicada a grelha inicialmente utilizada, no entanto quando o projecto/ candidatura
pretende a criagao de uma resposta social que impiique a construgao, reconstrugéo, ampliagéo ou alteragao de
um edificio devera ser aplicado o Formulario Para Emissdo de Pareceres — Licenciamento de Equipamentos
(DL-64/2007, de 14 de Marco).

A 17 Secretaria do CLAS referiu ainda que dado este novo Formulario Para Emissdo de Pareceres —
Licenciamento de Equipamentos — (DI 64/2007, de 14 de Margo) pressupor a emissdo de um parecer
qualitativo, o Nicleo Executivo sentiu a necessidade de criar algumas directrizes de forma a criar alguma
uniformidade nos critérios a adoptar para a emissao de pareceres futuros. Assim o Nicleo Executivo propde a
emissao de parecer nas situagdes acima descritas, utilizando apenas 4 dos critérios constantes na anterior
Gretha para Emiss3o de Pareceres: Pertinéncia, Subsidiariedade, inovagao e Empregabilidade. -———--——---— -

Nao tendo sido solicitados mais esclarecimentos, a Vereadora Dr. Maria Teresa Machado submeteu a votagdo
a proposta de alteragéo do Regulamento para Emisséo de Pareceres, a qual foi aprovada por unanimidade.-

2 - Emisséo de Parecer a candidatura do Centro Social da Cova e Gala - Polo | - Creche da Morraceira.

Tomou a palavra a Dr.? Ana Isabel Ferreira, representante do Centro Social da Cova e Gala, que iniciou a sua
interveng&o fazendo a caracterizagdo da instituigdo que representa indicando os seus fins e as valéncias/areas
de intervencéo de que dispde. Seguidamente passou a informar que o Centro possui, desde 1975, uma
Creche, situada na Morraceira. Informou, de igual forma, que as criangas que frequentam este equipamento
$30, na sua maioria, oriundas das freguesias urbanas do Municipio da Figueira da Foz, acothendo um niimero

significativo de criangas pertencentes a grupos sociais carenciados.

Seguidamente informou os presentes que o projecto - Polo Il - Creche da Morraceira -funcionara num espago
totalmente adaptado para a valéncia Creche, situado no rés-do-chdo num prédio na Rua Vasco da Gama, na
Freguesia de S. Julido. Prosseguiu referindo que esta resposta social pretende oferecer um servigo completo,
indo ao encontro das necessidades das criangas, procurando apoiar os pais no crescimento harmenioso dos
bebés. O servico a prestar incluira a alimentagéo completa (suplemento matinal, almogo e lanche, incltindo
dietas especiais), material didactico e Iidico e todos os produtos de higiene pessoal. Apontou ainda como
sendo uma inovagéo do projecto, o incluir na mensalidade o bibe e o chapéu possibilitando assim que todas as
criangas tenham acesso ao mesmo tipo de equipamento.

A representante do Centro Social da Cova Gala continuou a apresentacéo do projecto referindo gue este novo
Pélo garantira todas as condigdes de higiene e seguranca aos bebés integrados. Informou que este Polo tera
capacidade para 48 criangas: 8 bebés (até aos 12 meses), 1 sala de actividades para 10 criangas da idade da
marcha (12- 24 meses) e 2 salas de actividades para 30 criangas (15 em cada sala) dos 24 aos 36 meses. O
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Polo funcionara, diaramente, de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 19 horas e, caso se comprove a
necessidade, a resposta funcionara também aos sabados durante o periodo da manha.

De seguida passou a apresentar a pertinéncia da criagdo da resposta social referindo que a creche do Centro
Social da Cova e Gala conta ja com 33 anos existéncia, tendo ao longo de anos acolhido milhares de criancas
provenientes de vérias freguesias do municipio, com especial enfoque para a freguesia de S. Julido da Figueira
da Foz. Informou ainda que este tipo de resposta tem primado pela qualidade dos servigos prestados tendo
cumprido os objectivos sociais, formativos e educacionais da instituigdo, aspecto esse que tem sido
reconhecido pelas familias das criangas e por todos os que acompanham a actuagdo do Centro, ndo so em

Portugal mas também no estrangeiro.

Prosseguiu a sua apresentagdo referindo que o presente projecto pretende criar um pdio da Creche da
Morraceira na Freguesia de S. Julido, numa zona populosa da cidade e ainda ndo contemplada com este tipo
de servico. Neste sentido, o Centro Social da Cova e Gala considera a criagdo desta resposta social como uma
pretensdo logica, pertinente e que responde a uma necessidade local e de sobrevivéncia do proprio

estabelecimento.

A Dr.® Ana Isabel Ferreira informou que a criagdo desta resposta social vai ao encontro de uma necessidade
diagnosticada e identificada pelo Govemo para o ano de 2008, sendo também uma necessidade identificada

nos diagndsticos sociais das freguesias da zona urbana do municipio da Figueira da Foz.

A representante do Centro Social da Cova e Gala informou que € frequente a instituicdo receber solicitagdes
dos parceiros locais para a integragdo de criancas em creche no entanto, apesar dos esforgos para integrar
essas criangas ha muitas que, devido a falta de vagas, ndo é possivel a sua integragdo.

Seguidamente passou a nomear aiguns dos parceiros com quem o Centro Social da Cova e Gala tem vindo a

trabalhar ao longos dos anos e quais as parcerias de que a instituigo faz parte.
Informou que, com a criag3o deste novo Pdlo, para além de possibilitar a criagéo de 10 postos de trabalho sera
ainda possivel reciclar e enquadrar alguns dos colaboradores da instituigdo, sendo os recursos humanos a
admitir. 3 educadores de infancia, 5 Ajudantes de Acgdo Educativa, 1 Auxiliar de Servigos Gerais e 1
Administrativa. Seguidamente passou a apresentar os varios colaboradores da instituicdo que irdo ficar afectos

a resposta social a criar.
Todos os colaboradores a admitir/reciclar para além de formagao especifica para o desempenho das fungdes
atribuidas teréio que possuir formagdo em: Técnicas Basicas de Socomismo para a 12 infancia, algumas
doengas e sindromes especificos, higiene e seguranca no ftrabatho, gestdo de conflitos, formagdo de

motoristas e outras &reas consideradas pertinentes para o melhor funcionamento do servigo.
Passou a informar que, para atingir os objectivos propostos pela instituido, o Centro funciona em equipas
multidisciplinares, cada uma com técnicos com fungdes e formagdes especificas, de forma a acompanhar as
diferentes situagGes problema que eventualmente possam surgir (atraso de desenvolvimento, criangas de risco
familiar, etc...). Na resposta social Creche o Centro dispde do Nucleo de Coordenagic Técnica, do Nucleo
Técnico-Pedagdgico, da Equipa Socio-Pedagogica e de Equipas de trabalho directo nas salas.———
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Relativamente & sustentabilidade da resposta social a criar a Dr.2 Ana Isabel Ferreira referiu que a Creche da 5

Morraceira conta ja com 33 anos de existéncia tendo ao longo da sua histéria acolhido milhares de criangas,

gue hoje ja séo pais e outras sdo colaboradores da instituigao.
Segundo a representante do Centro Social da Cova e Gala, apesar das dificuldades sentidas, a instituigao tem
conseguido garantir a sustentabilidade da valéncia tendo em conta 2 principios orientadores: sempre
receberam criangas pertencentes a familias carenciadas ou em situagdo de exclusdo social & nunca deixaram

que os postos de trabalho dos vérios colaboradores corressem riscos.

Para garantir a sustentabilidade das varias respostas sociais prestadas referiu que é necessario apostar, cada
vez mais, na qualidade e na satisfacdo dos utentes/clientes pois a melhor publicidade é a que passa de familia
para familia, ao longo das geragdes, por outro lado, referiu ainda que é preciso existir uma grande capacidade
de gestdo de todo o tipo de recursos intemos e extemos, desde os recursos materiais, infraestruturas, recursos

humanos, financeiros entre outros.
Tomou a palavra a Dr.? Sénia Sousa, representante do Servigo Local de Seguranga Social da Figueira da Foz,
questionando sobre o que significa ‘incluimos bibe e chapéu na mensalidade”. A Dr? Ana Isabel Fermreira
esclareceu que, na sua opinido, é uma inovagao na medida em que actualmente, na creche da Morraceira,
cada crianga compra o seu bibe e chapéu. Com este projecto pensou-se criar um bibe, com o logétipo da
instituicdo, e vender esse bibe aos pais, incluindo esse valor na mensalidade, a semethanga de outras
instituicdes que também o fazem. A Dr? Sénia Sousa referiu que, neste caso, surge a questdo da
comparticipagao familiar. A Dr.? Ana Isabel Ferreira esclareceu que a intengdo da instituicdo € a de fomecer o
bibe e o chapéu, através do pagamento de um prego semelhante ao praticado no mercado, possibilitando
assim que todas as criangas tenham o bibe igual. No caso das familias mais carenciadas e sem recursos para
o pagamento deste tipo de equipamento serdo situagdes a serem estudadas futuramente.

Seguidamente a Dr.? Sonia Sousa sugeriu que a candidatura deveria considerar que seria uma preocupagao
da instituigdo uniformizar um bibe e um chapéu e ndo que este equipamento fosse incluido na mensalidade,

pois esta ideia podera ser mal interpretada.
Tomou novamente a palavra a Presidente da Mesa do Plenario, referindo que o facto do projecto ter sido
apresentado por uma instituigio com experiéncia comprovada ha 33 anos da algumas garantias da qualidade
do servico que pretendem prestar. Esclareceu que o Centro Social da Cova e Gala, apesar de se encontrar
implantado na Freguesia de S. Pedro, ndo presta servigo apenas nesta freguesia, mas tem uma area de
intervengo em todo o municipio. Voltou a enaltecer o trabalho desenvolvido pela instituigdo referindo que se
trata de um trabalho sedimentado ac longo de varios anos em diferentes valéncias, com provas dadas a nivel
nacional e intemacional, sendo portanto um motivo de orgulho para todos os habitantes do municipio.———-—
Seguidamente passou a leitura do Formulario Para Solicitagdo de Parecer, enviado pelo Centro Social da Cova
e Gala aquando da apresentagdo da candidatura, passando posteriormente a leitura da proposta de parecer
elaborada pelo Niiclec Executivo do CLAS.




De seguida, procedeu-se a votacdo do parecer, tendo como modalidade o voto secreto, com o resultado final

de Parecer Favoravel, com 25 votos favoraveis e 1 voto em branco, num total de 26 votos.----------—---———

E ndo havendo mais assuntos a tratar, foi pela Presidente da Mesa do Plenario encerrada a reunido, da qual,
para constar, se lavrou a presente acta sob a responsabilidade da 12 e da 2° Secretaria da referida Mesa, e
que vai ser assinada pelos membros da Mesa do Pienario.

O PRESIDENTE

(o Reac Laocfio

Vereadora Dr.2 Maria Teresa Machado

01° SECR’/E"[ARIO

K/;\va‘&t@z\&

Camara Municipal da Figueir/a da Foz - Dr? Lucinda Jordso

0 22 SECRETARIO

Representante das Comissdes Socias de de Freguesia no Nicleo Executivo do CLAS
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