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LOCAL: Auditorio da Escola Secundaria com 3° Ciclo de Cristina Torres
PRESENGAS: Lista de Presengas (Anexo n° 1)
ABERTURA DA REUNIAO: Dezassete horas e Trinta minutos
ORDEM DE TRABALHOS:
1-Periodo antes da Ordem do Dia

1.1 - Informagdes

1.2 - Aprovagéo da Acta da Reunigo Extraondinaria de 26 de Setembro de 2005, Acta da Reunizo para
Eleicdo do Representante das Entidades Particulares Sem Fins Lucrativos na Equipa Executiva do
CLAS, de 4 de Janeiro de 2006 e Acta da Reunido para Eleicdo do Representante das Comissdes
Sociais de Freguesia/Juntas de Freguesia na Equipa Executiva do CLAS, de 5 de Janeiro de 2006.

2- Analise e aprovagao das propostas de alteragdo ao Regulamento Intemno do CLAS
3- Emissao de parecer ao Projecto “Centro de Apoio & Vida" da Associagao Viver em Alegria.

4- Rafificagdo do Protocolo assinado no dia 15 de Margo de 2006, no ambito da candidatura da REAPN
(Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal) ao Programa Operacional, Emprego, Formagdo e Desenvolvimento
Social (POEFDS), Eixo 4, Medida 4.2, Acgdo Tipo 4.2.2.1 - Estudos de Investigacao, intitulada “O impacto
do (Des) emprego na pobreza e exclusao social no Distrito de Coimbra”.

1-Periodo antes da Ordem do Dia

1.1 - Informagoes

A Vereadora Dr.? Teresa Machado deu inicio & Reunido Ordinaria do Conselho Local de Acgdo Social fazendo a
apresentacao dos elementos que constituem a Mesa do Plenario, dizendo que ocupa o cargo de Presidente do
referido 6rgao, por ineréncia de fungdes, atendendo a que o Despacho Normativo 197/97 de 18 de Novembro, o
qual da suporte legal ao Programa Rede Social, assim o exige. Informa ainda que a Dr.? Lucinda Jordo foi
nomeada pela Camara Municipal da Figueira da Foz e ocupara o cargo de 1° Secretario da Mesa do Pienario e
que a D. Femanda do Rosrio Oliveira foi eleita na reunisio da Equipa Executiva, do dia dez de Maio de 2006,

para ocupar o cargo de 2°Secretario no referido 6rgao.
A Presidente do Conselho Local de Acggo Social informa ainda, os presentes, que no dia 4 de Janeiro de 2006
decorreu uma Reuni&o para Eleigdo do Representante das Instituiges Particulares de Solidariedade Social na



Equipa Executiva, tendo sido eleita a Associagdo Femao Mendes Pinto, sendo a sua representante a Dr;
Sandra Maranha. Informa, de igual forma, os presentes, que no dia 5 de Janeiro de 2006 procedeu-se & Reunido
para Eleicdo do Representante das Juntas de Freguesia na Equipa Executiva, tendo sido eleita a Junta de ‘
Freguesia de Santana, sendo a D. Femanda do Rosario Oliveira, enquanto presidente de Junta, a sua

representante.
De seguida, a Vereadora Dr.? Maria Teresa Machado informa que a Assaciagio Barca da Vida e a Fundagdo

Bissaya Barreto pediram para aderir ao Conselho Local de Acgao Social da Figueira da Foz.
Atendendo a que a Vereadora Dr.? Maria Teresa Machado ja se encontrava afastada do Pelouro da Acgao Social
da Camara Municipal da Figueira da Foz, ha cerca de dois anos, sugeriu aos presentes que todos fizessem uma

breve apresentagao.

A Presidente do Conselho Local de Acgédo Social prossegue reforgando a importancia do contributo de todos os
presentes na resolucao dos problemas sociais do Municipio, referindo que o trabalho deve ser encarado de uma
forma conjunta e partithada devendo todas as entidades trabalhar para um mesmo objectivo: o do combate 2

pobreza e a exclusdo social.
1.2 - Aprovagdo da Acta da Reunido Extraordinaria de 26 de Setembro de 2005, Acta da Reunido para
Eleicdo do Representante das Entidades Particulares Sem Fins Lucrativos na Equipa Executiva do CLAS,
de 4 de Janeiro de 2006 e Acta da Reunido para Eleicio do Representante das Comissées Sociais de

Freguesia/Juntas de Freguesia na Equipa Executiva do CLAS, de 5 de Janeiro de 2006.
De seguida passou-se a aprovagao da acta da Reunido Extraordinaria de vinte e seis de Setembro de 2005, a
qual foi aprovada por maioria, com sete abstengGes.

A acta da reunido para eleicdo dos representantes das Instituicies Particulares de Solidariedade Social na
Equipa Executiva do CLAS de quatro de Janeiro de 2006 foi, de igual forma, submetida a votagdo, tendo sido

aprovada por maiotia, com doze abstengoes.
Por tltimo foi submetida a votagdo a acta da reunido para eleicio de representante das Comissdes Sociais de
Freguesia/Juntas de Freguesia da Equipa Executiva do CLAS, de cinco de Janeiro de 2006, a qual foi aprovada

por maioria, com um total de doze abstengdes.

2- Analise e aprovagao das propostas de alteragéo ao Regulamento Interno do CLAS
A presidente do Conselho Local de Acgao Social da Figueira da Foz submeteu & andlise e aprovagdo das
propostas de alteracdo ao Regulamento Intemo explicitando que as referidas propostas surgiram da dltima
reunido da Equipa Executiva, realizada no dia dez de Maio de 2006. Relembrou ainda que as propostas de
alteragéo foram enviadas a todos os parceiros do Conselho Local de Acgdo Social para que pudessem fazer
chegar os seus contributos atempadamente. De seguida, a Vereadora Dr.? Maria Teresa Machado passou a
indicar as varias alteragdes propostas fazendo uma chamada de atengo para o n°3 do art.14°, o qual refere que
“As listas de presenga das reunibes do Conselho Local de Acgdo Social serdo enviadas as entidades
representadas neste 6rgéo”. Explicitou que, com a introdugao deste ponto pretende-se reafirmar a importancia
de todos darem o seu contributo neste trabalho conjunto, participando nas reunides possibilitando, de igual
forma, as chefias terem nog3o se a sua instituicio esteve efectivamente representada na reunido para a qual foi




convocada. A presidente do CLAS apelou ainda para a importancia de as vérias entidades, caso ndo possant™
estar representadas na reunido, para a qual sdo convocadas, apresentarem a sua impossibilidade junto dos
elementos da Equipa Executiva.

De seguida as propostas de alteragdio ao Regulamento Intemo do Conselho Local de Acgdo Social foram
submetidas a votagdo tendo sido aprovadas por maioria com trés abstengdes, tendo a Representante da
Fundacdo Bissaya Barreto, Dr.? Licia Santos, feito uma declaragdo de voto dizendo que a entidade que
representa se abstém da votagdo dado ndo ter estado envolvida na elaboragdo inicial do Regulamento intemo

do referido 6rgao.
3- Emissao de parecer ao Projecto “Centro de Apoio a Vida” da Associagéo Viver em Alegria,-—---«=--s=-=e--
Toma a palavra a Dr2 Isabel Silva que inicia a sua intervengéo fazendo a apresentagdo da Equipa que vai
trabalhar no Projecto e informa que os seus destinatarios s&o mulheres gravidas ou com filhos pequenos, ou em
idade escolar e que se encontrem numa situagao de vulnerabilidade social. Reforca a ideia de que este projecto
pretende trabalhar, ndo s6 com as gravidas mas com toda a familia. informa que no inicio o projecto tinha
apenas as modalidades de Atendimento e de Aconselhamento, no entanto e como comegou a ser uma
necessidade, também sentida considerou-se a possibilidade do intemamento de gravidas. Neste sentido, a
Associacdo Viver em Alegria propds a criagdo de uma casa onde poderdo estar no maximo 8 mulheres com 4

filhos, garantindo-se sempre o acompanhamento dessas mulheres.
A Dr.2 Isabel Silva aponta como aspectos inovadores do Projecto, a aposta que é feita ao nivel da familia, no
seu todo e ndo apenas nas criangas ou nos adultos, apostando no acompanhamento individualizado e continuo
dos varios elementos do agregado. Informa, de igual forma, que este Projecto ira apostar muito na prevencio,
procurando quebrar com o ciclo de pobreza, excluséo social e alguma marginalidade em que estas familias se
encontram. De seguida, passa a elencar os véarios objectivos do Projecto, reforgando a ideia da importancia do
trabalho em rede e termina dizendo que como resultados esperados para este Projecto s&o essencialmente o
melhorar a qualidade de vida e o bem estar psico-social dos destinatarios, ampliar as suas competéncias
parentais, aumentar o envolvimento comunitario e o exercicio da cidadania, inclusdo dos destinatarios e prevenir

problemas psico-sociais nas familias.
O Dr. Marco Marques intervém referindo que o Projecto contempla, ainda, um Gabinete de Apoio Psicologico
onde sera possivel proporcionar um acompanhamento individualizado e a terapia de casal. Neste ambito serao
ainda convidados alguns oradores que abordardo tematicas importantes para este tipo de pablico. -
De seguida, toma novamente a palavra a Dr.? Isabel Silva explicando em que consiste 0 Gabinete de Apoio
Social, referindo que é o local onde serdo feitos os atendimentos, os encaminhamentos e o diagnostico das
situagdes a nivel social. Reforca a ideia de que a Educagdo Parental vai ser, de igual forma, uma forte aposta
deste projecto, uma vez que possibilita a aquisicao de competéncias para serem melhores pais.—--—~——---—-———
A Dr2 Sandra Jorge informa que as visitas domiciliarias serdo efectuadas por toda a equipa do Projecto,
contando com a colaboragdo dos restantes parceiros pretendendo, com esta acgdo, trabalhar in loco com as

familias.




Seguidamente a Dr.? Isabel Silva refere que o Projecto contempla, ainda, a criagdo de um Banco de Recursos, o
qual vem ao encontro daquilo que ja & feito pela Associagdo Viver em Alegria e que se prende com a distribuicdo
de alimentos, roupas e utensilios de bebé. Uma outra acg&o também referida, por esta técnica, diz respeito aos
Servicos de Apoio ao Emprego e & Formagao, em que mais uma vez tentam rentabifizar os recursos de que a
Associagdo dispde, como é o caso dos Cursos Educagio e Formagdo de Adultos e dos Cursos de Pre-
Formagdo. Por ltimo, esta representante da Associagao Viver em Alegria termina referindo que, tal como ja é
habitual na Associagéo, pretende-se realizar uma série de Workshops tematicos que irdo ao encontro das

necessidades diagnosticadas junto deste piblico.
A Dr.? Sandra Jorge informa, ainda, os presentes que com este Projecto pretende-se colocar 2 disposicdo das
familias uma linha telefonica, sendo o seu principal objectivo fazer o encaminhamento das situagdes
identificadas.
Apbs o terminus da apresentagdo do Projecto o Sr. Eduardo Coronel questiona se poderia vir a ter acesso a

candidatura apresentada tendo a Equipa Técnica da Associagao Viver em Alegria respondido afirmativamente. O
Dr. Augusto Rosado das Neves intervém sugerindo que, caso o Projecto seja aprovado, seja feita a sua
divuigacao por todas as instituicdes do Municipio. Esta ideia & corroborada pelo Dr. Francisco Mendes que
sugere que caso a candidatura obtenha aprovagao a Associagéo Viver em Alegria faga um “Flyer” de divulgagso.
A Dr? Nazaré Teixeira questiona em que consiste a Casa de Acolhimento, tendo a Dr.? isabel Silva explicitado
que se tratava de um espaco constituido por oito camas para adulto e quatro para crianga. Informa que durante o
dia as mulheres véo ser implicadas na propria organizago da casa, participando na organizaggo das tarefas.
Durante a noite terdo uma ajudante familiar para Ihes dar apoio e serdo sempre acompanhadas pela Equipa
Técnica que elaborara para cada mulher um projecto de vida.

A Dr? Nazaré Teixeira refoma a palavra questionando quem sera o publico-alvo tendo a Dr.? Isabel Silva
esclarecido que o plblico-alvo sdo mulheres gravidas ou mulheres com filhos que se encontrem em situagdo de
vuinerabilidade social.

O Capitéo Rui Santiago pergunta em que medida se enquadra a candidatura, tendo a Dr.2 Isabel Silva informado
que se trata de um acordo atipico com o Instituto de Seguranga Social, tendo por base a Portaria n°446/2004, de
30 de Abril.
N&o havendo mais questdes a Presidente do Conselho Local de Acgdio Social passou 4 leitura do parecer,

relativamente & candidatura apresentada, elaborado pela Equipa Executiva da Rede Social tendo este sido
aprovado por unanimidade.
4- Ratificagéo do Protocolo assinado no dia 15 de Marco de 2006, no ambito da candidatura da REAPN
(Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal) ao Programa Operacional, Emprego, Formagio e
Desenvolvimento Social (POEFDS), Eixo 4, Medida 4.2, Acgdio Tipo 4.2.2.1 - Estudos de Investigagio,
intitulada “O impacto do (Des) emprego na pobreza e exclusdo social no Distrito de Coimbra”, -s-—es-eeee--

De seguida, a Dr.* Maria Teresa Machado informa os presentes que, no passado dia quinze de Margo de 2006,
o Conselho Local de Acgdo Social da Figueira da Foz, juntamente com as restantes dezasseis Redes Sociais do




Distrito de Coimbra assinou um Protocolo no &mbito da candidatura da REAPN (Rede Europeia Anti-
Pobreza/Portugal) ao Programa Operacional, Emprego, Formago e Desenvolvimento Social. Justifica que o -

protocolo foi assinado sem ter sido previamente apresentado ao Conselho Local de Acgo social devido ao curto
espaco de tempo disponivel. De seguida, e com o objectivo de dar a conhecer este Projecto, a Vereadora Dr.2
Teresa Machado passa a palavra 4 interlocutora do Programa Rede Social para o Distrito de Coimbra, -——-—-—--

A Dr.® Sandra Cardoso inicia a sua exposicao referindo que a Rede Europeia Anti-Pobreza apresentou uma
candidatura ao Programa Operacional de Emprego, Formagéo e Desenvolvimento Social, o qual pretende ser
um estudo de investigagéo sobre “O impacto do (des)emprego na pobreza e exclusdo social no Distrito de
Coimbra’. Refere que esta candidatura surge na sequéncia de um desafio langado pelo Instituto de Seguranga
Social, nas jomadas de 2004 sobre Politicas Sociais Activas, tendo sido proposta a ideia da criagio de uma
Comissdo Executiva Distrital, tendo por base os trabalhos ja desenvolvidos pelas 17 Redes Sociais que
constituem o Distrito de Coimbra. Informa ainda que o Protocolo de Cooperagdo, do referido Projecto, foi
assinado no dia vinte e oito de Novembro de 2005 entre a Rede Europeia Anti-Pobreza, o Governo Civil de
Coimbra, 0 Centro Distrital de Seguranga Social de Coimbra, o Instituto de Emprego e Formagso Profissional -

Delegacéo Centro e o Centro de Estudos Sociais.

De seguida, a Dr.? Sandra Cardoso informou o0s presentes que no passado dia trinta e um, o Nicleo Distrital de
Coimbra da Rede Europeia Anti-Pobreza, em parceria estreita com o Instituto de Emprego e Formagdo
Profissional - Centro de Emprego da Figueira da Foz, promoveram na Escola Pratica de Servigo de Transportes
um Férum de participagéo activa sobre as politicas sociais de emprego. Este Forum teve como objectivo
auscultar os beneficiarios das politicas sociais de emprego e obter informagdo sobre as questdes do

emprego/desemprego.
A interlocutora da Rede Social do Distrito de Coimbra langa um desafio ac Conselho Local de Acgdo Social da
Figueira da Foz tendo ja, 0 mesmo desafio, sido langado ao Conselho de Acgdo Social de Tabua e que se
prende com a organizagao de um Forum onde fossem convidados os intervenientes locais na area do emprego e

ai pudesse ser debatido as estratégias de combate ao desemprego.
A Dr? Sandra Pessoa interveio reforgando a importancia que o Férum de Tabua teve junto dos intervenientes
locais na area do emprego, sobretudo dos empresarios, que puderam apresentar as principais dificuldades

sentidas no recrutamento e selecgdo de recursos humanos.
A Dr. Teresa Machado questiona as duas técnicas sobre quem deveria organizar este fipo de Forum, ao que a
Dr:# Sandra Cardoso responde que deveria ser o proprio Conselho Local de Acgdo Social da Figueira da Foz,
pedendo, no entanto, contar com a colaboragéo do Centro Distrital de Seguranca Social de Coimbra e da Rede
Europeia Anti-Pobreza. Reforga a ideia da importancia de convidar os parceiros para este forum dizendo que os
contributos possibilitaréo a actualizagéo do Diagndstico Social concelhio na area do emprego, isto porque grande
parte dos diagnbsticos elaborados traduzem apenas a realidade de uma forma quantitativa. Estes Foruns
permitem recolher alguma informagéo e enriquecer qualitativamente os diagnésticos sociais locais.—--—--——-—



A Dr.? Sandra Pessoa da como exemplo o facto de em Tabua, através do Forum, ter sido possivel perceber as
necessidades formativas da populagdo e as dificuldades que os habitantes tinham em se deslocar para os seus

locais de frabalho, dado a fraca rede de fransportes existentes no concelho.
A Dr.? Maria Teresa Machado informa que, dentro em breve, o Municipio da Figueira da Foz vai dispor de um
Centro de Formagéo Profissional em que um dos parceiros é a Associagdo Comercial e Industrial da Figueira da
Foz a qual representa os empresérios e comerciantes do concefho. O referido Centro de Formagao ira ter por
base a preocupagio de direccionar a formagao para as areas onde existe uma maior procura & empregabilidade,
Ou seja, 0s cursos a ministrar serdo de acordo com as necessidades concelhias diagnosticadas.—-—-———-——-
A Dr? Madalena Leitdo intervém informando que o Conselho Local de Acgo Social da Figueira da Foz tem
constituido um grupo de trabalho designado Educagao, Emprego e Formagao Profissional, o qual ja procedeu ao
levantamento de todos os jovens que abandonaram o ensino sem completar a escolaridade obrigatdria,

procedendo paralelamente ao levantamento das respostas formativas existentes no Municipio.
Informa, de igual forma, que o Instituto de Emprego e Formagéo Profissional funciona em rede com os Centros
de Formagdo e com os Centros de Emprego fazendo previamente um Diagndstico das necessidades de
formagao sendo uma preocupagéo promover cursos de formagao em reas com empregabilidade. Informa ainda
que existe uma equipa do Centro de Emprego que se dirige diariamente as empresas e s instituicbes para fazer
a actualizago das necessidades formativas.

De seguida, toma a palavra a Dr. Lucinda Jordo referindo que n#o se justifica a criagdo de outro grupo de
trabalho uma vez que os dados que ja foram recolhidos, no seio deste grupo, ja nos ddo uma viséo da situaggo
actual do Municipio. Refere, de igual forma, que é imperativo a actualizaggo do Diagnéstico Social e que, para
tal, todos os presentes tém uma enorme responsabilidade, dai a Equipa Executiva da Rede Social ter criado um
grupo de trabalho que vai fazer o acompanhamento das Comissdes Sociais de Freguesia para que se possa
localmente recother informag&o que vira enriquecer e actualizar os diagnésticos locais. Termina referindo que o
trabalho de investigac&o que esté a ser levado a cabo pela Rede Europeia Anti-Pobreza também pode constituir
uma mais valia na actualizagdo do Diagndstico concelhio.

Toma a palavra a Dr.? Sandra Cardoso que informa os presentes que o Decreto-Lei que vem regulamentar a lei
foi aprovado no dia 2 de Margo de 2006 na generalidade e na especialidade pela Assembleia da Republica.
Informa, de igual forma, que o Presidente da Republica esteve presente no CLAS de Portalegre, no ambito do
roteiro, tendo ai anunciado que teria promulgado o Decreto-Lei que vira regulamentar o funcionamento da Rede
Social. Refere ainda que, no dia cinco de Junho, na reunidio Inter-CLAS, em Coimbra, a representante do
Programa do Instituto de Seguranga Social, Dr.2 Jaqueline Barreto, referiu que se encontra previsto um encontro

Nacional para se fazer a apresentag&o do referido Decreto-Lei.
De seguida, a Presidente do Conselho Local de Acgdo Social da Figueira da Foz passou 4 ratificagéo da votagso

do Protocolo apresentado, tendo este sido aprovado por unanimidade.
A Dr.# Maria Teresa Machado retoma a ideia ja apresentada pela Dr.2 Lucinda Jord&o e refere que actualmente
estdo criados dois grupos de trabalho, um que se debruga sobre questdes relacionadas com Educago,
Emprego e Formagao Profissional e um outro que se tera por base criar e dar apoio as Comissdes Sociais de




Freguesia referindo que neste actual mandato é necessario reactivar as dez Comisses ja criadas e tentar criar
as restantes oito. Termina a sua intervengdo apelando ao esforgo e & participagdo de todos na construgdo

destas plataformas de planeamento focal.
A proxima intervencZo foi de uma das representantes da Associagdo Barca da Vida a qual inicia apresentando
as dificuldades com que se tém debatido nesta fase embrionaria em que a Associagdo ainda se encontra. -——---
A Dr.? Maria Teresa Machado sugere a marcagdo de uma reunido com as técnicas da Camara Municipal e que
se encontram a trabalhar na Equipa Executiva da Rede Social para verem conjuntamente e especificamente
algumas das questdes colocadas.

A proxima intervengo foi da representante da Associagéo Novo Olhar, a Dr.2 Barbara Ferreira, a qual informou o
Plenario que a Associagdo viu aprovada a sua candidatura ao Projectsc PROGRIDE, a qual visa a criagio de

uma comunidade de inserg3o para sem-abrigo.
O Sr. Eduardo Coronel reforca a importancia de todas as freguesias criarem a sua Comissdo Social de
Freguesia para localmente poderem resolver os seus problemas sociais apelando a participagdo de todos os
parceiros que intervém na mesma area geografica.

O Comandante Rui Santiago informa os elementos presentes, sobretudo as duas representantes da Associagao
Barca da Vida, de que a Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagdo da Figueira da Foz dispde de bens
(alimentares, vestuario...) que podem ser fornecidos a populagio mais carenciada bastando, para esse facto,

sinalizarem as situagdes &s Técnicas de Servigo Social da Instituiggo.
Por outro lado, o Dr. Francisco Mendes informa as representantes da referida Associagao da existéncia de uma
Linha de Emergéncia a qual podem recorrer 24 horas por dia para sinalizar as situagdes mais preocupantes.-——
Para informar a Associagéo destes e de outros recursos a Dr.? Lucinda JordZo reforgou a necessidade em se
agendar uma reuni&o com as técnicas da Camara Municipal que fazem o acompanhamento do Programa Rede
Social.

E nédo havendo mais assuntos a tratar, foi pela Presidente da mesa do Plenario encerrada a reunido, da qual,
para constar, se lavrou a presente acta sob a responsabilidade dos 1° e 2° Secretarios da referida Mesa, e que

vai ser assinada pelos seus membros.
O PRESIDENTE
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Vereadora Dr.? Maria Teresa Machado
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Dr? Lucinda Jordéo
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Representante das Comissdes Sociq‘is de Freguesia/Juntas de Freguesia na Equipa Executiva do CLAS
D, Femanda do Rosério Oliveira
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